
「看護職の賃金モデル」(日本看護協会版)研修会 開催要領 

 
１ 目    的   「看護職の賃金モデル」の内容、人事評価・賃金制度の考え方、手順の理解、制度改革へ

の関心を高め、賃金制度の整備、再構築へのきっかけづくりとなる。 

 
２ 日    時   平成30 年 12月 15日（土）13：00～16：00 

 

３ 開催場所  公益社団法人北海道看護協会４階研修室１   

          

４ 参加対象者   ①道内の病院施設の看護管理者 

        ②道内の病院施設の事務長、人事・労務の担当者等 

 
５ プログラム   
   12:50           受  付  

 

    13:00～13:05    開会挨拶    公益社団法人北海道看護協会会長  上田 順子   

 

    13:05～13:35    講  義１    看護職の賃金制度の現状  

                   

   13:35～14:35  講  義２   賃金・人事評価制度                       

(14:35～14:50   休 憩) 

    14:50～15:55    講  義３   賃金の把握、賃金表の作成 

 

講  義４   多様な人材を確保・活用するための賃金処遇 

 

 講師 北海道済生会常務理事 櫛引 久丸 

           （日本看護協会 看護職の賃金に関する本会方針の導入支援委員） 

15:55～16:00    まとめ 

 

 
６ 参加費無料    

 
７ 申 込 方 法   別紙申込書をFAXでお送りください。 

締 切  平成30年 12月 5日(水) 必着 

 F A X   011－866－2244 （番号にお間違いのないようお願いいたします。） 
※申込者は、当日会場にお越しください。 

              
８ その他     駐車場利用方法については、北海道看護協会ホームページをご覧ください。 

            申込期間内に事前申込をし、当日は駐車利用券をお持ちください。 

 
９ 問 合 せ 先    公益社団法人北海道看護協会ナースセンター             

〒003－0027 札幌市白石区本通17丁目北3番24号 

                        TEL 011‐863‐6794  


