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ご 挨 拶 

北海道看護協会会長 上田 順子 

 

今年は「看護の日」「看護週間」制定 30 周年であるとともに、ナイチンゲール生誕 200 

年という記念すべき年です。今般の新型コロナウイルス感染症の影響により、看護イベント

が延期される中で、ＪＲ札幌駅と地下鉄大通駅で看護週間の映像を流して、最前線で頑張っ

ている看護職の皆さまへ心からの敬意とエールを送りました。使命感をもって生命を守る看

護職の姿に、多くの人々が応え、自らの健康を守る行動へと繋がっています。 

 

北海道ナースセンターでは、道内での感染症発生に伴い、医療機関等からの求人を想定し、

離職時等の届出リストの求職希望の方々に適時連絡できるよう準備していました。６月まで

に四十数名の未就業の看護職の方々に２４時間電話相談や軽症者宿泊療養施設の生活支援

と経過観察、ＰＣＲ検査介助、医療・介護施設勤務等で就業して頂きました。ご協力に心よ

り感謝申し上げます。 

 

慣れない環境に戸惑うこともあったと思いますが、相談者の不安や苦情に対し丁寧に対応

し、ブランクを感じさせない凛とした行動からプロフェッショナルとしての意識の高さが伝

わってきます。また、就業した方からは、「再就業に決心がつかないところで、背中を押し

てもらえた。」「仲間たちが厳しい環境の中で患者さんに対応しているので、自分も参加でき

てよかった。」等の言葉にキャリア支援のやりがいを実感いたします。 

この度の経験から、求人側の短期間雇用の様々なニーズに対応するナースセンターの役割

拡大と離職時等の届出制度（2015 年施行）の重要性を再認識した次第です。 

  

さて、2019 年度のナースバンク事業では、プラチナナースの就業促進に取り組みまし

た。50 歳以上の求職者の割合が増加傾向にあることから、施設訪問を拡大する等、求人施

設に働きかけ、プラチナナースの採用を可能とする施設が増加し、60 歳以上の看護師就職

率が増加しました。今後は、多様な働き方を希望する求職者に対応する求人施設の多様な働

き方について、支援していきたいと思います。 

 

訪問看護支援事業では、訪問看護師養成講習会やシンポジウムを通して、訪問看護師の確

保・育成・定着に取り組むとともに、看護職連携推進事業や訪問看護ステーション出向支援

事業と併せて看護職間の連携促進を図ることができました。今後は、本協会の新たな訪問看

護師確保支援事業を加え、総合的な取り組みを進めます。 

  

 北海道ナースセンターは、看護職の皆さまの生涯にわたるキャリアを支援するために、さ

らに機能強化に努めて参ります。今年は、多人数による集合研修の開催を見合わせておりま

すが、ｅラーニングによる復職支援講習（無料）等もご活用ください。 

今後とも北海道ナースセンターを身近な存在としてご活用ご支援いただきますようお願

い申し上げます。 
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22  ナナーーススセセンンタターー事事業業内内容容                       

 

事業項目 事業内容 実施目的 

 

ナースセンター事業の 

運営 

 

 

1 事業運営委員会の開催 

 

ナースセンター事業を円滑効果的に実施するために必要な

事項を協議検討する。 

 

ナースバンク事業の 

運営 

 

 

1 看護職員無料職業紹介事

業の推進 

 

 

2 ナースバンク業務支所の 

運営 

 

 

 

 

 

3 未就業看護員等の教育、 

再就職支援研修 

 

 

 

 

 

 

4 確保困難地域・施設への 

就業促進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 マッチングの促進 

 

 

 

6 登録促進のための広報活 

動の強化 

 

7 関係機関との連携 

 

 

未就業看護職員の就業を促進することにより、求人・求職双

方の需要に応じ、看護職員不足の解消に努める。 

 

 

看護職員の都市部への偏在が著しく、地域での確保が大き

な課題になっている。地域の看護職員確保対策を推進するた

め、第 3 次保健医療福祉圏単位にナースバンク業務支所（渡

島・上川・帯広・釧路・北見）を設置し再就業の促進を図る。 

本所との連絡調整を強化し、業務支所の運営を円滑に進め

る。（本所支所会議） 

 

 未就業看護職員を対象に、最新の医療、看護について学習

する機会を設け、再就職への動機付けを図る。（看護職就業

促進講習会、就業支援講習会） 

 

未就業看護職員を対象に、居住地近くの施設の協力を得

て、最新の医療・看護について見学や体験実習できる機会を

設け、再就業の促進を図る。（再就業のための体験研修） 

 

地域に出向き、求人者には施設の魅力をアピールする機会

を、求職者には多数の施設から直接情報収集する機会を提供

し、就業促進を図る。（看護職の求人・求職合同面接会) 

 

看護職の確保が困難な地域で相談会を実施し、求人の早

期充足及び求職者の再就職の促進を図る。(看護職の就業相

談会) 

 

求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、就業

促進につなげる。また、施設に相談・対応を直接行うことで、施

設と本所・支所の関係づくりにつなげる。（求人施設訪問） 

 

求人施設との連携を図り、退職看護職員にナースセンター

の周知をすることで、潜在化を防止する。また、プラチナナース

の就業支援を推進する。 

 

看護管理者との連携を図り、退職看護職員にナースセンタ

ーの周知を図り、潜在化を防止する。 

 

 ハローワーク等との連携を図り、看護職員有資格者の潜在化

を防止し、就業促進を図る。また、看護職が就業しやすい勤務

環境の整備を推進する。 
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事業項目 事業内容 実施目的 

 

訪問看護支援事業 

 

 

 

 

１ 訪問看護師養成講習会 

 

 

 

2 地域における看護職等の

連携シンポジウム 

 

  

訪問看護に携わる看護職が、訪問看護事業の実施に必要

な基本的知識と技術を習得し、質の高い訪問看護を提供す

る。 

 

地域における看護職等の連携について具体的方法を学ぶ

とともに、自分の活動する地域での体制づくりを考える機会と

する。 

 

 

「看護の心」普及啓発 

事業 

 

 

 

 

看護への進路等相談 

 

 

 

 

 

 

1  「看護の日」・「看護週間」

行事・ふれあい看護体験

等による「看護の日」の普

及・促進 

 

 

1 高校生等への進学相談 

 

 

2 看護師 2 年課程（通信制）

進学についての相談 

 

  

看護の心、ケアの心、助け合いの心を広く道民が分かち合

い、このことを誰でも認識するきっかけの場をつくり、高齢社会

を支えていく。 

 

 

 

小中高校生や一般の就学希望者に進学情報の提供を行

い、看護職志望者を増やす。 

 

看護師 2 年課程（通信制）の情報提供を行い、進学を支援

する。 

 

 

中央ナースセンター 

に関する会議・研修 

等 

 

 

 

 

 

 

1 都道府県ナースセンター事

業担当者会議 

 

2 ナースセンター相談員研修 

 

3 都道府県ナースセンターと

の地区別意見交換会 

 

 

4 その他 

ナースセンター職員の外部

研修参加 

 

 

 

 

中央ナースセンター及び各県との情報交換を行い、ナース

センター事業の充実を図る。 

 

相談員として必要な就業支援の知識を得る。 

 

地区ごとに意見交換を実施し、各都道府県での状況や課題

について、近隣のナースセンター間および中央ナースセンタ

ーが情報共有・支援を行う。 

 

ナースセンター職員、相談員の相談業務、マッチングに対

する質向上をはかる。 
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第２章 

 

ナースバンク事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





((11))  統統計計のの対対象象デデーータタ

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計

統計における百分率は、小数点第2位を四捨五入したため、合算が100にならない場合がある。

((22))  用用語語説説明明
：

：

求人施設数 ：

応募件数 ：

就職件数 ：

職種

： 求職者の第1希望就職資格を計上する。

： 求人票の第1希望資格の募集人数を計上する。

： 採用になった看護資格を計上する。

((33))  求求職職・・求求人人等等のの実実績績（（年年度度推推移移））

    

 人  人 件 件 件 件 件 件 件

22.5 55.4 10.9 11.3488 293 132 913 2.0 21.7

41.8 21.7 20.8

合　計 4,056 8,088 1,360 828 53 881

35 14 87 1.0 22.0 21.0

10.0 10.7

准看護師 414 419 110 84 7 91 38

111 773 2.2 22.3 23.8 58.6

8.3

看護師 3,253 7,218 1,137 686 38 724 424 238

20 2.6 26.1 21.7 54.2 10.023 1 24 13 6 1

0.7 14.1 11.1 31.0 20.0 15.77 42 13 14 6 33

2
0
1
9

保健師 297 210 86 35

助産師 92 241 27

平成31年4月1日～令和2年3月31日にNCCSにおいて登録され、北海道の有効であった求人および求職データ、紹介
データ、就職データ

当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行った求職者
数。年初求職者数と新規求職者数の合計

同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または有効期限(6ヶ月)
後延長した場合は各々を新規求職として計上

当年度で有効であった求人登録の募集人員の合計
年初求人数と新規求人数の合計
有効期限(6ヶ月)後、延長された求人は新規求人として計上

当年度で有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更があった場
合は各々に計上される。

当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募した場合はその
都度計上

当年度の就職者数のうち、ナースセンターに登録がある求職者の就職した件数のみ集計
同一求職者でも複数回就職した場合はその都度計上

 %

(b)/(a) (c)/(a) (e)/(a) (d)/(c) (c)/(b) (e)/(b)

 %

求職
就職率

求職者数

求人数

就職者数

(d） (e）

求職
応募率

(a) (b) （c）

職種

NC応募

就職率
求人

応募率

11  看看護護職職員員無無料料職職業業紹紹介介事事業業((ナナーーススババンンクク実実績績))

有効求職者数

有効求人数

年
度

　
有効求職
者数人数

　
有効求
人数募
集人数

　
求人

施設数

応募件数(延べ） 求人
充足率

紹介
応募

システ
ム応募

合計
ＮＣ
就職

自己
就職

就職件数(延べ) 求人
倍率

職安
就職

合計

ヶ所   %  %   %

28

保健師 453 437 112 47

助産師 153 287 29

7 54 20 19 7 46 1.0 11.9 10.2 37.0 12.4 10.5

24 0 24 14 5 2 21 1.9 15.7 13.7 58.3 8.4 7.3

看護師 4,612 8,819 1,305 762 42 804 512 298 108 918 1.9 17.4 19.9 63.7 9.1 10.4

准看護師 653 740 165 119 2 121 53.7 16.4 18.0

合　計

65 39 29 133 1.1 18.5

29

保健師 362 372 93

20.4

助産師 103 348 28

1 3938 34 1.0 9.4 46.2 10.510.818 12 4 9.1

37 0 37 16 2 0 18 3.4 35.9 17.5 43.2 10.6

62.3

5.2

看護師 3,527 9,527 1,304 706 21.720539 745 464 765 2.7 21.196

101

917

1.4

8.0

96

2.4

14.020.0 56.3

7.8

16

4,471

准看護師 479 687 157 94

10,934合　計 20.5 60.2 8.4

14.721.1

1,582 875 42

2 31

51 1,003

54

20.5 8.4552 250 116 918

60.9 9.8 10.9611 361 146 1,118 1.8 17.1

30

保健師 324 303 76

19.05,871 10,283 1,611 952

43 7 50 19 6 4 29 0.9 15.4 9.0 38.0 16.5 9.6

助産師 111 289 28 16 1 17 10 3 0 13 2.6 15.3 11.7 58.8 5.9 4.5

看護師 3,440 8,958 1,215 751 38 789 482 248 105 835 2.6 22.9 24.3 61.1 8.8 9.3

准看護師 442 593 139 96 3 99 60 31 15 106 1.3 22.4 24.0 60.6 16.7 17.9

合　計 4,317 10,143 1,458 906 49 955 571 288 124 983 2.3 22.1 22.8 59.8 9.4 9.7
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((44))  第第33次次保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別　　求求職職・・求求人人等等のの実実績績　　

(a) (b) (c) (d) (e) (d)/(b)
職　種

(b)/(a) (c)/(a) (d)/(a) (e)/(c)
%件 %

506

468

准 看 護 師 209

4,470 537

19

看 護 師 2,265

15

地
域

道
　
南

求人倍率

7

2

468

有効求
人数募
集人数

人

就職件数(延べ）

2.0

2.6

9 0.8

1.1

9

279

0.3

18

3.214

道
　
央

保 健 師 214 165 28

助 産 師 182 16

154 62

2.6 56.3

4.6

1.5

23.2 21.7

100.029

8.2

%

17.8

28.6

77.8

13.1 8.9 32.1 11.5

7.9

29.7

2.0 23.7 20.7 52.0 10.5

18.7 33.9 25.339 21 0.7

1.8541643 19.6 49.5 10.9

20.7

道
　
北

11

9

885

1 100.0

十
　
勝

保 健 師 13 0 3 0

看 護 師 213

62

11.7

0.0助 産 師 6 0 1 0 0.3

2.7

50.0

10.7

0.5 0.0 23.1 0.0 42.9

0.0 16.7

23.0 81.8

15.7

66.7

26.2 72.9

0.00 2
件

0

4,971

11

23.3318

保 健 師

助 産 師

看 護 師

9.4

0

4.0

4.5

2.4 10.3

保 健 師

2.9

12

准 看 護 師 34

7

22 49

9.9

13.5

98

626

12.4

107.7

26.5

2.4 10.2

5 9.2

56

10.7121 33.9

23.3 70.4

3.0

3.9

14.7

オ
ホ
ー
ツ
ク

6

27

388

32

看 護 師

合　計

41

助 産 師

准 看 護 師

釧
路
･
根
室

保 健 師 8 6 3 2

1 1

合　計 154

21.4

17.1 29.3 57.1

33.3 5.3

38.1

37.5

28.6

37.5

0

10.6

0.0 50.0

0.8

7.4

16.7

13

2

3

14

13.8

51

18

75.0

2

19

33

准 看 護 師

0

266

保 健 師

27

合　計

准 看 護 師 16

446

合　計

1.8

25.0

2.2

75.0

453

助 産 師 4 3

32.723

7

4.8

66.7

看 護 師 126 48 60 40

8

47.6

78.9

50.0

0.0

66.7

50.0

42.9

20.0

100.0

33.3

73.2

32.0

0.0

7.1

17.2

32.7

25.0

0.00.0

5.0

101 3318

1

519

96

19

1,001

87

5

11.1

29.3

4 4 3

3.9 83.3

25.0 75.0

9

助 産 師

488

10

合　計 125

20准 看 護 師

324

1

2,757

2

看 護 師

69

合　計

531

15.240

1

70

95

12

3.0

17.3

61 3.4

1

25.0

117

1

56

7

18.8

0

39.6 44.2 75.4 12.8

0.6 40.0

12.3

9.1

41

4

20 87.0

3

2

41

2

求職就職率 求人充足率

15

0.0

27.3

0

14

0.0

2.3
%

応募就職率求職応募率

人 件

3 1

有効求
職者数
人数 総計 NC就職

応募件数
(延べ）

171

3

0 0

1

68 46

19

1

1

道
　
外

保 健 師 24 7 2

助 産 師

看 護 師 103 30 27

8,088

18

准 看 護 師 7 0 0 0

488 21.7 22.5 55.4総　計 4,056 913 11.32.0

合　計 137 38 29 19

881

19 

643 

70 
27  61  23 15 

318 

51  19  46  20 
0

200

400

600

800

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

件 地域別：応募件数・NC就職件数

応募件数 NC就職件数

0%

50%

100%

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

地域別：就職件数割合

NC就職件数 その他（ハローワーク、自己就職）
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((55))  求求人人登登録録詳詳細細　　  　　

　①　求人数（再掲）

　　【職種別　施設所在地】
(人）

　②　求人条件

　　【施設種類別　希望求人資格（第一希望資格）】

5.2 8,088

48 78.7 0 0.0 61

合　計 210 2.6 241 3.0

その他 5 8.2 8 13.1

17 100.0 0 0.0 17

135 97.8 0 0.0 138

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0

17 77.3 0 0.0 22

学校・養成所等 1 0.7 2 1.4

49 69.0 12 16.9 71

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 5 22.7 0 0.0

32 56.1 7 12.3 57

健診センター・労働衛生機関 10 14.1 0 0.0

18 85.7 3 14.3 21

会社・事業所 18 31.6 0 0.0

17 16.3 0 0.0 104

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0

30 41.7 0 0.0 72

市区町村・保健センター 76 73.1 11 10.6

14 82.4 3 17.6 17

都道府県・保健所 42 58.3 0 0.0

2 100.0 0 0.0 2

その他居宅介護支援事業所 0 0.0 0 0.0

517 97.7 7 1.3 529

助産所 0 0.0 0 0.0

2 9.1 0 0.0 22

訪問看護ステーション 5 0.9 0 0.0

32 91.4 2 5.7 35

地域包括支援センター 20 90.9 0 0.0

89 79.5 23 20.5 112

その他社会福祉施設 1 2.9 0 0.0

63 79.7 11 13.9 79

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 0 0.0 0 0.0

145 84.3 27 15.7 172

デイサービス・デイケアセンター 5 6.3 0 0.0

186 73.8 66 26.2 252

介護老人福祉施設（特養） 0 0.0 0 0.0

381 85.6 47 10.6 445

介護老人保健施設 0 0.0 0 0.0

182 85.0 25 11.7 214

診療所(無床） 13 2.9 4 0.9

2,958 94.5 131 4.2 3,130

診療所(有床） 0 0.0 7 3.3

1,585 88.5 52 2.9 1,791

病院（２０～１９９床） 1 0.0 40 1.3

699 96.4 3 0.4 725

病院（２００～４９９床） 8 0.4 146 8.2

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

病院（５００床以上） 0 0.0 23 3.2

（人）

保健師 助産師 看護師 准看護師
合　計

（b）求人数
（a）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

道南 道央 道北 十勝 釧路・根室 オホーツク 合　計

保健師 7 165 11 7 14 6 210

助産師 2 182 9 2 19 27 241

看護師 468 4,470 885 519 488

5.6

388 7,218

453 8,088

准看護師 29 154 96 98 32 419

     合　計 506 4,971 1,001 626 531

10

100.0    割　合  (%) 6.3 61.5 12.4 7.7 6.6

7,218 89.2 419

－ 11 －



  　【施設種類別求人数】

　　【勤務形態別　雇用形態】

※用語説明

雇用
形態

常　　　　　勤 期間に定めのない雇用　（雇用の形態に正規雇用と非正規雇用がある）

非 　常 　勤 期間に定めのある1ヶ月以上の雇用

臨 時 雇 用 期間が1ヶ月未満の雇用

7.5

合　計 8,088 100.0 6,688 100.0 1,293 100.0 107 100.0

0 0.0

その他 447 5.5 311 4.7 128 9.9 8

77.4 69 64.5

夜勤のみ 73 0.9 38 0.6 35 2.7

日勤のみ 2,565 31.7 1,495 22.4 1,001

0.0

日勤＋当直 48 0.6 46 0.7 2 0.2 0 0.0

0 0.0

日勤＋オンコール 428 5.3 416 6.2 12 0.9 0

1.9 30 28.0

２部制（早番＋遅番） 48 0.6 38 0.6 10 0.8

81 6.3 0 0.0

３交代制 1,427 17.6 1,373 20.5 24

割合(%)
常勤 非常勤 臨時雇用

求人数 割合(%) 求人数 割合(%) 求人数 割合(%)

２交代制

求人数

3,052 37.7 2,971 44.4

3,130 

1,791 

725 

529 

445 

252 

214 

172 

138 

112 

104 

79 

72 

71 

57 

35 

22 

22 

21 

17 

17 

2 

61 

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

病院（２０～１９９床）

病院（２００～４９９床）

病院（５００床以上）

訪問看護ステーション

診療所(無床）

介護老人保健施設

診療所(有床）

介護老人福祉施設（特養）

学校・養成所等

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

市区町村・保健センター

デイサービス・デイケアセンター

都道府県・保健所

健診センター・労働衛生機関

会社・事業所

その他社会福祉施設

地域包括支援センター

小学校・中学校・高等学校（養護教諭）

保育所・幼稚園

その他居宅介護支援事業所

救護（イベント等）

助産所

その他

(人)

2交代制

44.4%

3交代制

20.5%
2部制（早番＋遅番）

0.6%

日勤＋オンコール

6.2%

日勤＋当直

0.7%

日勤のみ

22.4%

夜勤のみ

0.6%

その他

4.7%

常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

2交代制

6.3%

3交代制

1.9%

2部制（早番＋遅番）

0.8%

日勤＋オンコール

0.9%

日勤＋当直

0.2%

日勤のみ

77.4%

夜勤のみ

2.7%

その他

9.9%

非非常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合
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　　【施設種類別　雇用形態】

1.3

割合(%)
（d）/（b）

臨時雇用

0.0

44.4
0.0
0.0
1.8

35.2
9.1

100.0
13.1

0.6
0.0
0.0
0.0
0.0
0.2

0.0
0.0
2.0
0.0

0.0

2.9

1.0

常勤 非常勤

病院（２００～４９９床） 1,575 87.9 216 0.012.1

求人数

求人数
（a）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

合計
（b）

病院（５００床以上） 594 81.9 124 17.1 7 725
0 1,791

病院（２０～１９９床） 2,795 89.3 335 10.7 0 3,130
診療所(有床） 193 90.2 21 9.8 0 214
診療所(無床） 336 75.5 100 22.5 9 445
介護老人保健施設 225 89.3 27 10.7 0 252
介護老人福祉施設（特養） 149 86.6 22 12.8 1 172
デイサービス・デイケアセンター 39 49.4 40 50.6 0 79
ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 100 89.3 12 10.7 0 112
その他社会福祉施設 29 82.9 6 17.1 0 35
地域包括支援センター 22 100.0 0 0.0 0 22
訪問看護ステーション 443 83.7 85 16.1 1 529

　 助産所 2 100.0 0 0.0 0 2
その他居宅介護支援事業所 16 94.1 1 5.9 0 17
都道府県・保健所 33 45.8 7 9.7 32 72
市区町村・保健センター 30 28.8 74 71.2 0

0 21
104

61.4 21 36.8 1
保育所・幼稚園 5 23.8 16 76.2

57
健診センター・労働衛生機関 4 5.6 42 59.2 25 71
会社・事業所 35

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 20 90.9 2 22
学校・養成所等 46 33.3 88 63.8 4 138
救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 17 17
その他 17 27.9 36 59.0 8 61

合　計 6,688 82.7 1,293 16.0 107 8,088

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

病
院
（
5
0
0
床
以
上)

病
院
（
2
0
0
～
4
9
9
床)

病
院
（
2
0
～
1
9
9
床)

診
療
所(

有
床)

診
療
所(

無
床)

介
護
老
人
保
健
施
設

介
護
老
人
福
祉
施
設(

特
養)

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
・
デ
イ
ケ
ア
セ
ン
タ
ー

ケ
ア
ハ
ウ
ス
・
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
・

有
料
老
人
ホ
ー
ム

そ
の
他
社
会
福
祉
施
設

地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

助
産
所

そ
の
他
居
宅
介
護
支
援
事
業
所

都
道
府
県
・
保
健
所

市
区
町
村
・
保
健
セ
ン
タ
ー

保
育
所
・
幼
稚
園

会
社
・
事
業
所

健
診
セ
ン
タ
ー
・
労
働
衛
生
機
関

小
学
校
・
中
学
校
・
高
等
学
校(

養
護
教
諭)

学
校
・
養
成
所
等

救
護(

イ
ベ
ン
ト
等)

そ
の
他

施設種類別雇用形態割合 常勤 非常勤 臨時雇用
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　　【施設種類別　勤務形態】

(人）

合　計
（b）

18.3

0.0

3.6

47.1

8.1

1.3

8.9

8.6

0.0

0.0

0.0

1.9

0.0

15.8

0.0

8.5

２交代制 ３交代制 ２部制 日勤＋オンコール  日勤＋当直 その他

求人数
（a）

割合
(%)

（a）/（b）

求人数
（c）

割合
(%)

（c）/（b）

求人数
（d）

割合
(%)

（d）/（b）

求人数
（e）

日勤のみ

求人数
（f）

割合
(%)

（f）/（b）

求人数
（g）

割合(%)
（g）/（b）

割合
(%)

（h）/（b）

夜勤のみ

求人数
（h）

求人数
（i）

割合
(%)

（i）/（b）

病院（５００床以上） 172 23.7 386 53.2 0 0.0

割合
(%)

（e）/（b）

0 0.0 6 0.8 112 15.4 1.2 40 725

病院（２００～４９９床） 837 46.7 535 29.9 4 0.2 12 0.7 7 0.4 303 16.9 0.2 90 1,791

病院（２０～１９９床） 1,742 55.7 475 15.2 13 0.4 34 1.1 16 0.5 648 20.7 1.5 154 3,130

診療所(有床） 96 44.9 0 0.0 10 4.7 12 5.6 11 5.1 70 32.7 0.9 13 214

診療所(無床） 0 0.0 0 0.0 7 1.6 2 0.4 0 0.0 420 94.4 0.0 16 445

介護老人保健施設 156 61.9 0 0.0 0 0.0 9 3.6 5 2.0 58 23.0 2.4 18 252

介護老人福祉施設（特養） 10 5.8 0 0.0 0 0.0 113 65.7 0 0.0 35 20.3 0.0 14 172

デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0 4 5.1 0 0.0 0 0.0 74 93.7 0.0 1 79

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 8 7.1 1 0.9 4 3.6 36 32.1 0 0.0 53 47.3 0.0 10 112

その他社会福祉施設 8 22.9 0 0.0 0 0.0 3 8.6 0 0.0 20 57.1 2.9 3 35

地域包括支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0 3 13.6 0 0.0 19 86.4 0.0 0 22

訪問看護ステーション 6 1.1 0 0.0 0 0.0 193 36.5 3 0.6 279 52.7 0.6 45 529

助産所 0 0.0 0 0.0 2 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 2

その他居宅介護支援事業所 3 17.6 0 0.0 0 0.0 3 17.6 0 0.0 11 64.7 0.0 0 17

都道府県・保健所 0 0.0 30 41.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 42 58.3 0.0 0 72

市区町村・保健センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 102 98.1 0.0 2 104

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 21 100.0 0.0 0 21

会社・事業所 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.5 0 0.0 45 78.9 1.8 9 57

健診センター・労働衛生機関 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 58 81.7 0.0 13 71

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 22 100.0 0.0 0 22

学校・養成所等 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 133 96.4 0.0 5 138

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 9 52.9 0.0 8 17

その他 14 23.0 0 0.0 4 6.6 9.8 0 0.0 31

0.6 2,56537.7 1,427 17.6 48 0.6

6 0.0 6 6150.8

0.9 447 8,088

9.8

73 5.5428 5.3 48 31.7合　計 3,052

5.5

5.0

4.9

6.1

3.6

7.1

9

3

48

2

0

6

0

0

1

0

0

3

0

0

0

0

0

1

0

0

0

0

0
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((66))  相相談談実実績績　　　　

　　①①　　相相談談件件数数　　

　　②②　　相相談談対対応応別別　　

メール　・
eナース
センター

18,626

418

801

0

6,257

12,363

6

375

781

0

458

601

1

400

507

0

595

978

1

求人施設

求職者

進路相談

合　計

4,011

8,695

4

求人施設

18,62612,710 907 1,574 1,156 1,060 1,219

886

13,606

437

3,697

18 10 16 227

5 11

8 5

電　話

郵便・FAX

進路相談

進路相談

9

170

4 0

210

来　所

進路相談 0 0 0 0

求職者 160 6

2,064

19

8,359

0 0 0

242 5,241

574 445

1

362

求職者 5,989 293 762

32 727

296

求人施設 3,399 339 553 346

求職者 482 34 75 41 63

小　計

求人施設 68 13 16 7 159

上川支所 帯広支所

12,363

釧路支所 北見支所

1 0 1

0 0

0 1 0 6

0 0 0 0

進路相談 0 0 0 0 0

174 132 147 88

求人施設 374 40 21 4

求職者

本  所 渡島支所

144 630

0 0 0

47

39 16

合　計北見支所

8,695 507 978 781 601

相談内訳 釧路支所本  所 渡島支所

801

04 0

求 職 者

進路相談

3,067

総　計

462

合　計

上川支所 帯広支所

400 595 375 6,2574184584,011求人施設

6

合　計 12,710 907 1,574 1,156 1,060 1,219 18,626

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 郵便・FAX メール

4,011 

400  595 
375 

458 
418 

8,695 

507  978 
781  601  801 

0
1,000
2,000
3,000
4,000
5,000
6,000
7,000
8,000
9,000

10,000

本 所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者
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((77))  求求職職登登録録詳詳細細　　  　　

　①　求職者数（再掲）

　　【職種別　居住地(第2次保健医療福祉圏)】

297 3 0 0 195 2 5 3 0 1 8 0 31 1 1 0 0 13 8 0 0 2 24

92 1 0 0 62 3 2 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 6 4 0 2 5 3

3,253 95 5 1 2,109 31 35 16 3 35 29 7 286 13 7 9 9 213 121 5 10 111 103

414 20 0 0 187 2 7 5 1 3 4 0 82 4 0 0 1 34 16 0 3 38 7

4,056 119 5 1 2,553 38 49 24 4 40 42 7 401 18 8 9 10 266 149 5 15 156 137

     【年齢別 就業状況】 （人）

　　②　希望就業条件

　　　【雇用形態別　勤務形態】

　　　　　　　雇用形態　

勤務形態

割　合    (%)

学生（看護職免許取得済み）

合　計

日勤＋オンコール 0 0

2

173

4.3
100.04,056

880

21.7

70

1.7

206

61.5

0.4

2,494

38 0.9

18

北
空
知

南
空
知

日
高

中
空
知

35～39歳 40～49歳30～34歳

留
萌

上
川
北
部

遠
紋

富
良
野

宗
谷

釧
路

北
網

（人）

西
胆
振

東
胆
振

後
志

准 看 護 師

札
幌

助 産 師

南
渡
島

南
檜
山

合
　
　
計

看 護 師

保 健 師

25～29歳

59

91

13

2交代制

0

18

1

3交代制

298

3

383

0

割 合（％）

上
川
中
部

50～59歳 65歳以上 合 計

道
外

根
室

1,505

812

5

十
勝

481 50

0 0

60～64歳

0

合　計

304

臨時雇用

20

10.8

188

2

388437

364

126

303

6

121 527 395

0

37.1

680合　計 3,264

日勤のみ

9.6

（人）

非常勤

5

19

未選択 1,469

裁量労働制 1 2

その他

こだわらない 34

0

北
渡
島
檜
山

常勤

19

3

558

13.8 5.1

9

0

0 3

51

0 0

0

69

137

0

0

435

1,533

1,344

33.1

3

0

1,753

4

1,090

245

夜勤のみ

4,056

39

112

2

392

合　計

2

1

未就業または看護職
以外で就業中

学生（免許未取得）

256

9

10

就業中(看護職）

24歳以下

1 0 0 1 0.0未選択 0 0 0 0

0%

50%

100%

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

年年齢齢別別就就業業状状況況割割合合

就業中 未就業または看護職以外で就業中

学生（看護職免許取得済み） 学生（免許未取得）

保健師

8% 助産師

2%

看護師

80%

准看護師

10%

職職種種別別割割合合

2交代制

16.6%

3交代制

1.1%

日勤のみ

60.7%
夜勤のみ

0.2%

裁量労働制

0.1%

こだわらない

21.3%

常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

2交代制

1.1%

日勤のみ

90.1%

夜勤のみ

0.5%

裁量労働制

0.5%

こだわらない

7.8%

非非常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）
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((88))  就就職職実実績績詳詳細細　　  　　

　①　就職件数（再掲：道外就職含）

　　【雇用形態別】

　　【就職者の勤務施設種類別　雇用形態】

就職件数
(a）

割合(%)
(a)/(b)

就職件数
(c）

割合(%)
(c)/(b)

就職件数
(d）

割合(%)
(d)/(b)

病院（500床以上) 37 68.5 17 31.5 0 0.0

病院（200～499床) 114 82.6 24 17.4 0 0.0

病院（20～199床) 233 84.1 44 15.9 0 0.0

診療所（有床） 24 85.7 4 14.3 0 0.0

診療所（無床） 82 72.6 24 21.2 7 6.2

介護老人保健施設 15 71.4 6 28.6 0 0.0

介護老人福祉施設（特養） 15 93.8 1 6.3 0 0.0

デイサービス・デイケアセンター 22 73.3 8 26.7 0 0.0

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 22 78.6 6 21.4 0 0.0

その他社会福祉施設 3 75.0 1 25.0 0 0.0

地域包括支援センター 5 100.0 0 0.0 0 0.0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0

訪問看護ステーション 38 84.4 7 15.6 0 0.0

その他居宅介護支援事業所 1 50.0 1 50.0 0 0.0

都道府県・保健所 2 11.8 3 17.6 12 70.6

市区町村・保健センター 1 4.5 21 95.5 0 0.0

保育所・幼稚園 2 40.0 3 60.0 0 0.0

会社・事業所 6 54.5 4 36.4 1 9.1

健診センター・労働衛生機関 5 25.0 6 30.0 9 45.0

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 1 16.7 3 50.0 2 33.3

学校・養成所等 5 17.9 21 75.0 2 7.1

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 16 100.0

その他 18 66.7 6 22.2 3 11.1

651 71.3 210 23.0 52 5.7

常勤 非常勤 臨時雇用
合　計

(b）

（件）

4

27

28

5

45

17

2

（件）

30

5

28

22

913

就職件数

651

210

52

非常勤

合　計

臨時雇用

雇用形態

常　勤

277

113

20

28

0

16

54

138

6

11

合　計

21

16

913

常勤

71%

非常勤

23%

臨時雇用

6%
雇用形態別割合
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　　【就職者の職種および雇用形態別年齢構成】
（件）

913

3.0% 9.3% 8.9% 14.7% 32.4% 23.1% 7.2% 1.4% 100.0%

100.0%

総　計
27 85 81 134 296 211 66 13

3 52

0.0% 1.9% 1.9% 11.5% 32.7% 32.7% 13.5% 5.8%

2.4% 100.0%

臨時雇用
0 1 1 6 17 17 7

25 5 210

1.4% 5.7% 9.0% 18.1% 31.9% 19.5% 11.9%

5.2% 0.8% 100.0%

非 常 勤
3 12 19 38 67 41

3.7% 11.1% 9.4% 13.8% 32.6% 23.5%

90 212 153 34 5 651

0 2 1 0 4

合
　
計

常 　勤
24 72 61

3 7 4 1 17

臨時雇用 0 0 0 1

12 22 3 1 66

非 常 勤 0 0 1 1

14 5 3 45

准
看
護
師

常 　勤 6 4 5 13

28 20 4 172

臨時雇用 0 0 1 5 17

非 常 勤 2 8 17 33 60

73 193 124 31 4 556

0 0 0 0 0

看
護
師

常 　勤 18 62 51

1 1 1 0 7

臨時雇用 0 0 0 0

3 3 0 0 13

非 常 勤 0 1 1 2

1 1 0 3

助
産
師

常 　勤 0 2 3 2

5 0 0 14

臨時雇用 0 1 0 0 0

非 常 勤 1 3 0 2 3

2 4 4 0 0 16

40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上 合　計

保
健
師

常 　勤 0 4 2

職種 雇用形態 24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳

0

50

100

150

200

250

300

350

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

雇用形態別年齢構成

常勤 非常勤 臨時雇用

（件）

－ 18 －



（件）

NC
就職
以外

＊

13 2 24

1

1 290 1 3 1 2 1 3 2 1 213 3

2

1 3

1

1

1

2 3 1 3

2

1 40 1 6 62 1

2 2

1

1

2 17 43

42 21 2

1 1 1

3 3

1 16 33

1 2 2 10 14

14 1 0 302 1 4 0 1 0 5 1 42 0 1 11 0 19 43 1 4 17 425 21

*北海道外は、NC就職・HW就職・自己就職の合計件数

北 網 50

【居住地別　勤務地域の関連（第2次保健医療福祉圏別）】

道 外 29

合 計 913

十 勝

65

根 室 3

宗 谷 1

遠 紋 6

62

釧 路

上川北部 4

富 良 野 0

留 萌 1

東 胆 振 9

日 高 2

上川中部 111

中 空 知 1

北 空 知 1

西 胆 振 1

札 幌 521

後 志 2

南 空 知 4

南 渡 島 39

北渡島桧山 1

南 桧 山 0

北
海
道

北
海
道
外

上
川
北
部

富
良
野

釧
路

根
室

遠
紋

南
空
知

十
勝

留
萌

宗
谷

中
空
知

北
空
知

西
胆
振

東
胆
振

日
高

上
川
中
部

北
網

NC就職

合
　
計 南

渡
島

北
渡
島
檜
山

南
檜
山

札
幌

後
志
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　②　施設種類別　求人・求職等の実績

(a) (b) (d)

*就職件数が応募件数を上回るのは、応募が前年度応募を含んでいるためである。

11.3

16.4 60.0 44.3

合　計 8,088 881 913 488 293 132 10.9 55.4

その他 61 10 27 6 17 4

0 0 111.8 84.2 94.1

5 2 23.2 65.6 20.3

救護（イベント等） 17 19 16 16

2 0 27.3 66.7 27.3

学校・養成所等 138 32 28 21

5 3 22.5 75.0 28.2

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 22 6 6 4

2 2 40.4 30.4 19.3

健診センター・労働衛生機関 71 16 20 12

1 2 19.0 50.0 23.8

会社・事業所 57 23 11 7

10 2 17.3 55.6 21.2

保育所・幼稚園 21 4 5 2

3 0 22.2 87.5 23.6

市区町村・保健センター 104 18 22 10

0 1 5.9 100.0 11.8

都道府県・保健所 72 16 17 14

0 0 0.0 0.0 0.0

その他居宅介護支援事業所 17 1 2 1

23 6 8.3 36.4 8.5

助産所 2 0 0 0

0 0 0.0 0.0 0.0

訪問看護ステーション 529 44 45 16

2 2 18.2 25.0 22.7

在宅介護支援センター 0 0 0 0

1 1 17.1 33.3 11.4

地域包括支援センター 22 4 5 1

17 6 6.3 71.4 25.0

その他社会福祉施設 35 6 4 2

11 13 17.7 42.9 38.0

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 112 7 28 5

7 4 5.2 55.6 9.3

デイサービス・デイケアセンター 79 14 30 6

9 3 4.8 75.0 8.3

介護老人福祉施設（特養） 172 9 16 5

34 32 25.4 41.6 25.4

介護老人保健施設 252 12 21 9

9 7 11.2 50.0 13.1

診療所（無床） 445 113 113 47

76 28 9.7 56.9 8.8

診療所（有床） 214 24 28 12

41 11 7.6 63.2 7.7

病院（199～20床) 3,130 304 277 173

18 3 8.7 52.4 7.4

病院（499～200床) 1,791 136 138 86

件 件 ％ ％ ％

病院（500床以上) 725 63 54 33

求人
充足率総計 ＮＣ就職 自己就職 ＨＷ就職

(c) (b)/(a) (d)/(b) (c)/(a)

求人数
応募
件数
（延べ）

就職件数（延べ） 求人
応募率

応募
就職率

人 件 件 件
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保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計

4 2 301 13 320 2 1 74 14 91 2 0 24 3 29

0 0 16 9 25 1 0 19 4 24 0 0 6 1 7

0 0 15 0 15 0 0 1 2 3 0 0 1 1 2

0 0 18 6 24 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

0 0 27 0 27 0 0 5 0 5 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 91 1 95 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

7 2 468 29 506 3 1 101 20 125 2 0 33 5 40

121 78 3,388 112 3,699 174 60 1,908 164 2,306 17 14 404 33 468

79 43 1,042 9 1,173 33 9 336 20 398 4 2 68 3 77

9 9 367 13 398 19 5 216 10 250 2 1 45 4 52

3 1 334 14 352 23 5 206 31 265 4 0 45 5 54

2 4 179 8 193 12 4 102 8 126 0 0 13 2 15

3 1 193 1 198 9 5 106 13 133 0 1 29 4 34

7 8 266 9 290 24 1 221 21 267 4 1 35 5 45

4 0 255 18 277 29 12 262 17 320 1 4 60 4 69

5 1 207 4 217 11 4 115 8 138 0 2 26 1 29

6 5 268 16 295 8 5 213 24 250 2 1 54 1 58

3 6 277 20 306 6 10 131 12 159 0 2 29 4 35

5 12 135 3 155 4 1 81 9 95 0 0 20 3 23

2 0 40 1 43 2 0 24 2 28 0 0 7 1 8

5 7 181 19 212 15 1 96 12 124 1 0 20 1 22

0 28 179 7 214 0 3 21 2 26 0 0 2 0 2

7 0 49 2 58 2 0 7 0 9 0 0 0 0 0

0 0 19 0 19 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0

0 0 22 0 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 0 88 2 96 4 0 33 7 44 0 0 2 0 2

2 0 28 3 33 1 2 2 0 5 0 0 2 0 2

2 0 52 2 56 3 0 16 5 24 0 0 1 0 1

2 0 38 2 42 0 0 3 1 4 0 0 1 0 1

6 19 105 0 130 1 1 35 3 40 0 0 1 0 1

2 34 78 0 114 8 1 29 4 42 1 1 6 1 9

4 4 14 1 23 0 0 4 0 4 0 0 1 0 1

1 0 54 0 55 0 0 3 0 3 0 0 1 0 1

165 182 4,470 154 4,971 214 69 2,265 209 2,757 19 15 468 39 541

3 2 603 81 689 29 2 265 71 367 3 1 85 15 104

1 0 10 15 26 2 0 21 11 34 0 0 7 0 7

5 0 58 0 63 1 0 13 4 18 0 0 1 3 4

0 6 56 0 62 1 0 7 0 8 0 0 0 0 0

1 0 91 0 92 0 0 9 0 9 0 0 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 16 0 16 0 0 7 1 8 0 0 1 0 1

0 1 43 0 44 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

1 0 8 0 9 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

11 9 885 96 1,001 33 2 324 87 446 3 1 95 18 117

5 2 441 87 535 13 6 205 34 258 3 1 47 9 60

0 0 12 1 13 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0

2 0 44 0 46 0 0 4 0 4 0 0 1 0 1

0 0 22 10 32 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

7 2 519 98 626 13 6 213 34 266 3 1 49 9 62

12 9 336 1 358 2 4 120 16 142 2 1 57 4 64

0 0 25 0 25 6 0 1 0 7 1 0 0 0 1

1 9 92 9 111 0 0 2 0 2 0 0 1 0 1

1 1 35 0 37 0 0 3 0 3 0 0 2 0 2

14 19 488 10 531 8 4 126 16 154 3 1 60 4 68

0 9 72 3 84 0 2 5 0 7 0 0 3 0 3

1 15 17 2 35 0 0 5 3 8 0 0 3 0 3

5 2 268 18 293 2 5 80 38 125 1 2 26 12 41

0 1 31 9 41 0 0 31 0 31 0 0 9 0 9

6 27 388 32 453 2 7 121 41 171 1 2 41 12 56

24 3 103 7 137 2 0 27 0 29

就 職 件 数

八 雲

今 金 支 所

南 檜 山 江 差

西 区

手 稲 区

南 区

北 区

((99))  保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別、、保保健健所所別別、、職職種種別別　　求求人人・・求求職職・・就就職職状状況況

三
次

二
次

保 健 所
求 人 数 求 職 者 数

南 渡 島

市 立 函 館

渡 島

木 古 内 支 所

森 支 所

北 渡 島 檜 山

豊 平 区

清 田 区

白 石 区

厚 別 区

道 南 計

札 幌

札 幌 市

区
別

（
再
掲

）

中 央 区

東 区

江 別

石 狩 支 所

千 歳

後 志

小 樽 市

倶 知 安

余 市 支 所

岩 内

北 空 知 深 川

南 空 知
岩 見 沢

由 仁 支 所

中 空 知 滝 川

日 高
浦 河

静 内

道 央 計

西 胆 振 室 蘭

東 胆 振 苫 小 牧

上 川 中 部
旭 川 市

上 川

上 川 北 部 名 寄

富 良 野 富 良 野

天 塩 支 所

宗 谷

稚 内

浜 頓 別 支 所

利 尻 支 所

道 北 計

留 萌
留 萌

十
勝

オホーツク計

十 勝

帯 広

広 尾 支 所

新 得 支 所

本 別 支 所

十 勝 計

釧 路
釧 路

遠 軽 支 所

北 網
北 見

網 走

遠 紋

根 室
根 室

87 91333414 4,056297

道
　
　
　
　
南

道
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
央

道
　
　
　
　
　
北

オ
ホ
ー

ツ
ク

20

道 外

総　　　　　計

中 標 津

7,218 419210

釧
路
・
根
室

241 92 3,253 7738,088

標 茶 支 所

釧路・根室計

紋 別
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22  未未就就業業看看護護職職のの再再就就職職支支援援研研修修    

  ((11))  看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会                          

【目 的】 未就業看護職に対して、医療・看護における最近の知識･技術を学ぶ機

会を提供し、看護職としての再就業を促進する。 

【受 講 対 象】  今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後 1 年

未満の看護職  

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する。 

【期   間】 2019 年 10 月 3 日（木）～4 日（金）、8 日（火）～10 日（木） 

【研 修 内 容】 

 時間 科目 

10/3 

9:30～ 9:40 開講式・オリエンテーション 

9:45～11:00 高齢者の看護 

11:10～12:30 訪問看護の実際 

13:30～15:30 トランスファーの理論 

15:30～15:45 実習について 

10/4 

9:30～11:00 
救急場面での BLS（一次救命処置） 

＜胸部圧迫、バックバブルマスク、AED の取り扱い＞ 

11:10～12:40 輸液ポンプとシリンジポンプの取り扱い 

13:40～16:00 安全な看護技術（採血・点滴法） 

10/8.9 9:30～15:30 病院・施設実習【希望者】 

10/10 

9:30～10:50 

感染対策 

・感染対策の基本的な考え方 

・標準予防策 ・手指衛生 

・防護具の使用と着脱方法 

11:00～11:30 再就職の心構えとナースセンター紹介 

11:35～12:00 再就職への歩み 

                         ※各日、終了後就業相談（希望者） 

       

【実習施設】 

   

施設名

札幌西円山病院

天使病院

医療法人社団豊生会　東苗穂病院

医療法人愛全病院

医療法人社団　明生会　イムス札幌消化器中央総合病院

医療法人社団研仁会　北海道脳神経外科記念病院 介護老人保健施設　けあ・ばんけい

施設名

医療法人潤和会　札幌ひばりが丘病院

介護老人保健施設コミュニティホーム白石

介護老人保健施設セージュ山の手

社会医療法人　医仁会　中村記念病院

社会医療法人康和会　札幌しらかば台篠路病院

 
 
【実施状況】      

(1) 受講者の背景                               （人）  

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上 就業中

3

未就業期間

15 4 4 171 0 20 3 1

受講者職能

保 助 看 准 保・助・看
定員 応募者数 受講者数

30 28 25  
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(2) 受講者アンケート結果    回答者 24 人（回収率 96.0％） 

①講習会受講の動機について（複数回答）     ②開催時期について 

                                     ･適当である  23 人（95.8％） 

 

                                                ③開催期間（4.5 日間）について 

                           ・適当である  19 人（79.2％）  

                           ・長い      5 人  (20.8％) 

 

 

                         

 

                      

                         

                      

  

 

 

④講義の内容の理解度          ⑤実習は再就業に役立ったか 

           

 
【就業状況】 （2020 年 3 月末現在） 

                 (人)         

     

 

  
  
 

受講者数 就業者数 

未就業者 就業率 

25 11 

22 50.0% 

 

知識・技術に不安が

あった

31%

最新の医療・看護の

情報を知る

24%

再就業の準備

31%

内容に興味があった

10%

就業予定（就業中）の

職場からの勧め

1%

その他

1% 無回答

2%
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((22))  就就業業支支援援講講習習会会  

【目 的】再就業を希望する看護職者の看護実践力と就業意欲を高め、未就業看護職員の就業を促進 

するため、最近の看護に関する知識・技術について学習する機会とする。 

【開催場所】 北海道看護協会 

【開催日時・内容・受講者数】    

  

 

 

  【就業状況】 

    受講者  39人（延べ受講者 40人） *未就業者：35人 

    就業者  10人 就業率 28.6％ （2020年3月末現在） 

 

((33))  再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修 

【目  的】  未就業の看護職に対し、道内各地の医療・福祉の協力施設と連携し、最近の医療内容や看護につ

いて見学や実習の機会をつくり、再就業の促進と各施設の看護職員確保を図る。 

【対 象 者】  ナースセンター登録者（未就業）で1年以内に再就職の意向があり、研修を希望する者  

 【実施内容】 病院・老人保健施設や訪問看護ステーション等で2～5日間の体験研修 

  【受 講 者】  6人（道央3人、道北2人、オホーツク1人） 

  【実習施設】 6施設 

         

 

 

 

  【就業状況】 4名 （2020年3月末現在）           (人) 

         
 
 
 
 

                                  
 
 
 

 

開催日 時間 内 容 受講者数（人） 

5/15 
10:00～12:00 

安全な看護技術＜採血法＞（演習含む） 27 

11/13 褥瘡予防と看護（演習含む） 13 

実施地域 実習病院 

道央 慈啓会病院、中村記念病院、岩見沢市立総合病院 

道北 旭川リハビリテーション病院、介護老人保健施設ひだまりの里 

オホーツク 広域紋別病院 

実施地域 受講者数 就業数 就業率 

道央 3 1 33.3% 

道北 2 2 100.0% 

オホーツク 1 1 100.0% 

合 計 6 4 66.7% 
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  33  確確保保困困難難なな地地域域・・施施設設へへのの就就業業促促進進

    ((11))  看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会

　地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

このため、保健・医療・福祉施設関係の求人施設に対しては職場の魅力をアピールする

機会を、求職者に対しては、多数の施設からの詳細な情報を収集する機会を直接面接に

より効果的に提供し、求人の早期充足および求職者の再就職の促進を図る。

①求人施設

②求職者

　就業を希望する看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）・看護学生

＜＜参参加加求求人人施施設設のの状状況況＞＞

① 参加事業所の施設種別 (件）

200床
以上

200床
未満

旭川 6 15 2 4 4 1 その他：会社

帯広 4 15 1 5 1 1 その他：会社

10 30 3 9 5 2

②面接件数 (人） (件）

旭川 3.3 9

帯広 3.2 4

3.3 13

*同一母体2施設を1施設として集計

③当日の面接結果 (件）

正式面接
折り合わ

ない
施設見学

その他・
不明

　

旭川 6 7 4 60

帯広 0 1 38 25

6 8 42 85

※面接結果は複数回答あり

＜＜参参加加求求職職者者のの状状況況＞＞

①ナースバンクへの登録の有無と職種別 (人）

新規登録 未登録 保健師 助産師 看護師 准看護師 保・助・看 学生 不明

旭川 22 1 1 0 28 7 0 0 1

帯広 12 0 1 1 15 5 0 0 0

34 1 2 1 43 12 0 0 1

②年齢別 (人）

30歳代 40歳代 50歳代 60歳代 不明

旭川 8 8 9 7 0

帯広 8 5 6 1 0

16 13 15 8 0

③周知経路（複数回答） (人）

ハローワーク 新聞 タウン誌 知人 市広報誌 ホームページ その他

旭川 19 2 2 2 － 4 1

帯広 1 0 1 1 1 0 1

20 2 3 3 1 4 2

職　種　等

7

24

来場者数

合　計

ナースバンク
開催地

7/5

　【目　的】

　【対　象】

周知経路

ナースバンク登録

59

既登録

14

10

就職決定

合　計

63

2

37

来場者数

8/29

7/5

開催地 開催日

5

年　齢

合　計 15

その他

77

訪問看護ST

　　　実施管内及び近隣に所在する保健・医療・福祉施設の看護職員募集施設

140

7/5

77

63

140

面接者
無しの
施設数

面接件数
平均面接

人数

61

0

0

0

開催日

8/29

当日面接結果

面接数

開催地 開催日

7/5

8/29

合　計

参加
施設数

34

27

59合　計

開催日

7/5

8/29

37

22

22

開催地

開催地

開催地 開催日
老健・

有料老人
ホーム

診療所500床
以上

0

2

2

参加
施設数

27

34

61

病　院

8/29

7/5

合　計

20歳代

7

開催日

8/29

アンケー
ト回収数

21

29

50

8
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④就業状況（年齢） (人）

20歳代 30歳代 40歳代 50歳代 60歳代

旭川 45.9% 4 3 5 2 3 12

帯広 36.4% 0 4 1 3 0 4

42.4% 4 7 6 5 3 16

⑤就業状況（施設） (人）

常勤 非常勤 常勤 非常勤 常勤 非常勤 臨時

旭川 12 0 1 0 1 2 0 1

帯広 3 1 2 0 1 1 0 0

15 1 3 0 2 3 0 1

((22))  看看護護職職のの就就業業相相談談会会（（ハハロローーワワーーククでで実実施施））

　地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

このため、相談会を公共職業安定所と連携し実施することで、求人の早期充足および

求職者の再就職の促進を図る。

　実施管内の保健・医療・福祉施設への就業を希望する看護職

  求職者の就職相談

　開催の周知を図り、自由参加とする。
（人） （件）

開催回数 来場者数 参加者実数 就業者数 就業率

9 34 33 16 48.5%      1名は、2回就業

5 17 16 7 43.8%

5 9 9 5 55.6%

4 15 15 11 73.3%  *
2
　新規

5 11 11 4 36.4%

10 2 2 2 100.0%

9 28 22 6 27.3%

9 15 15 5 33.3%

10 12 12 11 91.7%

10 8 7 5 71.4%

76 151 142 72 50.7%

参加施設
就業

就職決定数

3月末

来場登録
者数

25

開催日

【目　　的】

【対 象 者】

8

17

合　計

7/5

開催地

開催地

59

8/29

不明

第3木/奇数月

千歳市

第3木/月

第4水/月

第2火/偶数月

合　計

2559

22

函館市

旭川市

開催地

【実施内容】

第2木/偶数月

開催日程

第3木/月

第3木/月

第3木/月

その他就職決定数

3月末

病院 診療所

釧路市

帯広市

第3木/月

8/29

7/5 37

マザーズ

札幌

札幌北

開催日 来場者数

合　計

札
幌
市

札幌東

37

就職者の年齢

8

17

22

北見市

第1火/奇数月

*
1

*
1

*
2
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44  登登録録促促進進ののたためめのの広広報報活活動動    
  

((11))  ナナーーススセセンンタターーだだよよりり発発行行  
         

発 行 内   容 

第 65 号 

1 2019 年度ナースバンク事業のお知らせ（第 1 弾） 

2 平成 30 年度北海道助産師出向支援事業報告会報告 

3 届出制度実績（2015 年 10 月 1 日～2019 年 3 月 31 日） 

4 2018 年度地域応援ナース実績 

5 2018 年ナースセンター新事業施設訪問報告 

6 ＜求人施設の皆様へ＞プラチナナースが活躍されている施設を紹介します！！ 

第 66 号 

1 2019 年度ナースバンク事業のお知らせ（第 2 弾）＜各講習会・研修会等＞ 

2 届出制度実績（2015 年 10 月 1 日～2019 年 6 月 30 日） 

3 2019 年度地域応援ナース実績 

4「正規雇用看護職員の定年制・継続雇用」および「プラチナナース(60 歳以上)に

対する求人状況に関する情報収集結果について 

第 67 号 

1 2019 年度ナースバンク事業のお知らせ（第 3 弾）＜各講習会・研修会等＞ 

2 2019 年度地域に必要な看護職員確保推進事業「看護職のためのセカンドキャリア

講演会」、2019 年度プラチナナース採用に関する交流会(求人施設向け)開催案内 

3 第 1 回看護職復職支援研修会(札幌市委託事業)報告 

4 届出制度実績（2015 年 10 月 1 日～2019 年 8 月 31 日） 

5 2019 年度地域応援ナース実績 

第 68 号 

1 看護職の求人・求職合同面接会（旭川・帯広）報告 

2 第 2 回看護職復職支援研修会(札幌市委託事業)報告 

3 看護職就業促進講習会報告 

4「看護職の賃金モデル」(日本看護協会版)研修会(第 2 回)報告 

5 届出制度実績（2015 年 10 月 1 日～2019 年 10 月 31 日） 

6 2019 年度地域応援ナース実績 

7 求人施設の皆様へ 求人票の管理・変更について 

第 69 号 

1 第 3 回看護職復職支援研修会(札幌市委託事業)報告 

2 北海道暮らしフェア 2019(名古屋・東京)報告 

3 2019 年度地域に必要な看護職確保推進事業「看護職のためのセカンドキャリア講

演会‐定年後も自分のキャリアを活かすために‐」報告 

4 2019 年度プラチナナース採用に関する交流会報告 

5 届出制度実績（2015 年 10 月 1 日～2019 年 12 月 31 日） 

6 2019 年度地域応援ナース実績 

7 求人施設の皆さまへ 求人票の管理・変更について 
 

((22))  求求人人情情報報  

        年 5回発行（4、7、9、11、1 月） 
  

((33))  ナナーーススセセンンタターーホホーームムペペーージジのの充充実実 

アクセス件数 53,291 件  
 

((44))  「「ナナーーススセセンンタターーののししおおりり」」のの配配布布    

道内病院（554 施設）、病院以外（454 施設）、看護師等学校養成所（65 施設） 
   

((55))  市市町町村村広広報報誌誌、、ミミニニココミミ誌誌等等にによよるる広広報報  
  ナースセンター事業の PR  
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  55  関関係係機機関関ととのの連連携携    
  

((11))  北北海海道道労労働働局局  
①  求人情報等の就労斡旋事業における連携  

②  北海道福祉人材確保推進協議会、介護･看護人材合同面接会実施に係る連絡協議会 

    6 月 7 日（金）  

   ③  「介護・看護就職デイ」への協力 

         令和元年度介護･看護就職デイ 

開催場所：札幌パークホテル 

開催日時：11 月 6 日(水) 13：00～16：00 

ナースセンター相談コーナー担当 

ナースセンター相談件数：求 職 者 9 名（新規求職登録者 3 名）  

            求人施設 1 件 

     ④ 「看護職の求人・求職合同面接会」への協力依頼 

    旭川、帯広公共職業安定所の担当者が、各面接会場にて求職者の相談対応 

   ⑤ 看護職の就業相談会 

      道内 9 ヶ所のハローワークで就業相談（3 確保困難な地域・施設への就業促進に掲載） 
    

((22))  ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業  
①  札幌市内のハローワークと連携 

② 北海道ナースセンター・ハローワーク連携事業連絡調整会議 

  6 月 7 日（金） 
  

((33))  北北海海道道社社会会福福祉祉協協議議会会  
①  求人情報等の就労斡旋事業における連携 

② 北海道福祉人材センター第 1 回運営委員会 

   7 月 8 日(月) 
 

（（44））  北北海海道道総総合合政政策策部部地地域域創創生生局局  
      ① 「北海道暮らしフェア 2019」への参加 

    開催場所：名古屋会場 ウィンクあいち 

東京会場 東京交通会館 

     開催日時：名古屋会場 10 月 6 日（日） 10：30～16：30 

          東京会場 11 月 10 日（日） 11：00～17：00 

        相談件数: 名古屋会場 7 名 

                    東京会場 7 名 
  
((55))  北北海海道道総総合合振振興興局局  

①  ナースセンター事業における連携 

② 会議等への参加 

            

 

 

  
  
((66))  北北海海道道医医療療勤勤務務環環境境改改善善支支援援セセンンタターー  

① 運営協議会   5 月 8 日（水）、12 月 18 日（水）  

② 実務者連絡会議 4 月～2020 年 2 月 10 回       

開催日 開催場所 会議名 

7 月 11 日 北海道江差保健所 南檜山地域看護連携推進検討会議 

11 月 6 日 北海道十勝総合振興局 
十勝地域雇用対策推進協議会及び十勝地域雇用ネッ

トワーク会議 

  55  関関係係機機関関ととのの連連携携    
  

((11))  北北海海道道労労働働局局  
①  求人情報等の就労斡旋事業における連携  

②  北海道福祉人材確保推進協議会、介護･看護人材合同面接会実施に係る連絡協議会 

    6 月 7 日（金）  

   ③  「介護・看護就職デイ」への協力 

         令和元年度介護･看護就職デイ 

開催場所：札幌パークホテル 

開催日時：11 月 6 日(水) 13：00～16：00 

ナースセンター相談コーナー担当 

ナースセンター相談件数：求 職 者 9 名（新規求職登録者 3 名）  

            求人施設 1 件 

     ④ 「看護職の求人・求職合同面接会」への協力依頼 

    旭川、帯広公共職業安定所の担当者が、各面接会場にて求職者の相談対応 

   ⑤ 看護職の就業相談会 

      道内 9 ヶ所のハローワークで就業相談（3 確保困難な地域・施設への就業促進に掲載） 
    

((22))  ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業  
①  札幌市内のハローワークと連携 

② 北海道ナースセンター・ハローワーク連携事業連絡調整会議 

  6 月 7 日（金） 
  

((33))  北北海海道道社社会会福福祉祉協協議議会会  
①  求人情報等の就労斡旋事業における連携 

② 北海道福祉人材センター第 1 回運営委員会 

   7 月 8 日(月) 
 

（（44））  北北海海道道総総合合政政策策部部地地域域創創生生局局  
      ① 「北海道暮らしフェア 2019」への参加 

    開催場所：名古屋会場 ウィンクあいち 

東京会場 東京交通会館 

     開催日時：名古屋会場 10 月 6 日（日） 10：30～16：30 

          東京会場 11 月 10 日（日） 11：00～17：00 

        相談件数: 名古屋会場 7 名 

                    東京会場 7 名 
  
((55))  北北海海道道総総合合振振興興局局  

①  ナースセンター事業における連携 

② 会議等への参加 

            

 

 

  
  
((66))  北北海海道道医医療療勤勤務務環環境境改改善善支支援援セセンンタターー  

① 運営協議会   5 月 8 日（水）、12 月 18 日（水）  

② 実務者連絡会議 4 月～2020 年 2 月 10 回       

開催日 開催場所 会議名 

7 月 11 日 北海道江差保健所 南檜山地域看護連携推進検討会議 

11 月 6 日 北海道十勝総合振興局 
十勝地域雇用対策推進協議会及び十勝地域雇用ネッ

トワーク会議 

－ 28 －
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訪問看護支援事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1  2019年度訪問看護師養成講習会

(1)　訪問看護師養成講習会　全日程（32日間）

① 目的

② 開催場所 公益社団法人　北海道看護協会

③ 期間 2019年4月8日 (月) ～5月29日 (水)

④ 受講対象 保健師、助産師、看護師、准看護師の資格があり、以下に該当する方

1） 現在、訪問看護に関わっている者

2） 将来、訪問看護に従事したいと考えている者

※規定の期間受講できること

⑤ 受講定員 集中コース、分散コース　合わせて40名

⑥ 資料代 32,000円 （北海道委託事業につき、会員・非会員とも同額）

⑦ カリキュラム構成 公益財団法人　日本訪問看護財団　訪問看護人材養成カリキュラムに準ずる

⑧ 修了証 29日間以上の出席で交付する。

⑨ 応募・受講・修了状況

受講定員 40 名

応募者数 40 名 ( 応募率 )

受講者数 38 名 ( 受講率 )

修了者数 35 名 ( 修了者累計 )

⑩ 受講者背景

職能 (人) 性別 (人)

年齢構成 (人)

看護歴 (人)

訪問看護歴 (人)

1 022 5 5 4 1

8 4 0

未経験 1年未満 1～2年 3～6年 7～10年 10年以上 無回答

2 2 6 7 9

15 0 0

1～5年 6～10年 11～15年 16～20年 21～25年 26～30年 30年以上 無回答

0 1 0 5 17

2 0 35 1

※土日祝日を除く32日間

2 36

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 無回答

訪問看護に従事しようとする、もしくは従事して間もない看護師が、訪問看護
に必要な基本的知識・技術を修得することを目的とする。

100.0%

95.0%

1,341名

保健師 助産師 看護師 准看護師 男性 女性

－ 31 －



（2）　訪問看護師養成講習会　公開講座

① 目的 在宅ケアに関する特定領域における知識・技術を修得する。

② 受講対象 保健師、助産師、看護師、准看護師の資格があり、以下に該当する方

1） 現在、訪問看護に関わっている者

2） 将来、訪問看護に従事したいと考えている者

③ 資料代 １日につき1,000円 （北海道委託事業につき、会員・非会員とも同額）

④ 各講座の定員及び開講日

2) 4/9 2) 4/10

3) 4/11 4) 4/17

5) 4/18 6) 4/19

7) 5/7 8) 5/10

9) 5/13 10) 5/14

11) 5/17

⑤ 応募・受講状況

訪問看
護概論
①

訪問看
護概論
②

感染
管理

リスクマ
ネジメン
ト

ｺﾐｭﾆｹｰ
ｼｮﾝ技術

がん
看護

認知症
の⼈の
看護

精神障が
い者の看
護

呼吸
管理

40 40 40 40 40 40 40 40 40

26 16 13 12 6 18 17 20 23

26 14 13 10 5 18 16 20 21

65% 40% 33% 30% 15% 45% 43% 50% 58%

65% 35% 33% 25% 13% 45% 40% 50% 53%

⑥ 受講者背景
受講者（延べ人数）

職能 (人) 性別 (人)

年齢構成 (人)

所属施設別 (人)

106 62 1 1 3

61 11 0

訪問看護ST 病院 診療所 介護施設
看護小規模多

機能型居宅介護 学校・養成 未就業 無回答

0 6 10 24 68

3 4 0

25歳未満 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 無回答

5 0 165 10 0 8 172

呼吸管理

リスクマネジメント論　－感染管理

経管栄養法・中心静脈栄養法・摂
食・嚥下障害への援助

がん看護

保健師 助産師 看護師 准看護師 その他

精神障がい者の看護

全体
経管栄養法・中⼼静脈栄
養法・摂⾷・嚥下障害への

援助
定員 440

298名

リスクマネジメント論　－リスクマネジメント

コミュニケーション技術（面接技術）

認知症の人の看護

疾患や障がいのある小児の看護

男性 女性

疾患や障がいのある
⼩児の看護

定員40名
訪問看護概論①　－訪問看護の役
割と諸制度編

訪問看護概論②　－訪問看護ステーション運
営編

応募率(%) 43% 60% 33%

受講率(%) 41% 60% 33%

40 40

応募者(⼈) 188 24 13

受講者(⼈) 180 24 13

－ 32 －



22    地地域域ににおおけけるる看看護護職職等等のの連連携携シシンンポポジジウウムム

1 目的

2 開催場所 公益社団法人北海道看護協会

3 開催日 2020年１月25日（土）9：55～16：00

4 参 加 対 象 看護職、地域連携に関わる医療・介護関係者

5 プ ロ グ ラ ム

10:00 開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会 会長　上田　順子

10:05～10:15 

10:15～12:30 

                函館中央病院　看護部長（道南南副支部長）　　川渕　ゆかり

   「看護管理者の視点で考える在宅支援システム」

                    市立釧路総合病院　看護部長　澤田　淳子

   「病棟での在宅療養支援に活かしたこと」

                市立釧路総合病院　看護師（平成28年度3か月間出向）森川　優子

   「退院前カンファレンス等に活かしたこと」

                市立釧路総合病院　看護師（平成30年度3か月間出向）堀　由香

   「訪問看護ステーション管理者の視点で考える地域連携」

                訪問看護ステーションはまなす　所長　川上　京

                座　長　　公益社団法人北海道看護協会常務理事　砂山　圭子

12:30～13:30 休憩

13:30～15:30 基基調調講講演演「「東東京京都都のの教教育育スステテーーシショョンンのの活活動動とと新新卒卒訪訪問問看看護護師師育育成成のの実実際際」」

 講　師　　株式会社ケアーズ　白十字訪問看護ステーション　所長　服部　絵美

 座　長　　公益社団法人北海道看護協会常務理事  砂山　圭子

15:30～16:00 全全体体会会      「「地地域域ににおおけけるる看看護護職職間間連連携携をを推推進進すするるたためめにに、、今今後後強強化化ししたたいい取取りり組組みみはは何何かか」」

16:00 閉会　　　　　　　　　　 

6 資料代 1,000円　

7 参加者 140名

　　　　釧釧路路地地域域ににおおけけるる訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン出出向向事事業業のの取取りり組組みみ

            ～～看看護護師師とと保保健健師師のの協協働働かからら見見ええててききたたこことと～～

                  ～～病病院院看看護護師師がが訪訪問問看看護護のの実実践践かからら見見ええたたこことと、、病病院院でで活活かかししたたこことと～～  

地域包括ケアの推進のため、高齢者および認知症支援のための看護職連携等推進
事業や訪問看護ステーション出向支援事業の実践から「看護職間の連携」につい
て学ぶとともに、訪問看護師の確保･育成･定着について考える機会とする。

北海道訪問看護ステーション連絡協議会からの報告

シシンンポポジジウウムム　　「「地地域域ににおおけけるる看看護護職職間間のの連連携携推推進進」」　　

                            会長　今野　好江

                北海道渡島保健所企画総務課　主査（保健推進）笠島　総子

　　　　道道南南南南支支部部ににおおけけるる看看看看連連携携強強化化研研修修とと住住民民フフォォーーララムムのの取取りり組組みみ
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第４章 

 

「看護の心」普及啓発事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

 
 

   
１１  22001199 年年「「看看護護のの日日」」及及びび「「看看護護週週間間」」実実施施報報告告  

        
                                                                                                   北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 

 
（（11））「「看看護護のの日日」」及及びび「「看看護護週週間間」」ににおおけけるる普普及及啓啓発発ににつついいてて  

  

①ポスターの掲示 1,524 枚（全道の医療機関、看護学校、関係団体等） 

 

②デジタルサイネージ広告（サツエキビジョン）    

放映場所 放映期間 放映 CM 枠 放映回数 

ＪＲ札幌駅 

西改札口 

5 月 6日（月）～19 日（日） 

（2週間） 

（6:00～24:00） 

70 型ディスプレイ

12 面 

3 分１ロール

15 秒 
360 回/日 

                 

【映像内容】 

今年度の看護の日ポスターに掲載されている画像を一画面とし、キャッチコピーの「看護は変わる。 

未来のために。」で人々の目を引き付け、伝えたい情報に誘導するために説明文書の表示にはアニメー 

ションを用いるなどの工夫をした。 

 

        

 

（（22））22001199 年年ふふれれああいい看看護護体体験験発発表表会会 

①日 時 2019 年 8 月 3 日（土）13：30～15：30 

②場 所 国際ホール 

③内 容 ふれあい看護体験発表 看護職を目指すあなたへ～先輩からのメッセージ  

看護職の活躍の場について 

④参加者 100 名     
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((33))  22001199年年ふふれれああいい看看護護体体験験実実施施状状況況　　

実実施施施施設設　　２２４４２２施施設設

社会人 高校生 中学生 小学生

1 市立函館病院 青森県風間浦村立風間浦中･函館西高 7月29日･8月27日 11 10 1

2 函館渡辺病院 函館大学付属有斗高 7月23日 6 6
3 函館五稜郭病院 遺愛女子高 8月7日 13 13
4 函館中央病院 函館白百合学園高 8月6日 3 3
5 高橋病院 函館稜北高 8月8日 5 5
6 富田病院 函館大妻高 7月5日 5 5
7 国立病院機構函館病院 函館稜北高 8月8日 7 7
8 共愛会病院 函館中部高 7月31日 10 10
9 北海道社会事業協会函館病院 函館西高 7月26日 9 9
10 亀田北病院 函館白百合学園高 8月7日 2 2
11 西堀病院 函館稜北高 8月6日 4 4
12 函館市医師会病院 市立函館高 8月2日 10 10
13 ななえ新病院 函館中部高 7月31日 12 12
14 函館脳神経外科病院 七飯高 8月2日 6 6
15 函館新都市病院 大野農業高 7月26日 1 1
16 函館稜北病院 市立函館高 8月5日 10 10
17 道立江差病院 上ノ国高･江差 7月8･22日 6 6
18 奥尻町国民健康保険病院 奥尻高 7月16日 2 2
19 木古内町国民健康保険病院 知内高 8月1･2日 2 2
20 函館赤十字病院 函館大学付属柏稜高 7月18日 3 3
21 函館おしま病院 函館白百合学園高 8月7日 3 3
22 亀田病院 函館工業高 7月10日 2 2
23 町立松前病院　 松前高 7月29･30日 2 2

小　計 23 23施設 134 0 133 1 0

1 国立病院機構八雲病院 八雲高･森･檜山北 5月9日 11 11
2 八雲総合病院 八雲高･檜山北 5月14日 14 14
3 今金町国保病院 檜山北高 5月15日 2 2
4 介護老人保健施設コミュニティホーム八雲 八雲高 5月14日 6 6
5 森町国民健康保険病院 森中･森高 10月3・29日 10 2 8

小　計 5 5施設 43 0 35 8 0

1 小樽市立病院 小樽商業高･小樽双葉･小樽潮陵･小樽桜陽 5月14日 15 15

2 北海道社会事業協会小樽病院 小樽双葉高･小樽桜陽･小樽潮陵 5月7･8･9･10日 13 13

3 済生会小樽病院 小樽双葉高･小樽桜陽･小樽潮陵･小樽商業 5月15日 17 17

4 東小樽病院 小樽桜陽高･小樽商業 5月9日 6 6
5 小樽掖済会病院 小樽潮陵高･小樽桜陽 5月14日 8 8
6 済生会西小樽病院みどりの里 小樽双葉高･小樽桜陽 5月15日 3 3

7 大倉山学院 小樽桜陽高･小樽潮陵･小樽水産 5月7･8･9･10･15日 10 10

8 札樽病院 小樽桜陽高 5月14･16日 6 6
9 三ツ山病院 小樽双葉高 5月15日 2 2

小　計 9 9施設 80 0 80 0 0

後　志 1 倶知安厚生病院 岩内高･倶知安 5月10日 16 16

小　計 1 1施設 16 0 16 0 0

1 愛全病院 東海大学付属札幌高･札幌平岸 6月11日･7月16日 8 8

2 創成東病院 札幌月寒高･札幌開成中等教育学校 6月10日･10月8日 8 8
3 自衛隊札幌病院 不明 7月18･31日･8月7･8日 不明
4 定山渓病院 札幌南稜高 5月15日 12 12
5 札幌円山整形外科病院 札幌清田高 5月21日 4 4
6 札幌南整形外科病院 札幌南高 5月10日 2 2
7 川西内科胃腸科病院 札幌藻岩高･文教大学明清高･札幌静修 5月15･22日･6月26日 9 9
8 土田病院 札幌清田高･札幌月寒 5月13･17日 8 8
9 斗南病院 向陵中 11月20･21日 4 4
10 ＪＲ札幌病院 北海学園札幌高･札幌日本大学高 5月24日 6 6
11 札幌厚生病院 札幌静修高･恵庭北 7月31日 11 11
12 中村記念病院 北星学園女子高 5月14日 3 3
13 中村記念南病院 札幌啓北商業高 5月9日 4 4
14 札幌中央病院 恵庭北高 7月2日 6 6
15 時計台記念病院 当別高･札幌日本大学高 5月31日 5 5

16 市立札幌病院 札幌啓北商業高･北海道科学大学高･文教大学明清高 5月14日 14 14

17 札幌南三条病院 札幌旭丘高･北海 5月17日 8 8

小　計 17 17施設 112 0 108 4 0

1 札幌医科大学附属病院
札幌東高･札幌西･札幌南･札幌北･札幌月寒･札幌啓成･札幌北陵･札幌手稲･大麻･千歳･北
広島･石狩南 5月10日 25 25

2 北海道脳神経外科記念病院 藤女子高 5月10日 5 5
3 手稲渓仁会病院 札幌手稲高 5月10日 6 6
4 道立子ども総合医療･療育センター 札幌あすかぜ高 5月17日 6 6

5 札幌山の上病院 札幌手稲高･札幌西･札幌創成 5月24日 13 13

6 宮の森記念病院 北海道科学大学高 5月29日 4 4
7 愛育病院 札幌静修高 5月16日 5 5

8 勤医協札幌西区病院 札幌稲雲高･北星学園女子 5月10･20日 12 12

9 北海道大野記念病院 札幌北斗高 5月10日 9 9

10 国立病院機構北海道医療センター 札幌山の手高･札幌稲雲･札幌西陵 5月10日 19 19

11 ＮＴＴ東日本札幌病院 北海高 5月16日 4 4

12 イムス札幌内科リハビリテーション病院 札幌手稲高･札幌あすかぜ 5月10日 8 8

13 イムス札幌消化器中央総合病院 札幌旭丘高 5月10日 8 8

14 札幌西円山病院 札幌新陽高･札幌月寒･札幌稲雲･北海･札幌西･札幌北斗 5月8日 21 21

15 札幌秀友会病院 札幌あすかぜ高 5月8日 4 4
16 さっぽろ二十四軒病院 札幌旭丘高 5月13日 3 3
17 札幌宮の沢脳神経外科病院 札幌西高 5月13日 3 3

小　計 17 17施設 155 0 155 0 0

参参加加人人数数　　２２,,２２１１２２人人

支部名 №

道南南

道南北

小　樽

学校名 実施日

札幌第１

札幌第２

実施人数
内　　　　訳

実施施設名
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社会人 高校生 中学生 小学生
支部名 № 学校名 実施日 実施人数

内　　　　訳
実施施設名

1 千歳第一病院 千歳高 10月9日 5 5
2 羊ヶ丘病院 厚別北中 10月11日 8 8
3 北広島病院 広葉中 7月17日 4 4
4 ＫＫＲ札幌医療センター 札幌大谷高 5月9日 20 20
5 長野病院 大麻高 5月9日 3 3
6 市立千歳市民病院 千歳高･北広島西 5月9日 7 7

7 地域医療機能推進機構札幌北辰病院 北広島高･恵庭南･北海道科学大学高 5月17日 10 10

8 恵み野病院 北広島高･北広島西 5月10日 8 8
9 西岡病院 札幌平岸高 5月29日 4 4
10 札幌しらかば台病院 札幌厚別高 5月14日 6 6
11 大谷地病院 札幌白石高 5月17日 4 4
12 東札幌病院 札幌啓成高 5月10日 3 3
13 国立病院機構北海道がんセンター 札幌平岸高･札幌白陵 5月29日 10 10

14 勤医協札幌病院 北海学園札幌高･札幌第一 5月9日 8 8

15 北海道整形外科記念病院 札幌藻岩高 5月9日 4 4
16 えにわ病院 千歳高･北広島 5月22日 6 6
17 西の里恵仁会病院 北海高 6月5日 4 4

18 北広島希望ヶ丘病院 札幌東高･札幌清田･北広島 5月14･21日･6月12日 6 6

19 地域医療機能推進機構北海道病院 札幌厚別高 5月17日 10 10

20 札幌里塚病院 札幌琴似工業高･クラーク記念国際 5月9日 2 2

21 札幌南徳洲会病院 北星学園大学附属高 5月10日 6 6
22 札幌清田病院 札幌第一高 5月17日 6 6
23 札幌白石記念病院 札幌白石高･北海 5月24日 6 6
24 新札幌循環器病院 恵庭南高 5月16日 4 4

25 柏葉脳神経外科病院 札幌日本大学高･札幌大通 5月16日 10 10

26 恵佑会札幌病院 札幌啓成高 5月10日 8 8
27 恵佑会第2病院 札幌東高 5月10日 6 6
28 北広島訪問看護ステーション四恩園 北広島高･札幌平岡 7月17･18･19･23･24日 7 7
29 札幌ひばりが丘病院 札幌東陵高･札幌静修 5月9日 4 4

小　計 29 29施設 189 0 177 12 0

1 開成病院 札幌大谷高･石狩南 6月5･12日 13 13
2 北海道消化器科病院 札幌国際情報高 5月17日 6 6
3 耳鼻咽喉科麻生病院 石狩翔陽高 5月17日 2 2
4 札幌東徳洲会病院 札幌新川高･野幌 5月14日 10 10
5 札幌しらかば台篠路病院 札幌丘珠高 5月15日 4 4
6 愛心メモリアル病院 札幌大谷高･札幌東陵 5月10日 6 6
7 札幌禎心会病院 札幌北高･石狩南 5月17日 7 7
8 天使病院 札幌東陵高 5月15日 8 8

9 北海道大学病院 札幌真栄高･札幌光星･東海大学付属札幌高 5月14日 24 24

10 札幌東和病院 藤女子高 5月9日 2 2
11 東苗穂病院 札幌新川高 5月29日 4 4

12 江別市立病院 立命館慶祥高･江別･大麻･とわの森三愛･野幌 5月16日 10 10

13 勤医協中央病院 札幌龍谷学園高･札幌北陵 5月9日 18 18

14 札幌麻生脳神経外科病院 札幌創成高 5月23日 4 4
15 江別谷藤病院 大麻高･とわの森三愛 5月16日 8 8
16 札幌百合の会病院 札幌東豊高･札幌英藍 5月8日 10 10
17 石狩病院 石狩南高･石狩翔陽 5月8･9･10日 22 22
18 渓和会江別病院 野幌高･江別 5月10日 5 5
19 北光記念病院 札幌丘珠高 5月17日 6 6
20 札幌マタニティ･ウイメンズホスピタル 札幌国際情報高･江別 5月14･21日 8 8

小　計 20 20施設 177 0 177 0 0

1 岩見沢市立総合病院 岩見沢東高･岩見沢西･岩見沢緑陵･岩見沢農業 6月27･28日 28 28

2 北海道中央労災病院 岩見沢西高･岩見沢農業･岩見沢緑陵 7月26日 8 8

3 北海道せき損センター 美唄尚栄高･岩見沢西･岩見沢緑陵 6月14日 27 27

4 栗山赤十字病院 栗山高 5月31日 3 3

小　計 4 4施設 66 0 66 0 0

1 深川市立病院 深川西高･深川東 5月15日 6 6
2 砂川市立病院 砂川高･滝川･滝川西 8月5日 15 15

小　計 2 2施設 21 0 21 0 0

1 市立室蘭総合病院 室蘭栄高･室蘭東翔･室蘭清水丘･大谷室蘭･伊達緑丘･登別明日中等教育学校･登別青嶺 5月10日 27 27

2 日鋼記念病院
大谷室蘭高･登別明日中等教育学校･室蘭栄･伊達緑丘･室蘭清水丘･登別青嶺･室蘭東翔･伊
達･海星学院 8月2日 21 21

3 製鉄記念室蘭病院 登別青嶺高･海星学院･室蘭栄･伊達･大谷室蘭･室蘭清水丘･室蘭東翔 7月30日 16 16

4 伊達赤十字病院 伊達高･伊達緑丘 5月16日 18 18
5 聖ヶ丘病院 伊達高･伊達緑丘 5月29日 16 16

6 大川原脳神経外科病院 室蘭東翔高･海星学院･登別青嶺･室蘭清水丘･大谷室蘭･室蘭栄 6月13･14日 86 86

7 室蘭太平洋病院 室蘭東翔高･登別青嶺･伊達緑丘 8月7日 5 5

8 三愛病院 登別明日中等教育学校･大谷室蘭･伊達緑丘･室蘭栄･室蘭東翔 7月25･26日･8月1･2日 24 24

9 北海道社会事業協会洞爺病院 伊達高･伊達緑丘 5月10日 8 8

小　計 9 9施設 221 0 221 0 0

札幌第３

札幌第４

南空知

北空知

室　蘭
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社会人 高校生 中学生 小学生
支部名 № 学校名 実施日 実施人数

内　　　　訳
実施施設名

1 苫小牧市立病院 苫小牧東高･苫小牧南･苫小牧西 5月15日 16 16

2 王子総合病院 苫小牧東高･苫小牧南･苫小牧西 5月17日 19 19

3 勤医協苫小牧病院 苫小牧東高･栄 5月14日 6 6
4 苫都病院 苫小牧南高 5月15日 2 2
5 同樹会苫小牧病院 苫小牧東高･苫小牧南 5月16･21日 4 4
6 苫小牧澄川病院 白老東高･栄 5月15日 6 6
7 植苗病院 苫小牧総合経済高 5月15日 3 3

8 苫小牧東病院 苫小牧総合経済高･苫小牧南･駒澤大学附属苫小牧高 5月10日 10 10

9 苫小牧日翔病院 苫小牧南高･苫小牧東･苫小牧西 5月16日 12 12

10 道央佐藤病院 栄高･苫小牧南 5月10日 4 4
11 社会福祉法人ふれんど高齢者複合施設Ⅲ 栄高 5月16日 2 2
12 社会福祉法人ふれんど高齢者複合施設Ⅰ･Ⅱ 苫小牧西高 5月17日 2 2
13 青葉病院 駒澤大学附属苫小牧高 5月14日 2 2
14 むかわ町鵡川厚生病院 鵡川高･苫小牧総合経済 5月16日 3 3
15 白老町立国民健康保険病院 白老東高 5月13日 3 3
16 道南訪問看護ステーション 苫小牧南高 5月17日 2 2
17 苫小牧地域訪問看護ステーション 苫小牧総合経済高 5月14日 2 2
18 勤医協とまこまい訪問看護ステーション 駒澤大学附属苫小牧高 5月10日 2 2

小　計 18 18施設 100 0 100 0 0

1 旭川医科大学病院 旭川東高･旭川西･旭川実業･旭川永嶺 5月17日 27 27

2 市立旭川病院 旭川藤星高･旭川商業･旭川東･旭川北 5月17日 25 25

3 国立病院機構旭川医療センター 旭川大学高･旭川西･旭川北 5月17日 20 20

4 旭川厚生病院 旭川永嶺高･旭川農業･旭川南･旭川実業･旭川明成 5月17日 34 34

5 旭川赤十字病院 旭川南高･旭川西･旭川明成･旭川永嶺･旭川大学高 5月17日 32 32

6 北彩都病院 旭川西高･旭川南 5月17日 12 12
7 豊岡中央病院 旭川明成高･旭川永嶺 5月17日 9 9
8 森山病院 旭川実業高･旭川南 5月17日 11 11
9 森山メモリアル病院 旭川南高･旭川商業 5月17日 7 7
10 整形外科進藤病院 旭川商業高 5月17日 4 4
11 旭川リハビリテーション病院 旭川藤星高･旭川北 5月17日 10 10

12 慶友会吉田病院 旭川明成高･旭川大学高･旭川永嶺 5月17日 14 14

13 藤井病院 旭川商業高･旭川永嶺 5月17日 11 11

14 北海道療育園 旭川永嶺高･旭川実業･旭川藤星 5月17日 15 15

15 道立旭川肢体不自由児総合療育センター 旭川東高･旭川西 5月17日 10 10
16 旭川三愛病院 旭川北高･旭川農業 5月17日 8 8
17 中島病院 旭川永嶺高･旭川明成 5月17日 8 8

18 道北勤医協一条通病院 旭川実業高･旭川南･旭川藤星 5月17日 12 12

19 くにもと病院 旭川永嶺高 5月17日 5 5
20 美瑛町立病院 美瑛高 5月17日 1 1
21 ふらの西病院 富良野高 5月17日 6 6
22 北海道社会事業協会富良野病院 富良野高･富良野緑峰 5月17日 12 12
23 東旭川病院 旭川南高･旭川明成 5月17日 8 8
24 愛生病院 旭川永嶺高 5月17日 5 5
25 大西病院 旭川藤星高･旭川永嶺 5月17日 9 9
26 大雪病院 旭川北高 5月17日 3 3

小　計 26 26施設 318 0 318 0 0

1 名寄市立総合病院 名寄高･美深 8月2日 11 11
2 士別市立病院 士別翔雲高 7月9日 20 20

小　計 2 2施設 31 0 31 0 0

留　萌 1 留萌市立病院 留萌高 3月5日 18 18

小　計 1 1施設 18 0 18 0 0

稚　内 1 市立稚内病院 稚内高･稚内大谷 5月11日 8 8

小　計 1 1施設 8 0 8 0 0

1 網走厚生病院 網走南ヶ丘高･網走桂陽･北見柏陽･北見緑陵･北見北斗･美幌･斜里･清里 5月10日 63 63

2 置戸赤十字病院 置戸高 5月10日 1 1
3 道立向陽ヶ丘病院 網走南ヶ丘高 5月14日 9 9
4 常呂厚生病院 常呂高 6月11日 1 1

5 オホーツク勤医協北見病院 北見北斗高･北見工業･美幌･北見柏陽･北見緑陵 8月5･6･7日 28 28

6 北見赤十字病院 北見北斗高･北見柏陽･北見緑陵･北見藤･遠軽 8月9日 34 34

7 小清水赤十字病院 小清水中･斜里高 7月9･10日･8月28･29日 6 4 2

小　計 7 7施設 142 0 140 2 0

1 広域紋別病院 紋別高 5月10日 17 17
2 遠軽厚生病院 遠軽高･湧別･佐呂間 5月10日 26 26

小　計 2 2施設 43 0 43 0 0

苫小牧

上川南

上川北

北　網

遠　紋

40
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社会人 高校生 中学生 小学生
支部名 № 学校名 実施日 実施人数

内　　　　訳
実施施設名

1 大江病院 清水高 5月15日 3 3
2 帯広徳洲会病院 音更高 5月14日 6 6
3 開西病院 芽室高 5月15日 8 8
4 十勝勤医協帯広病院 帯広柏葉高 5月14日 8 8
5 黒澤病院 帯広柏葉高 5月13日 4 4
6 士幌町国民健康保険病院 帯広大谷高 5月17日 4 4
7 国立病院機構帯広病院 帯広緑陽高 5月8日 12 12
8 介護老人保健施設アメニティ帯広 上士幌高 5月16日 5 5
9 おびひろ呼吸器科内科病院 音更高 5月14日 2 2
10 帯広厚生病院 帯広南商業高･帯広大谷 5月15日 20 20
11 特別養護老人ホームしゃくなげ荘 鹿追高 5月9日 5 5
12 大樹町立国民健康保険病院 大樹高 5月14日 3 3
13 介護老人保健施設あかしや 江陵高･帯広柏葉 5月16日 2 2
14 慶愛病院 帯広柏葉高 5月17日 4 4
15 十勝リハビリテーションセンター 帯広北高 5月15日 3 3
16 帯広第一病院 帯広三条高 5月15日 23 23
17 道立緑ヶ丘病院 音更高 5月15日 9 9
18 北斗病院 帯広北高 5月16日 7 7
19 鹿追町国民健康保険病院 帯広大谷高 5月17日 2 2
20 清水赤十字病院 清水高 5月17日 4 4
21 介護療養型老人保健施設あづまの里 足寄高 5月15日 4 4
22 協立病院 鹿追高 5月17日 8 8
23 帯広光南病院 白樺学園高 5月15日 3 3
24 広尾町国民健康保険病院 広尾高 5月14日 10 10
25 介護老人保健施設ヴィラかいせい 芽室高 5月15日 2 2
26 介護老人保健施設かみしほろ 帯広大谷高 5月10日 4 4
27 訪問看護ステーションりらく 芽室高 5月14･15日 4 4
28 訪問看護ステーションほっとらいん 帯広大谷高 5月13日 2 2
29 公立芽室病院 芽室高 5月14日 9 9
30 老人保健施設ケアセンター白樺 帯広緑陽高 5月15日 4 4
31 十勝いけだ地域医療センター 池田高 5月16日 8 8
32 介護老人保健施設アメニティ本別 足寄高･本別 5月17日 2 2
33 養護老人ホーム普仁園 帯広緑陽高 5月15日 3 3
34 特別養護老人ホーム愛仁園 帯広緑陽高 5月15日 2 2
35 地域密着型介護老人福祉施設りんどう 帯広農業高 5月15日 2 2
36 看護小規模多機能型居宅介護りんどう 帯広農業高 5月15日 2 2

小　計 36 36施設 203 0 203 0 0

1 釧路労災病院 釧路湖陵高･釧路江南･釧路北陽･釧路明輝･釧路東 9月24日 16 16

2 釧路赤十字病院 釧路湖陵高･釧路江南･釧路北陽･釧路東･釧路商業 9月24日 15 15

3 釧路孝仁会記念病院 釧路湖陵高･釧路北陽･釧路明輝 9月24日 13 13

4 道東勤医協釧路協立病院 釧路湖陵高･釧路江南･釧路北陽
7月30日･8月13･14日･
9月21･24日

6 6

5 釧路三慈会病院 釧路江南高･釧路北陽･釧路明輝 9月24日 5 5

6 市立釧路総合病院 釧路湖陵高･釧路江南･釧路北陽･釧路明輝 9月24日 10 10

7 星が浦病院 釧路商業高･釧路明輝･釧路北陽 9月24日 5 5

8 東北海道病院 釧路江南高･釧路商業 9月24日 3 3
9 町立厚岸病院 厚岸翔陽高 9月24日 3 3

10 太平洋記念みなみ病院 釧路江南高･釧路北陽･釧路明輝 9月24日 6 6

11 釧路北病院 釧路商業高･釧路江南･釧路北陽･釧路明輝 9月24日 8 8

小　計 11 11施設 90 0 90 0 0

1 市立根室病院 成央小･厚床小･花咲小･北斗小・歯舞小･柏陵中･歯舞中･根室高 6月2･9日･7月27日 33 14 8 11

2 町立別海病院 別海中央中･別海高
6月25･26日･7月31日･
8月1日

12 4 8

小　計 2 2施設 45 0 18 16 11

合　計 242 242施設 2,212 0 2,158 43 11

根　室

十　勝

釧　路
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北海道ナースセンター事業運営委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





11  北北海海道道ナナーーススセセンンタターー事事業業運運営営委委員員会会のの開開催催    

 

日 時  2020 年 3 月 13 日（金） 17：30～18：30 

        ※新型コロナウィルスの感染拡大を懸念し書面会議で実施した。事業への意見を回答書にて聴

取した。 

 

委 員  委員 8 名 

北海道看護協会：会長 上田順子 

北海道保健福祉部：技監 竹内德男 

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課：看護政策担当課長 古川秀明 

北海道労働局職業安定部：職業安定課長 本間信弘 

北海道教育庁学校教育局：高校教育課長 藤村 誠 

北海道医師会：副会長 深澤雅則 

北海道医師会：常任理事 水谷匡宏 

北海道市長会：事務局長 吉澤政昭 

北海道町村会：事務局長 山内康弘 

北海道看護協会：副会長 竹内明子 

 

議 事    

1 議事 

（1）報告事項 

2019 年度北海道ナースセンター事業実施状況について 

（2）協議事項 

令和 2 年度北海道ナースセンター事業計画（案）について 

 

 

   

 

－ 45 －





 

 

第６章 

 

中央ナースセンターに関する会議・研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





11  22001199 年年度度ナナーーススセセンンタターー事事業業担担当当者者会会議議    

日 時  2019 年 5 月 23 日（木） 10：00～16：00   

場 所  日本看護協会ビル地下 2 階 JNA ホール 

出席者  各都道府県ナースセンター事業担当役職員(北海道 2 名)、都道府県看護主管課(北海道１名)、 

厚生労働省医政局・職業安定局、日本看護協会役職員 

議 事  1 開 会 挨 拶                          日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 

2 看護職員確保対策の今後の展望 

厚生労働省医政局看護課看護職員確保対策官 乗越徹哉 

3 ナースセンター事業について                日本看護協会 常任理事 熊谷雅美  

4 NCCS の運用について 

日本看護協会 労働政策部中央ナースセンター課 山口裕司 

5 「都道府県ナースセンター事業機能評価（試行版）」について 

                     日本看護協会 労働政策部中央ナースセンター課 安達暁子 

6 地域に必要な看護職確保の推進について 

日本看護協会 労働政策部中央ナースセンター課 課長 坂路幸恵 

7 平成 30 年度 地域に必要な看護職確保推進モデル事業 実施報告 

千葉県看護協会 静岡県看護協会 

岡山県看護協会 福岡県看護協会 

熊本県看護協会 

8 閉 会 挨 拶                          日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 

 

22  22001199 年年度度都都道道府府県県ナナーーススセセンンタターー相相談談員員研研修修    

日 時  2019 年 5 月 24 日（金） 10:00～16:00  

場 所  日本看護協会ビル地下 2 階 JNA ホール 

出席者  各都道府県看護協会ナースセンター事業担当役職員相談員(北海道 2 名)、 厚生労働省医政局、       

日本看護協会役職員 

議 事  1 開 会 挨 拶                           日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 

2 看護労働の現状                        日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 

3 ナースセンターにおけるキャリア支援について 

                    日本看護協会 労働政策部中央ナースセンター課 安達暁子 

4 職業紹介におけるキャリアコンサルティングについて 

               公益財団法人 日本生産性本部 人材開発コンサルタント 栗林裕也 

5 グループワーク 

「キャリアコンサルティングをいかした職業紹介について ～ナースセンターで今後どのように 

実践するか～」 

6 グループワークからの発表・講評 

7 閉 会 挨 拶                                日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 
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場 所  日本看護協会ビル地下 2 階 JNA ホール 

出席者  各都道府県看護協会ナースセンター事業担当役職員相談員(北海道 2 名)、 厚生労働省医政局、       

日本看護協会役職員 
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2 看護労働の現状                        日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 

3 ナースセンターにおけるキャリア支援について 

                    日本看護協会 労働政策部中央ナースセンター課 安達暁子 

4 職業紹介におけるキャリアコンサルティングについて 

               公益財団法人 日本生産性本部 人材開発コンサルタント 栗林裕也 

5 グループワーク 

「キャリアコンサルティングをいかした職業紹介について ～ナースセンターで今後どのように 

実践するか～」 

6 グループワークからの発表・講評 

7 閉 会 挨 拶                                日本看護協会 常任理事 熊谷雅美 

 

  

  

  

11  22001199 年年度度ナナーーススセセンンタターー事事業業担担当当者者会会議議    
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出席者  各都道府県ナースセンター事業担当役職員(北海道 2 名)、都道府県看護主管課(北海道１名)、 
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7 平成 30 年度 地域に必要な看護職確保推進モデル事業 実施報告 
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33    22001199 年年度度都都道道府府県県ナナーーススセセンンタターーととのの地地区区別別意意見見交交換換会会（（北北海海道道・・東東

北北ブブロロッックク））  

日 時  2019 年 9 月 20 日（金） 10:00～16:00 

場 所  北海道看護協会 

出席者  日本看護協会 労働政策部 中央ナースセンター課 2 名 

北海道・東北ブロックナースセンター担当者（北海道 2 名） 

議 事   1 地域に必要な看護職確保推進事業について 

        （1)地域に必要な看護職確保推進事業 進捗報告 

        （2）ナースセンター事業報告 

2 「都道府県ナースセンター事業機能評価（試行版）」について 

3 ナースセンターによる看護職へのキャリア支援について  

4 その他の情報提供 

 ・プラチナナースの就業推進に向けて 

 ・第６次 NCCS（ナースセンターコンピューターシステム）について    等 
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第７章 

 

看護師等の離職時等の届出制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1  2019年度登録者の状況 
(１) 届出種類

本人 代理 代行（ネット） 代行（郵送）　 代行（FAX）　 合計

517 414 384 244 51 1,610

代行（ネット） 　代行（郵送）　 代行（FAX）　 代行（ネット・郵送） 代行（ネット・ＦＡＸ） 合計

道内病院 29 14 15 1 4 63

道内介護老人保健施設 0

道外 6 6

合計 35 14 15 1 4 69

(２) 年齢★（←★は必須項⽬）
20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上 無回答 合計

0 508 356 347 225 147 0 27 1,610

(３) 性別
男 女 無回答 合計

67 1,517 26 1,610  

(４) 住所区分★
三次 届出数 二次 届出数　

南渡島 47 47
南檜山 2 2
北渡島檜山 6 6
札幌 995 995
後志 20 20
南空知 29 29
中空知 35 35
北空知 3 3
西胆振 37 37
東胆振 25 25
日高 3 3
上川中部 110 110
上川北部 6 6
富良野 9 9
留萌 1 1
宗谷 1 1

十勝 80 十勝 80 80
釧路 99 99
根室 5 5
北網 61 61
遠紋 10 10

無回答 26 無回答 26 26
合計 1,610 合計 1,610

104

71

釧路・根室

オホーツク

＜届出代⾏の施設件数＞

55

1,147

127

道南

道央

道北

1－ 53 －



(５) 免許種類★
保健師 助産師 看護師 准看護師 合計（延べ数）

192 49 1,428 376 2,045

(６) 就業状況★

就業していない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師以外） 学⽣ その他 無回答 合計

⽀援後 (注2) 373 529 495 50 21 33 109 1,610

(７) 離職理由
転職（看護師等） 転職（看護師等以外） 進学・留学 家庭の都合 体調不良・療養 その他 無回答 合計

⽀援後 365 34 42 348 109 257 455 1,610

(８) 復職意向
すぐに復職したい いずれ復職したい ない 未定 無回答 合計

⽀援後 469 424 37 95 585 1,610

(９) 無料職業登録意向
希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 合計

登録時 751 746 9 104 1,610

⽀援後 876 707 1 26 1,610

(10) 再就業の有無
１）登録あり事例の再就業状況  (2020年3⽉31⽇時点の合計）  

登録時期 再就業 保健師 助産師 看護師 准看護師

2019年   4⽉ 63 1 1 56 5

  5⽉ 40 0 2 38 0

  6⽉ 34 0 0 32 2

7⽉ 47 2 2 40 3

  8⽉ 41 0 0 36 5

  9⽉ 44 0 1 34 9

10⽉ 23 2 0 18 3

  11⽉ 21 0 1 19 1

  12⽉ 10 0 0 10 0

2020年  1⽉ 25 0 1 22 2

2⽉ 15 0 0 14 1

3⽉ 9 1 0 6 2

 合計 372 6 8 325 33

2－ 54 －



（11） ⽀援後の住所区分での無料職業登録意向、再就業状況
三次 ⼆次 ⼩計  希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 再就業

南渡島 47 31 16 0 0 18
南檜⼭ 2 1 1 0 0
北渡島檜⼭ 6 1 5 0 0
札幌 995 574 421 0 0 234
後志 20 4 16 0 0
南空知 29 11 18 0 0
中空知 35 5 30 0 0 1
北空知 3 2 1 0 0 1
⻄胆振 37 17 20 0 0 1
東胆振 25 10 15 0 0 1
⽇⾼ 3 2 1 0 0
上川中部 110 90 20 0 0 44
上川北部 6 1 5 0 0 1
富良野 9 2 7 0 0
留萌 1 1 0 0 0
宗⾕ 1 1 0 0 0 1

⼗勝 ⼗勝 80 46 34 0 0 15
釧路 99 44 54 1 0 30
根室 5 1 4 0 0 1
北網 61 30 31 0 0 23
遠紋 10 2 8 0 0 1

無回答 無回答 26 0 0 0 26
1,610 876 707 1 26 372

（12 ) ⽀援後の住所区分での就業状況

⼆次 ⼩計 就業していない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師以外） 学⽣ その他 無回答

南渡島 47 14 13 18 1 1
南檜⼭ 2 1 1
北渡島檜⼭ 6 3 1 1 1
札幌 995 216 347 311 35 11 21 54
後志 20 6 2 6 2 2 2
南空知 29 3 8 17 1
中空知 35 3 10 20 1 1
北空知 3 1 1 1
⻄胆振 37 7 15 12 1 1 1
東胆振 25 4 6 9 1 1 2 2
⽇⾼ 3 1 1 1
上川中部 110 40 38 16 2 1 13
上川北部 6 2 2 1 1
富良野 9 2 4 3
留萌 1 1
宗⾕ 1 1
⼗勝 80 33 24 19 1 1 2
釧路 99 19 36 36 2 1 3 2
根室 5 2 1 2
北網 61 16 17 18 5 3 1 1
遠紋 10 1 3 5 1
無回答 26 26

合計 1,610 373 529 495 50 21 33 109

合計

道南

道央

道北

オホーツク

釧路・根室

3－ 55 －



2  eラーニングによる復職⽀援講習実績

年度 受講者数(延べ） 受講者数(実数） H29就業者数 就業率 H30就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2017（H29) 177 174 38 21.8% 24 13.8% 62 35.6%

H30就業者数 就業率 2019就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2018（H30) 117 113 38 33.6% 14 12.4% 52 46.0%

＊年度内重複4名 2019就業者数 就業率 R2就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2019（H31・R1) 99 98 35 35.7% - - - -

＊年度内重複1名
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（経年実績） 

 

 





11      相相談談実実績績

22      セセミミナナーー実実績績

（名）

＊重複受講者有

（名）

（名）

*1名他職種で就業

開催回数
2
2
2
5
9

合計

27,709

23,738

20,359

15,840

27 11 10 90.9%
28 4 4 100.0%
29 6 6 100.0%
30 2 1 50.0%

　　((33))　　再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修

年  度 受講者数 就業者数 就業率

53.1%27 35 32 17

2019 6 4 66.7%

52.6%
28 22 21 11 52.4%
29 21 19 10

就業率

30 17 15 4 26.7%

　　((22))　　看看護護職職のの就就業業促促進進講講習習会会

年  度 受講者数 未就業者数 就業者数
2019 25 22 11 50.0%

30 41 39 39
40

就業率
28.6%

30.0%
34.7%

19/21 53.8%
12

28 147 91 75 26
29 46 45 40

就業者数/就業件数

2019 39

1,575 18,290 590

467

15,840

35 10

　　((11))　　就就業業支支援援講講習習会会

年  度 受講者総数 受講者実数 未就業者数

329

30 17,159 10,205 345

年  度 求職者

28 13,363 6,667

郵便・ＦＡＸ

1,630 20,796 502

合計

27,709

　　((11))　　相相談談件件数数

　　((22))　　相相談談対対応応別別

27

求人施設 進学

来所 電話

29 15,044 8,368

年  度

326

15,551

27 10,096 5,530 214

2019 12,363 6,257 6

29

28

1,651

18,626

2019 886 13,606 437 18,6263,697

-10624227 34.0%36

23,738

20,359

4,781

メール・eナースセンター

1,819

3,283

2,768

12,022 348

1,573

30

－ 59 －



33      相相談談会会等等実実績績

　　　　　　((11))　　看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会
（名）

年度 参加施設数 来場者数 就業者数 就業率
2019 61 59 25 42.4%
30 65 75 37 49.3%
29 52 87 41 47.1%
28 60 83 41 49.4%
27 50 86 35 40.7%

　　　　　　((22))　　施施設設説説明明会会
（名）

※平成29年度で休止

年度 参加施設数 来場者数 開催回数
29 47 29 19
28 50 27 19
27 24 23 14

　　　　　　((33))　　看看護護職職のの就就業業相相談談会会

●2019年度 （名）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 23 75 73 39 53.4%

千歳市 5 11 11 4 36.4%
函館市 10 2 2 2 100.0%
旭川市 9 28 22 6 27.3%
帯広市 9 15 15 5 33.3%
釧路市 10 12 12 11 91.7%
北見市 10 8 7 5 71.4%

合　計 76 151 142 72 50.7%

＊新規：ハローワーク札幌東
＊新型コロナウィルス感染拡大のため、札幌圏4回、支所5回　計9回中止

●平成30年度 （名）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（3箇所） 22 58 55 27 49.1%

千歳市 5 9 9 3 33.3%
函館市 11 7 7 5 71.4%
旭川市 11 38 35 16 45.7%
帯広市 11 25 24 11 45.8%
釧路市 11 20 19 13 68.4%
北見市 10 7 7 2 28.6%

合　計 81 164 156 77 49.4%

●平成29年度 （名）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（3箇所） 22 59 57 29 50.9%

千歳市 5 19 18 2 11.1%
函館市 11 24 22 4 18.2%
旭川市 11 29 28 8 28.6%
帯広市 11 7 7 3 42.9%
釧路市 11 13 12 7 58.3%
北見市 11 6 6 3 50.0%

合　計 82 157 150 56 37.3%

44      ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業
●登録数 （名） （件）

年度 求職者 求人施設
2019 114 30
30 103 16
29 98 21
28 156 28
27 69 6

＊他会場（2会場）に重複参加した1名含む

開催地域

2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）

2箇所（旭川、帯広）

＊他会場（2会場）に重複参加した1人含む

開催地域
3箇所（函館、釧路、北見）
3箇所（函館、釧路、北見）
3箇所（函館、釧路、北見）

※平成27年12月21日事業開始

*
1

*1 1名は、2回就業

－ 60 －
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