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ご 挨 拶 

北海道看護協会会長 髙橋 久美子 

 

 北海道ナースセンターは、看護師等の人材確保の促進に関する法律に基づき、北海道知事の指定の

もと北海道看護協会が運営し、北海道、北海道労働局、北海道教育庁学校教育局、北海道医師会、北

海道市長会、北海道町村会から構成される北海道ナースセンター事業運営委員会にて事業内容を協

議・検討し、活動しています。 

 

 2023 年度の求人数はコロナ禍前に近くなりましたが、求職登録者は少なく届出制度（とどけるん）

の届出人数も減少しました。新型コロナウイルス感染症関連の求人が落ち着いたことが要因の一つで

すが、今一度届出制度について看護管理者への再周知が必要と考えています。現在看護部長が交代し

た施設、届出件数が少ない施設、200 床未満の施設、高齢者施設、訪問看護事業所等を中心に求人施

設訪問を実施しており、その際得た施設情報は、求職者へのアドバイスや情報交換の有効な機会とな

っています。 

 

求職者の状況は、50 歳以上の割合が増加し、全体の 41.2％と昨年度より増加しています。定年後

の再雇用や定年延長等の取り組み施設も増加し、プラチナナースが活躍し続けている施設が増えてい

ますが、一方で新規採用が難しい現状です。多様な職場環境や柔軟な受け皿を拡げるための働きかけ、

キャリアを活かせる職場選択等、プラチナナースのマッチング強化に引き続き取り組んで参ります。 

 

看護職就業促進講習会は、残念ながら申込者数・受講者数共に前年度より減少しましたが、就業率

は 52.6％で昨年度より増加しました。就業先施設は、病院、診療所、訪問看護ステーション、健診

機関で、受講者自身のライフスタイルに合わせた就業先を選択しています。また講習会終了後翌日か

ら 4 ヶ月以内に就業されており、講習会終了後早期の働きかけが重要ということが示唆されました。 

 

自治体保健師の人材確保を目的に、自治体保健師活動内容や魅力を発信する内容で、日本看護協会

委託事業を北海道独自の講演を追加して、12 月に開催しました。参加者は学生 22 人、保健師資格

保有者 5 名で、相談階ブースには 12 町村・2 機関が参加して開催し、保健師業務への理解と関心を

深める機会となりました。潜在保健師のための復職支援研修会は今後も継続予定です。 

 

訪問看護支援事業では、ｅラーニングを活用した訪問看護師養成講習会を実施し、66 人修了され

ました。受講生は e ラーニング、施設見学・実習、実習報告会・全体会に取り組み、グループワー

ク・意見交換が有意義に行われ、満足度が高い研修となりました。 

 

「看護の心」普及啓発事業は、高校生対象「きらり看護を語る～先輩からのメッセージ」では、様々

な領域で働く先輩看護職員から看護の魅力や重要性を伝えてもらい、道内 47 校 472 人の高校生の

参加がありました。昨年度からは「集まれ未来の看護師さん」として中学生を対象に体験イベントも

開催。中学生 14 人、保護者見学者 6 人の参加があり、満足度が高く、今年度も実施予定です。 

 

これからも看護職の確保とキャリア支援を強化するとともに、未来を担う若い世代に看護のすばら

しさを伝えていきたいと思います。今後とも北海道ナースセンターを身近な存在として、ご活用ご支

援いただきますようお願い申し上げます。 
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22  ナナーーススセセンンタターー事事業業内内容容                          

 

事業項目 事業内容 実施目的 

ナースセンター事業の

運営 

1 事業運営委員会の開催 

 

ナースセンター事業を円滑効果的に実施するために

必要な事業を協議検討する。 

 

ナースバンクの運営 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 看護職員無料紹介事業の 

推進 

 

 

2 ナースバンク業務支所の運営 

 

 

 

 

 

 

3 未就業看護職員等の教育、 

再就職支援 

 

 

 

 

 

 

4 確保困難地域・施設への 

就業促進 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 マッチングの促進 

 

 

 

 

6 登録促進のための広報活動 

の強化 

 

 

7  関係機関との連携 

 

未就業看護職員の就業を促進することにより、求人・求

職双方の需要に応じ、看護職員不足の解消に努める。 

 

 

看護職員の都市部への偏在が著しく、地域での確保が

大きな課題になっている。地域の看護職員確保対策を推

進するため、第 3 次保健医療福祉圏単位にナースバンク

業務支所を設置し再就業促進を図る。 

本所との連絡調整を強化し、業務支所の運営を円滑に

進める。 

 

未就業看護職員を対象に、最新の医療、看護について

学習する機会を設け、再就職への動機付けを図る。 

 

未就業看護職員を対象に、居住地近くの施設の協力

を得て、最新の医療・看護について見学や体験実習でき

る機会を設け、再就業の促進を図る。 

 

 

地域に出向き、求人者には施設の魅力をアピールする

機会を、求職者には多数の施設から直接情報収集する

機会を提供し、就業促進を図る。 

 

看護職の確保が困難な地域で相談会を実施し、求人

の早期充足及び求職者の就職の促進を図る。 

 

 求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、

就業促進につなげる。また、施設に相談・対応を直接行う

ことで、施設と本所・支所の関係づくりにつなげる。（求人 

施設訪問） 

 

 求人施設との連携を図り、退職看護職員にナースセン

ターの周知を図り、潜在化を防止する。また、プラチナナ

ースの就業支援を推進する。 

 

 

看護管理者との連携を図り、退職看護職員にナースセ

ンターの周知を図り、潜在化を防止する。 

 

 

ハローワーク等との連携を図り、看護職員有資格者の

潜在化を防止し、就業促進を図る。また、看護職が就業

しやすい勤務環境の整備を推進する。 
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事業項目 事業内容 実施目的 

 

訪問看護支援事業 

 

 

 

 

1 訪問看護師養成講習会 

 

 

 

2 地域における看護職等の連携

シンポジウム 

  

訪問看護に従事しようとする、もしくは従事して間もな

い看護師が、訪問看護に必要な基本的知識・技術を習

得する。 

 

地域における看護職等の連携について具体的方法を

学ぶとともに、自分の活動する地域での体制づくりを考え

る機会とする。 

 

「看護の心」普及啓発 

 事業 

 

 

 

 

 

 

1 「看護の日」・「看護週間」行

事・ふれあい看護体験等による

「看護の日」の普及・促進 

 

 

2 看護への進路等相談 

 

・ 高校生等への進学相談 

 

 

・ 看護師 2 年課程（通信制）進学

についての相談 

 

  

看護の心、ケアの心、助け合いの心を広く道民が分か

ち合い、このことを誰でも認識するきっかけの場をつくり、

高齢社会を支えていく。 

 

 

 

 

中高校生や一般の就学希望者に進学情報の提供を行

い、看護職志望者を増やす。 

 

看護師 2 年課程（通信制）の情報提供を行い、進学を

支援する。 

 

 

中央ナースセンター 

に関する会議・研修 

等 

 

 

1 都道府県ナースセンター事業

担当者会議 

 

 

2 ナースセンター相談員研修 

 

 

3 その他 

ナースセンター職員の外部研

修参加 

 

 

 

中央ナースセンター及び各県との情報交換を行い、ナ

ースセンター事業の充実を図る。 

 

 

相談員として必要な就業支援の知識を得る。 

 

 

 

ナースセンター職員、相談員の相談業務、マッチング

に対する質向上を図る。 
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第２章 

 

ナースバンク事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





((11))  統統計計のの対対象象デデーータタ

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計

統計における百分率は、小数点第2位を四捨五入したため、合算が100にならない場合がある

((22))  用用語語説説明明
：

：

求人施設数 ：

応募件数 ：

就職件数 ：

職種

： 求職者の第1希望就職資格を計上する

： 求人票の第1希望資格の募集人数を計上する

： 採用になった看護資格を計上する

((33))  求求職職・・求求人人等等のの実実績績（（年年度度推推移移））

    

 人  人 件 件 件 件 件 件 件

20.0 19.6 55.0 12.4 12.1876 482 271 107 860 1.6合　計 4,380 7,087 1,371 614 262

1.2 24.1 22.3 42.6 20.6 19.115 68 29 15 19 63

20.2 20.5 58.3 11.6 11.7

准看護師 282 330 77 53

748 436 242 82 760 1.7看護師 3,712 6,470 1,193 513 235

0.9 16.7 10.2 33.3 18.0 11.07 18 6 5 0 11

0.7 15.1 9.4 26.2 22.5 13.95 42 11 9 6 26保健師 278 187 83 37

助産師 108 100 18 11

求人
充足率

紹介
応募

システ
ム応募

合計
ＮＣ
就職

ヶ所   %  %   %

自己
就職

就職件数(延べ) 求人
倍率

職安
就職

合計

NC応募

就職率
求人

応募率

11  看看護護職職員員無無料料職職業業紹紹介介事事業業((ナナーーススババンンクク実実績績))

有効求職者数

有効求人数

年
度

　
有効求職
者数人数

　
有効求
人数募
集人数

　
求人

施設数

応募件数(延べ）

求職者数

求職
就職率

求人数

就職者数

(d） (e）

求職
応募率

(a) (b) （c）

職種

 %

(b)/(a) (c)/(a) (e)/(a) (d)/(c) (c)/(b) (e)/(b)

 %

6 66

2
0
2
3

(

R
5

)

2023年4月1日～2024年3月31日にNCCSにおいて登録され、北海道の有効であった求人および求職データ、紹介デー
タ、就職データ

当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行った求職者
数。年初求職者数と新規求職者数の合計

同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または有効期限(6ヶ月)
後延長した場合は各々を新規求職として計上

当年度で有効であった求人登録の募集人員の合計
年初求人数と新規求人数の合計
有効期限(6ヶ月)後、延長された求人は新規求人として計上

当年度で有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更があった場
合は各々に計上される

当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募した場合はその
都度計上

当年度の就職者数のうち、ナースセンターに登録がある求職者の就職した件数のみ集計
同一求職者でも複数回就職した場合はその都度計上

2
0
2
0

(

R
2

)

保健師 318 226 73 60 26 9 5 40 0.7 20.8 12.6 39.4 29.2 17.7

助産師 97 127 17 8 0 8 5 8 1 14 1.3 8.2 14.4 62.5 6.3 11.0

看護師 3,652 5,921 996 783 68 851 501 242 102 845 1.6 23.3 23.1 58.9 14.4 14.3

准看護師 365 312 90 53 1 54 23 23 19 65 0.9 14.8 17.8 42.6 17.3 20.8

合　計 4,432 6,586 1,176 904 75 979 555 282 127 964 1.5 22.1 21.8 56.7 14.9 14.6

2
0
2
1

(

R
3

)

保健師 334 151 68 56

助産師 154 122 15

7 63 14 12 5 31 0.5 18.9 9.3 22.2 41.7 20.5

25 0 25 9 6 3 18 0.8 16.2 11.7 36.0 20.5 14.8

看護師 5,466 5,902 1,127 994 88 1,082 697 369 87 1,153 1.1 19.8 21.1 64.4 18.3 19.5

准看護師 559 302 85 82 6 88 48 31 17 96 0.5 15.7 17.2 54.5 29.1 31.8

合　計 6,513 6,477 1,295 1,157 101 1,258 768 418 112 1,298 1.0 19.3 19.9 61.0 19.4 20.0

2
0
2
2

(

R
4

)

保健師 291 164 77 41 7 48 17 9 7 33 0.6 16.5 11.3 35.4 29.3 20.1

助産師 121 104 17 16 2 18 7 7 0 14 0.9 14.9 11.6 38.9 17.3 13.5

看護師 4,418 6,761 1,307 645 189 834 540 262 85 887 1.5 18.9 20.1 64.7 12.3 13.1

准看護師 408 323 80 31 25 56 32 23 14 69 0.8 13.7 16.9 57.1 17.3 21.4

合　計 5,238 7,352 1,481 733 223 956 596 301 106 1,003 1.4 18.3 19.1 62.3 13.0 13.6
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((44))  第第33次次保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別　　求求職職・・求求人人等等のの実実績績　　

(a) (b) (c) (d) (e)

12.11.6

合　計 145 37 34 23

876総　計 4,380 860 482 20.0 19.6 55.07,087

23

准 看 護 師 9 0 1 0

道
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保 健 師 16 2 2
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看 護 師 117 35 31
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40 18
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応募就職率求職応募率

人 件

3 0
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0.0

12.3

15.8

27.4

33.3

0.0100.0

33.3

25.4

76.3

0.0
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0.0

394

助 産 師 2 0

30.9

31

准 看 護 師

1

294

保 健 師

81

合　計

准 看 護 師 17

359

17

0

15

19

13.0

33

9

0.0

7

20

1

10.6

100.0 100.0

2.1

0.0

12.5

5.3

45.0 45.0 88.9

0.0 0.0

14.8

21.4

0.0

11.1
釧
路
･
根
室

保 健 師 9 0 1 0

0 0

合　計 170

オ
ホ
ー
ツ
ク

8

5

339

42

看 護 師

合　計

20

助 産 師

准 看 護 師

11.3

46

13.3128 28.1

32.7 66.7

8.0

0.0

55.0

13.8

18.1

115

698

11.7

94.1

65.0

2.4 27.6

11 5.8

6

准 看 護 師 20

12

65 77

保 健 師

助 産 師

看 護 師

13.7

0

2.2

2.3

2.3 26.1

保 健 師 0.00 2
件

0

4,111

23

20.2300

30.9 69.2

15.0

50.0

22.0 61.1

3.3

57.1

7.7

0.9 7.7 15.4 100.0 16.7

33.3 33.3

8.0

75.0助 産 師 12 4 4 3 0.6十
　
勝

保 健 師 13 1 2 1

看 護 師 249

96

16.6 48.8 12.3

19.6

道
　
北

26

21

893

0 0.0

25 10 0.5

1.4505615

12.6

22.4

1.5 20.3 17.5 52.7 11.8

15.5 27.8 31.3

19

13.6

%

17.8

12.5

77.1

19.2 8.8 24.3 16.0

0.5 21.4

2.2

2.1

17.3 7.4

66.7

道
　
央

保 健 師 193 106 37

助 産 師 44 14

80 36

2.6

9 0.5

1.2

3

278

0.8

45

2.616

地
域

道
　
南

求人倍率

16

3

440

有効求
人数募
集人数

人

就職件数(延べ）

3.0

478

457

准 看 護 師 161

3,881 528

17

看 護 師 2,606

6

(d)/(b)
職　種

(b)/(a) (c)/(a) (d)/(a) (e)/(c)
%件 %

38 

615 

54  81 
24  27 29 

300 

33  54  18  25 
0

200

400

600

800

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

件 地域別：応募件数・NC就職件数

応募件数 NC就職件数

0%

50%

100%

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

地域別：就職件数割合

NC就職件数 その他（ハローワーク、自己就職）

((44))  第第33次次保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別　　求求職職・・求求人人等等のの実実績績　　
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8.0

75.0助 産 師 12 4 4 3 0.6十
　
勝

保 健 師 13 1 2 1

看 護 師 249

96

16.6 48.8 12.3

19.6

道
　
北

26

21

893

0 0.0

25 10 0.5

1.4505615

12.6

22.4

1.5 20.3 17.5 52.7 11.8

15.5 27.8 31.3

19

13.6

%

17.8

12.5

77.1

19.2 8.8 24.3 16.0

0.5 21.4

2.2

2.1

17.3 7.4

66.7

道
　
央

保 健 師 193 106 37

助 産 師 44 14

80 36

2.6

9 0.5

1.2

3

278

0.8

45

2.616

地
域

道
　
南

求人倍率

16

3

440

有効求
人数募
集人数

人

就職件数(延べ）

3.0

478

457

准 看 護 師 161

3,881 528

17

看 護 師 2,606

6

(d)/(b)
職　種

(b)/(a) (c)/(a) (d)/(a) (e)/(c)
%件 %

38 

615 

54  81 
24  27 29 

300 

33  54  18  25 
0

200

400

600

800

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

件 地域別：応募件数・NC就職件数

応募件数 NC就職件数

0%

50%

100%

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

地域別：就職件数割合

NC就職件数 その他（ハローワーク、自己就職）

－ 10 －



((55))  求求人人登登録録詳詳細細　　  　　

　①　求人数（再掲）

　　【職種別　施設所在地】
(人）

　②　求人条件

　　【施設種類別　希望求人資格（第一希望資格）】

0 0.0

0.0 0 0.0助産所 0 0.0 0 0.0 0

0.0 4

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設） 0 0.0 0 0.0 26 26100.0

介護医療院（Ⅱ型） 0 0.0 0 0.0 4

89

合　計 187 2.6 100 1.4 4.7 7,0876,470 91.3

0

その他 23 25.8 6 6.7 60 67.4 0 0.0

28

個人（自宅などで看護職を必要としている方） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

109

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 25 89.3 3 10.7

1

学校・養成所等 2 1.8 1 0.9 106 97.2 0 0.0

536

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0 0.0

110

健診センター・労働衛生機関 15 2.8 0 0.0 513 95.7 8 1.5

28

会社・事業所 18 16.4 0 0.0 86 78.2 6 5.5

101

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 28 100.0 0 0.0

17

市区町村・保健センター 89 88.1 4 4.0 8 7.9 0 0.0

14

都道府県・保健所 8 47.1 0 0.0 9 52.9 0 0.0

0

その他居宅介護支援事業所 2 14.3 0 0.0 12 85.7 0 0.0

558 99.5 0 0.0 561

0 0.0 0 0.0 17

訪問看護ステーション 3 0.5 0 0.0

91 92.9 7 7.1 98

地域包括支援センター 17 100.0 0 0.0

222 94.9 12 5.1 234

その他社会福祉施設 0 0.0 0 0.0

80 76.2 25 23.8 105

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 0 0.0 0 0.0

176 95.7 8 4.3 184

デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0

182 79.8 46 20.2 228

介護老人福祉施設（特養） 0 0.0 0 0.0

480 93.9 25 4.9 511

介護老人保健施設 0 0.0 0 0.0

171 91.0 7 3.7 188

診療所(無床） 3 0.6 3 0.6

1,971 92.1 131 6.1 2,139

診療所(有床） 0 0.0 10 5.3

1,041 92.6 40 3.6 1,124

病院（２０～１９９床） 1 0.0 36 1.7

618 97.6 12 1.9 633

病院（２００～４９９床） 6 0.5 37 3.3

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

病院（５００床以上） 0 0.0 3 0.5

（人）

施設種別
保健師 助産師 看護師 准看護師

合　計
（b）求人数

（a）
割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

道南 道央 道北 十勝 釧路・根室 オホーツク 合　計

保健師 16 106 26 12 19 8 187

助産師 3 44 21 7 20 5 100

准看護師 19 80 53 115

看護師 440 3,881 893 564

413

21

5.6

339 6,470

394 7,087

353

14.0 9.8 5.8

42 330

     合　計 478 4,111 993 698

330

100.0    割　合  (%) 6.7 58.0

介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 2

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

100.0 0 0.0 2

100.0 0

－ 11 －



  　【施設種類別求人数】

　　【勤務形態別　雇用形態】

※用語説明

0 0.062

0.0

4.9

0 0.0 0 0.0

雇用
形態

常　　　　　勤 期間に定めのない雇用　（雇用の形態に正規雇用と非正規雇用がある）

非 　常 　勤 期間に定めのある1ヶ月以上の雇用

臨 時 雇 用 期間が1ヶ月未満の雇用

2.2

合　計 7,087 100.0 5,220 100.0 1,277 100.0 590 100.0

その他 351 5.0 267 5.1 71 5.6 13

79.5 577 97.8

夜勤のみ 130 1.8 68 1.3

0

日勤のみ 2,809 39.6 1,217 23.3 1,015

1.4 0 0.0

日勤＋当直 57 0.8 57 1.1 0 0.0

日勤＋オンコール 605 8.5 587 11.2 18

0.0

２部制（早番＋遅番） 33 0.5 22 0.4 11 0.9 0 0.0

10.5 745 14.3 0 0.0 0

割合(%)
常勤 非常勤 臨時雇用

求人数 割合(%) 求人数

裁量労働制 9 0.1 9 0.2

割合(%) 求人数 割合(%)

100 7.8 0 0.0

３交代制 745

求人数

2,348 33.1 2,248 43.1２交代制

2,139 
1,124 

633
561
536
511

234
228

188
184

110
109
105
101
98
89

28
28
26
17
17
14
4
2
1

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

病院（２０～１９９床）

病院（２００～４９９床）

病院（５００床以上）

訪問看護ステーション

健診センター・労働衛生機関

診療所(無床）

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

介護老人保健施設

診療所(有床）

介護老人福祉施設（特養）

会社・事業所

学校・養成所等

デイサービス・デイケアセンター

市区町村・保健センター

その他社会福祉施設

その他

保育所・幼稚園

救護（イベント等）

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

地域包括支援センター

都道府県・保健所

その他居宅介護支援事業所

介護医療院（Ⅱ型）

介護医療院（Ⅰ型）

小学校・中学校・高等学校（養護教諭）

2交代制

43.1%

3交代制

14.3%2部制（早番＋遅番）

0.4%

日勤＋オンコール

11.2%

日勤＋当直

1.1%

日勤のみ

23.3%

夜勤のみ

1.3%

裁量労働制

0.2%

その他

5.1%

常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

2交代制

7.8%

2部制（早番＋遅番）

0.9%

日勤＋オンコール

1.4%

日勤のみ

79.5%

夜勤のみ

4.9%

その他

5.6%

非非常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

－ 12 －



　　【施設種類別　雇用形態】

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設） 19 73.1 7 26.9 0

8.3

7.3
91.6
0.0

71.4
0.0
4.5

0.0

臨時雇用

0.0

41.2
1.0
0.0

0.0
0.0
8.6
0.0

0.1

0.0
1.0
0.0
0.4

0.0

0.0
0.0

求人数

633

9.2

0.0

常勤 非常勤

病院（２００～４９９床） 939 83.5

求人数
（a）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

合計
（b）

割合(%)
（d）/（b）

病院（５００床以上） 578 91.3 55 8.7 0
1 1,124

病院（２０～１９９床） 1,796 84.0 342 16.0 1
16.4184

44 511

2,139
診療所(有床） 162 86.2 26 13.8 0 188
診療所(無床） 330 64.6 137 26.8

介護医療院（Ⅱ型） 3 75.0
2 0

228

0.0 4

介護老人保健施設 193 84.6 35 15.4 0

1

デイサービス・デイケアセンター 48 45.7 0
介護老人福祉施設（特養） 163 88.6 21 11.4

98
地域包括支援センター 17

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 193 82.5 41 17.5 0 234
その他社会福祉施設 66 67.3 31 31.6 1

100.0 0 0.0 0

0 0
0.0 26

17
訪問看護ステーション 470 83.8 89 15.9 2

100.0 0 0.0 0

561

　 助産所 0 0.0 0 0.0
14

都道府県・保健所 2 11.8 8 47.1 7 17
その他居宅介護支援事業所 14

28
101市区町村・保健センター 51 50.5 49 48.5 1

保育所・幼稚園 8 28.6 20 71.4 0

536
会社・事業所 70 63.6 32 29.1 8

1
学校・養成所等 30

110
健診センター・労働衛生機関 17 3.2 28 5.2 491
小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 1 100.0 0

27.5 69 63.3 10

0 0

109
救護（イベント等） 0 0.0 8 28.6 20

44.9 45 50.6 4

28
個人(自宅などで看護職を必要としている方） 0 0.0 0 0.0

89
合　計 5,220 73.7 1,277 18.0 590 7,087

その他 40

0

10557 54.3
0 184

0.0
25.0

2
0

0

介護医療院（Ⅰ型） 100.0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0

0.0

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

病
院
（
５
０
０
床
以
上
）

病
院
（
２
０
０
～
４
９
９
床
）

病
院
（
２
０
～
１
９
９
床
）

診
療
所(

有
床
）

診
療
所(

無
床
）

介
護
老
人
保
健
施
設

介
護
医
療
院
（
Ⅰ
型
）

介
護
医
療
院
（
Ⅱ
型
）

介
護
老
人
福
祉
施
設
（
特
養
）

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
・
デ
イ
ケ
ア
セ
ン
タ
ー

ケ
ア
ハ
ウ
ス
・
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
・
有
料
老
人
ホ
ー
ム

そ
の
他
社
会
福
祉
施
設

地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン(

看
護
小
規

模
多
機
能
型
居
宅
介
護
事
業
所
併
設
）

そ
の
他
居
宅
介
護
支
援
事
業
所

都
道
府
県
・
保
健
所

市
区
町
村
・
保
健
セ
ン
タ
ー

保
育
所
・
幼
稚
園

会
社
・
事
業
所

健
診
セ
ン
タ
ー
・
労
働
衛
生
機
関

小
学
校
・
中
学
校
・
高
等
学
校
（
養
護
教
諭
）

学
校
・
養
成
所
等

救
護
（
イ
ベ
ン
ト
等
）

そ
の
他

施設種類別雇用形態割合 常勤 非常勤 臨時雇用

－ 13 －



　　【施設種類別　勤務形態】

(人）

0.0 00.0 0 0.0 0 0.0 00.0 0 0.0 0 0.0 0在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0

合　計
（b）

1.5

0.0

2.8

21.4

0.0

7.1

1.9

1.7

14.3

0.0

14.3

0.0

1.0

3.6

33.6

0.0

11.5

２交代制 ３交代制
２部制

（早番＋遅番）
日勤＋オンコール  日勤＋当直 その他

求人数
（a）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

日勤のみ

求人数
（f）

割合(%)
（f）/（b）

求人数
（g）

割合(%)
（g）/（b）

割合(%)
（h）/（b）

夜勤のみ

求人数
（h）

求人数
（i）

割合(%)
（i）/（b）

病院（５００床以上） 106 16.7 380 60.0 0 0.0

割合(%)
（e）/（b）

0 0.0 0 0.0 98 15.5 2.4 34 633

病院（２００～４９９床） 473 42.1 189 16.8 0 0.0 24 2.1 8 0.7 345 30.7 1.2 71 1,124

病院（２０～１９９床） 1,309 61.2 160 7.5 6 0.3 38 1.8 32 1.5 475 22.2 2.5 66 2,139

診療所(有床） 108 57.4 0 0.0 0 0.0 4 2.1 11 5.9 44 23.4 4.3 13 188

診療所(無床） 2 0.4 0 0.0 12 2.3 15 2.9 0 0.0 442 86.5 0.8 36 511

介護老人保健施設 141 61.8 16 7.0 2 0.9 6 2.6 3 1.3 40 17.5 0.9 18 228

介護老人福祉施設（特養） 3 1.6 0 0.0 0 0.0 134 72.8 0 0.0 34 18.5 0.0 13 184

デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0 1 1.0 0 0.0 0 0.0 102 97.1 0.0 2 105

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 93 39.7 0 0.0 1 0.4 72 30.8 3 1.3 44 18.8 7.3 4 234

その他社会福祉施設 39 39.8 0 0.0 0 0.0 12 12.2 0 0.0 33 33.7 0.0 14 98

地域包括支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 17 100.0 0.0 0 17

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

4 15.4 0 0.0 2 7.7 7 26.9 0 0.0 10 38.5 0.0 3 26

助産所 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0

その他居宅介護支援事業所 0 0.0 0 0.0 3 21.4 5 35.7 0 0.0 4 28.6 0.0 2 14

都道府県・保健所 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 17 100.0 0.0 0 17

市区町村・保健センター 0 0.0 0 0.0 1 1.0 0 0.0 0 0.0 99 98.0 0.0 1 101

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 27 96.4 0.0 1 28

会社・事業所 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 64 58.2 0.0 37 110

健診センター・労働衛生機関 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 528 98.5 0.0 8 536

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 100.0 0.0 0 1

学校・養成所等 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 106 97.2 0.0 3 109

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 22 78.6 0.0 6 28

個人
(自宅などで看護職を必要としている方）

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0

その他 8 9.0 0 0.0 4 4.5 3.4 0 0.0 67

0.8 2,80933.1 745 10.5 33 0.5

3 4.5 3 8975.3

1.8 351 7,087

3.4

130

0

5.0605 8.5 57 39.6合　計 2,348

5.4

6.3

3.1

6.9

7.0

7.9

15

14

53

8

4

2

0

17

0

0

0

0

0

0

0

0

0

13

0

0

0

0

0

4

0

裁量労働制

求人数
（i）

割合(%)
（i）/（b）

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

9 8.2

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0.0

9 0.1

訪問看護ステーション 57 10.2 0 0.0 1 0.2 285 50.8 0 0.0 189 33.7 2.3 0 0.0 16 2.9 561

介護医療院（Ⅱ型） 4 100.0 0 0.0 0 00.0 0 0.0 0 0.0 0

0.0 0 0.0

0.0 40.0 0 0.0 0 0.0

介護医療院（Ⅰ型） 1 50.0 0 0.0 0 0 0.0 20 0.0 1 50.0 0 0.0

－ 14 －



((66))  相相談談実実績績　　　　

　　①①　　相相談談件件数数　　

　　②②　　相相談談対対応応別別　　

1,681 18,775合　計 11,389 964 1,517 2,248 976

6,7218003883,719

総　計

288

合　計

上川支所 帯広支所

289 580 945求人施設

相談内訳 釧路支所本  所 渡島支所

880

13 0

求 職 者

進路相談

合　計北見支所

7,667 675 937 1,303 588

本  所 渡島業務支所

208 1,795

0 0 0

118

5 7

181 284 438 258

求人施設 1,151 43 67 208

求職者

0 0 0 0

進路相談 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 3

4,164

102

上川業務支所 帯広業務支所

12,050

釧路業務支所 北見業務支所

0 0 0 4

33 27 43 26

小　計

求人施設 51 11 12 16

35 354

550

求人施設 2,464 231 494 703

求職者 190

0

256

求職者 4,688 413 595

2,715

8

7,332

0 0 1

579 4,727

814 272

200

来　所

進路相談 1 0 0 0

求職者 74 48

4 7

電　話

郵便・FAX

進路相談

進路相談

31

53

2 0

457

12,062

297

5,959

18 9 6 97

32 7

18,77511,389 964 1,517 2,248 976 1,681

求人施設

求職者

進路相談

合　計

3,719

7,667

3

求人施設

0

388

588

0

289

675

0

580

937

0

メール　・
eナース
センター

18,775

800

880

1

6,721

12,050

4

945

1,303

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 メール 郵便・FAX

3,719 

289 
580  945 

388 
800 

7,667 

675  937  1,303 
588  880 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者

((66))  相相談談実実績績　　　　

　　①①　　相相談談件件数数　　

　　②②　　相相談談対対応応別別　　

1,681 18,775合　計 11,389 964 1,517 2,248 976

6,7218003883,719

総　計

288

合　計

上川支所 帯広支所

289 580 945求人施設

相談内訳 釧路支所本  所 渡島支所

880

13 0

求 職 者

進路相談

合　計北見支所

7,667 675 937 1,303 588

本  所 渡島業務支所

208 1,795

0 0 0

118

5 7

181 284 438 258

求人施設 1,151 43 67 208

求職者

0 0 0 0

進路相談 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 3

4,164

102

上川業務支所 帯広業務支所

12,050

釧路業務支所 北見業務支所

0 0 0 4

33 27 43 26

小　計

求人施設 51 11 12 16

35 354

550

求人施設 2,464 231 494 703

求職者 190

0

256

求職者 4,688 413 595

2,715

8

7,332

0 0 1

579 4,727

814 272

200

来　所

進路相談 1 0 0 0

求職者 74 48

4 7

電　話

郵便・FAX

進路相談

進路相談

31

53

2 0

457

12,062

297

5,959

18 9 6 97

32 7

18,77511,389 964 1,517 2,248 976 1,681

求人施設

求職者

進路相談

合　計

3,719

7,667

3

求人施設

0

388

588

0

289

675

0

580

937

0

メール　・
eナース
センター

18,775

800

880

1

6,721

12,050

4

945

1,303

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 メール 郵便・FAX

3,719 

289 
580  945 

388 
800 

7,667 

675  937  1,303 
588  880 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者
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((77))  求求職職登登録録詳詳細細　　  　　

　①　求職者数（再掲）

　　【職種別　居住地(第2次保健医療福祉圏)】

278 11 1 3 170 5 4 3 0 1 10 0 27 0 0 3 1 13 9 0 0 1 16

108 1 0 0 79 0 1 0 0 0 1 0 8 0 1 0 0 12 0 2 0 0 3

3,712 188 6 3 2,440 30 46 11 4 36 37 2 241 14 2 4 12 249 130 12 7 121 117

282 9 0 0 148 0 3 0 1 1 8 0 42 1 1 0 2 20 16 1 0 20 9

4,380 209 7 6 2,837 35 54 14 5 38 56 2 318 15 4 7 15 294 155 15 7 142 145

     【年齢別 就業状況】 （人）

　　②　希望就業条件

　　　【雇用形態別　勤務形態】

　　　　　　　雇用形態　

勤務形態

0 0 0 0 0.0未選択 0 0 0 0

合　計

0

0

未就業または看護職
以外で就業中

学生（免許未取得）

195

4

5

就業中(看護職）

24歳以下

2,017

13

945

405

夜勤のみ

4,380

158

333

6

611

175

157

0

0

487

1,689

1,365

31.2

6

0

19

0

5 9

133

0 0

0

北
渡
島
檜
山

常勤

2

2

392

8.9 7.6

未選択 1,454

裁量労働制 3 1

その他

こだわらない 77

0

1,104合　計 2,943

日勤のみ

8.4

（人）

非常勤

3

1

707 653

0

48.3

8.0

167

4

368349

217

154

190

2

165

1

合　計

157

臨時雇用

46

根
室

2,114

650

5

十
勝

715 58

3 0

60～64歳 割 合（％）

上
川
中
部

50～59歳 65歳以上 合 計

道
外

2交代制

0

32

5

3交代制

149

0

378

0

25～29歳

47

39

11

准 看 護 師

札
幌

助 産 師

南
渡
島

南
檜
山

合
　
　
計

看 護 師

保 健 師

（人）

西
胆
振

東
胆
振

後
志

留
萌

上
川
北
部

遠
紋

富
良
野

宗
谷

釧
路

北
網

北
空
知

南
空
知

日
高

中
空
知

35～39歳 40～49歳30～34歳

50.7

0.5

2,221

24 0.5

21

100.04,380
1,368

31.2

104

2.4

332

割　合    (%)

学生（看護職免許取得済み）

合　計

日勤＋オンコール 0 0

3

102

2.3

0%

50%

100%

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

年年齢齢別別就就業業状状況況割割合合

就業中 未就業または看護職以外で就業中

学生（看護職免許取得済み） 学生（免許未取得）

保健師

6% 助産師

3%

看護師

85%

准看護師

6%

職職種種別別割割合合

2交代制

10.0%

3交代制

0.1%

日勤のみ

63.5%
夜勤のみ

0.9%

裁量労働制

0.2%

こだわらない

25.4%

常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

2交代制

0.4%

3交代制

0.1%

日勤のみ

87.4%

夜勤のみ

0.9%

裁量労働制

0.1%

こだわらない

11.0%

非非常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）
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((88))  就就職職実実績績詳詳細細　　  　　

　①　就職件数（再掲：道外就職含）

　　【雇用形態別】

　　【就職者の勤務施設種類別　雇用形態】

就職件数
(a）

割合(%)
(a)/(b)

就職件数
(c）

割合(%)
(c)/(b)

就職件数
(d）

割合(%)
(d)/(b)

病院（500床以上) 7 35.0 13 65.0 0 0.0

病院（200～499床) 71 68.9 32 31.1 0 0.0

病院（20～199床) 124 73.4 45 26.6 0 0.0

診療所（有床） 23 92.0 2 8.0 0 0.0

診療所（無床） 52 50.0 34 32.7 18 17.3

介護老人保健施設 4 100.0 0 0.0 0 0.0

介護医療院（Ⅰ型） 1 0.0 0 0.0 0 0.0

介護医療院（Ⅱ型） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

介護老人福祉施設（特養） 14 63.6 8 36.4 0 0.0

デイサービス・デイケアセンター 27 54.0 23 46.0 0 0.0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 23 88.5 3 11.5 0 0.0

その他社会福祉施設 9 64.3 5 35.7 0 0.0

地域包括支援センター 3 0.0 0 0.0 0 0.0

訪問看護ステーション 34 72.3 13 27.7 0 0.0

2 100.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0

その他居宅介護支援事業所 2 100.0 0 0.0 0 0.0

都道府県・保健所 0 0.0 2 40.0 3 60.0

市区町村・保健センター 4 33.3 8 66.7 0 0.0

保育所・幼稚園 5 38.5 8 61.5 0 0.0

会社・事業所 6 35.3 4 23.5 7 41.2

健診センター・労働衛生機関 3 2.6 6 5.1 108 92.3

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 1 50.0 1 50.0 0 0.0

学校・養成所等 4 14.8 18 66.7 5 18.5

救護（イベント等） 0 0.0 1 2.9 33 97.1

0 0.0 0 0.0 0 0.0

その他 24 58.5 13 31.7 4 9.8

443 51.5 239 27.8 178 20.7

34

860

117

27

0個人(自宅などで看護職を必要としている方）

41

20

103

860

（件）

2

17

合　計

4

就職件数

443

239

178

非常勤

合　計

臨時雇用

雇用形態

常　勤

（件）

50

13

26

12

25

3

47

5

2

104

0

22

2

1

0

14

助産所 0

           訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

常勤 非常勤 臨時雇用
合　計

(b）

169

常勤

51%

非常勤

28%

臨時雇用

21%

雇用形態別割合
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　　【就職者の職種および雇用形態別年齢構成】
（件）

860

2.4% 7.8% 6.4% 8.5% 29.8% 31.7% 10.8% 2.6% 100.0%

100.0%

総　計
21 67 55 73 256 273 93 22

4 178

0.0% 3.9% 2.2% 1.7% 29.2% 49.4% 11.2% 2.2%

4.2% 100.0%

臨時雇用
0 7 4 3 52 88 20

29 10 239

1.3% 5.9% 6.7% 15.5% 26.8% 27.6% 12.1%

9.9% 1.8% 100.0%

非 常 勤
3 14 16 37 64 66

4.1% 10.4% 7.9% 7.4% 31.6% 26.9%

33 140 119 44 8 443

2 2 0 0 4

合
　
計

常 　勤
18 46 35

3 6 1 0 14

臨時雇用 0 0 0 0

11 21 5 0 45

非 常 勤 2 1 0 1

86 20 4 174

准
看
護
師

常 　勤 0 4 0 4

54 25 9 207

臨時雇用 0 7 4 3 50

非 常 勤 0 13 16 33 57

26 123 94 37 8 379

0 0 0 0 0

看
護
師

常 　勤 16 40 35

0 2 1 0 4

臨時雇用 0 0 0 0

1 2 1 0 7

非 常 勤 0 0 0 1

0 0 0 0

助
産
師

常 　勤 1 2 0 0

4 2 1 14

臨時雇用 0 0 0 0 0

非 常 勤 1 0 0 2 4

3 5 2 1 0 12

40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上 合　計

保
健
師

常 　勤 1 0 0

職種 雇用形態 24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳

0

50

100

150

200

250

300

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

雇用形態別年齢構成

常勤 非常勤 臨時雇用

（件）
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（件）

NC
就職
以外

＊

29 29

1

1

272 1 4 2 1 188 2

1 4

1 3

1

1 4

5 8 6

1

1 30 40

4

1

1

1 1

1 53 42

18 20

2

3

25 18

2 1 11 20

29 0 0 282 1 1 0 0 1 12 2 30 0 2 0 1 54 18 1 0 25 378 23

*北海道外は、NC就職・HW就職・自己就職の合計件数

北
網

NC就職

合
　
計 南

渡
島

北
渡
島
檜
山

南
檜
山

札
幌

後
志

南
空
知

十
勝

留
萌

宗
谷

中
空
知

北
空
知

西
胆
振

東
胆
振

日
高

上
川
中
部

北
海
道

北
海
道
外

上
川
北
部

富
良
野

釧
路

根
室

遠
紋

南 渡 島 58

北渡島檜山 1

南 檜 山 1

札 幌 470

後 志 5

南 空 知 4

中 空 知 1

北 空 知 0

西 胆 振 5

東 胆 振 19

日 高 1

上川中部 71

上川北部 4

富 良 野 1

留 萌 1

38

根 室 2

宗 谷 2

遠 紋 3

96

釧 路

北 網 43

【居住地別　勤務地域の関連（第2次保健医療福祉圏別）】

道 外 34

合 計 860

十 勝

勤務
地域

居住地

　　【就職者の職種および雇用形態別年齢構成】
（件）

860

2.4% 7.8% 6.4% 8.5% 29.8% 31.7% 10.8% 2.6% 100.0%

100.0%

総　計
21 67 55 73 256 273 93 22

4 178

0.0% 3.9% 2.2% 1.7% 29.2% 49.4% 11.2% 2.2%

4.2% 100.0%

臨時雇用
0 7 4 3 52 88 20

29 10 239

1.3% 5.9% 6.7% 15.5% 26.8% 27.6% 12.1%

9.9% 1.8% 100.0%

非 常 勤
3 14 16 37 64 66

4.1% 10.4% 7.9% 7.4% 31.6% 26.9%

33 140 119 44 8 443

2 2 0 0 4

合
　
計

常 　勤
18 46 35

3 6 1 0 14

臨時雇用 0 0 0 0

11 21 5 0 45

非 常 勤 2 1 0 1

86 20 4 174

准
看
護
師

常 　勤 0 4 0 4

54 25 9 207

臨時雇用 0 7 4 3 50

非 常 勤 0 13 16 33 57

26 123 94 37 8 379

0 0 0 0 0

看
護
師

常 　勤 16 40 35

0 2 1 0 4

臨時雇用 0 0 0 0

1 2 1 0 7

非 常 勤 0 0 0 1

0 0 0 0

助
産
師

常 　勤 1 2 0 0

4 2 1 14

臨時雇用 0 0 0 0 0

非 常 勤 1 0 0 2 4

3 5 2 1 0 12

40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上 合　計

保
健
師

常 　勤 1 0 0

職種 雇用形態 24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳

0

50

100

150

200

250

300

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

雇用形態別年齢構成

常勤 非常勤 臨時雇用

（件）
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　②　施設種類別　求人・求職等の実績

(a) (b) (d)

*就職件数が応募件数を上回るのは、応募が前年度応募を含んでいるためである。

1 0.0 0.0 50.0介護医療院（Ⅰ型） 2 0 1 0 0

求人数
応募
件数
（延べ）

就職件数（延べ） 求人
応募率

応募
就職率

人 件 件 件

求人
充足率総計 ＮＣ就職 自己就職 ＨＷ就職

(c) (b)/(a) (d)/(b) (c)/(a)
件 件 ％ ％ ％

病院（500床以上) 633 14 20 11 8 1 2.2 78.6 3.2

病院（499～200床) 1,124 116 103 61 30 12 10.3 52.6 9.2

病院（199～20床) 2,139 161 169 90 66 13 7.5 55.9 7.9

診療所（有床） 188 18 25 10 5 10 9.6 55.6 13.3

診療所（無床） 511 133 104 53 26 25 26.0 39.8 20.4

介護老人保健施設 228 3 4 2 1 1 1.3 66.7 1.8

介護老人福祉施設（特養） 184 9 22 5 11 6 4.9 55.6 12.0

デイサービス・デイケアセンター 105 24 50 16 9 22.9 66.7 47.6

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 234 16 26 6

0.0

その他社会福祉施設 98 7 14 7

25

6

16 4 6.8 37.5 11.1

1 11.8 100.0 17.6

1 7.1 100.0 14.3

訪問看護ステーション 561 28 47 19

0地域包括支援センター 17 2 3

22 6

2

5.0 67.9 8.4

助産所 0 0 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0

その他居宅介護支援事業所 14 2 2 1 1 0 14.3 50.0 14.3

都道府県・保健所 17 2 5 3 2 0 11.8 150.0 29.4

市区町村・保健センター 101 11 12 3 7 2 10.9 27.3 11.9

保育所・幼稚園 28 14 13 5 5 3 50.0 35.7 46.4

会社・事業所 110 46 17 15 0 2 41.8 32.6 15.5

健診センター・労働衛生機関 536 155 117 110 7 0 28.9 71.0 21.8

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 1 0 2 0 1 1 0.0 0.0 200.0

学校・養成所等 109 38 27 17 8 2 34.9 44.7 24.8

救護（イベント等） 28 46 34 34

7

0 0 164.3 73.9 121.4

0 0.0 0.0 0.0

271 107 12.4 55.0

その他 89 29 41 11 23

12.1

32.6 37.9 46.1

合　計 7,087 876 860 482

個人(自宅などで看護職を必要としている方） 0 0 0 0 0

介護医療院（Ⅱ型） 4 1 0 0 0

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

26 1 2 1 1 0 3.8 100.0 7.7

0 25.0 0.0 0.0

0 0.0 0.0在宅介護支援センター 0 0 0 0 0

*
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保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計

8 3 375 12 398 10 1 165 6 182 2 1 45 2 50

4 0 16 1 21 1 0 22 2 25 0 0 7 1 8

0 0 16 0 16 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0

0 0 5 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 7 0 7 1 0 6 0 7 0 0 1 0 1

4 0 17 6 27 3 0 3 0 6 0 0 1 0 1

16 3 440 19 478 15 1 197 9 222 2 1 54 3 60

65 38 3,009 58 3,170 156 72 2,188 139 2,555 11 6 379 20 416

21 10 680 12 723 33 10 423 26 492 4 0 72 3 79

13 2 347 3 365 18 15 275 21 329 1 2 57 4 64

2 4 393 4 403 19 9 288 20 336 2 0 54 5 61

8 0 147 3 158 6 8 87 4 105 0 2 17 0 19

1 0 172 2 175 9 2 111 10 132 0 0 15 3 18

1 4 367 11 383 13 7 258 14 292 0 1 44 1 46

1 5 262 1 269 34 8 238 9 289 2 0 41 1 44

6 0 147 4 157 7 1 106 5 119 1 1 9 0 11

9 12 306 5 332 10 8 246 23 287 0 0 39 0 39

3 1 188 13 205 7 4 156 7 174 1 0 31 3 35

11 0 94 0 105 2 1 109 3 115 0 0 24 1 25

3 0 22 0 25 3 0 23 1 27 0 0 3 0 3

10 1 213 4 228 9 6 120 5 140 2 0 23 1 26

1 0 52 0 53 4 0 24 0 28 1 0 4 0 5

2 0 20 0 22 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0

2 0 22 0 24 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 27 0 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 1 82 7 95 3 1 32 3 39 0 0 2 0 2

1 0 11 3 15 1 0 14 0 15 0 0 2 0 2

0 0 31 4 35 3 0 11 0 14 0 0 1 0 1

0 0 43 0 43 0 0 4 1 5 0 0 0 0 0

3 2 116 0 121 1 0 36 1 38 1 0 4 0 5

2 0 43 0 45 10 1 37 8 56 2 0 14 3 19

0 2 14 4 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 82 0 83 0 0 2 0 2 0 0 1 0 1

106 44 3,881 80 4,111 193 81 2,606 161 3,041 17 6 457 25 505

16 0 677 36 729 21 8 222 40 291 1 0 56 8 65

6 0 19 14 39 6 0 19 2 27 0 0 5 1 6

0 0 40 0 40 0 0 14 1 15 0 0 4 0 4

0 9 63 0 72 0 1 2 1 4 0 0 1 0 1

0 6 31 3 40 3 0 3 0 6 0 0 1 0 1

0 0 9 0 9 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

1 6 30 0 37 1 0 4 2 7 0 0 2 0 2

2 0 16 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 8 0 9 0 0 8 0 8 0 0 0 0 0

26 21 893 53 993 31 9 273 46 359 1 0 69 9 79

12 7 493 108 620 13 12 238 20 283 2 4 75 13 94

0 0 22 0 22 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0

0 0 31 3 34 0 0 8 0 8 0 0 2 0 2

0 0 18 4 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 7 564 115 698 13 12 249 20 294 2 4 77 13 96

8 2 205 15 230 7 0 126 16 149 1 0 33 3 37

0 0 28 0 28 2 0 4 0 6 0 0 1 0 1

7 18 95 6 126 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

4 0 25 0 29 0 2 11 1 14 0 0 1 0 1

19 20 353 21 413 9 2 142 17 170 1 0 36 3 40

4 0 25 6 35 0 0 7 0 7 0 0 3 0 3

0 3 6 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 2 241 36 280 1 0 105 20 126 1 0 31 9 41

3 0 67 0 70 0 0 16 0 16 0 0 2 0 2

8 5 339 42 394 1 0 128 20 149 1 0 36 9 46

16 3 117 9 145 2 0 31 1 34
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天 塩 支 所

宗 谷

稚 内

浜 頓 別 支 所

利 尻 支 所

道 北 計

留 萌
留 萌

上 川 中 部
旭 川 市

上 川

上 川 北 部 名 寄

富 良 野 富 良 野
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西 胆 振 室 蘭

東 胆 振 苫 小 牧

北 空 知 深 川

南 空 知
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由 仁 支 所

中 空 知 滝 川

江 別

石 狩 支 所
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後 志

小 樽 市

倶 知 安

余 市 支 所
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白 石 区

厚 別 区
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区
別

（
再
掲
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中 央 区

東 区

南 渡 島

市 立 函 館

渡 島

木 古 内 支 所

森 支 所

北 渡 島 檜 山

((99))  保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別、、保保健健所所別別、、職職種種別別　　求求人人・・求求職職・・就就職職状状況況

三
次

二
次

保 健 所
求 人 数 求 職 者 数

※就職件数の地域は、就職者の居住地域

就 職 件 数

八 雲

今 金 支 所

南 檜 山 江 差

西 区

手 稲 区

南 区

北 区
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22  未未就就業業看看護護職職のの再再就就職職支支援援研研修修    

  ((11))  看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会                          

【目 的】 未就業看護職に対して、医療・看護における最近の知識･技術を学ぶ機

会を提供し、看護職としての再就業を促進する 

【受 講 対 象】  今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後 1 年

未満の看護職  

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する 

【期   間】 9 月 7 日（木）～8 日（金）、12 日（火）～14 日（木） 

【研 修 内 容】 

  月 日 時 間 科 目 

9/7 

9:25～ 9:35 開講式・オリエンテーション 

9:35～ 9:40 挨拶  

9:40～10:05 看護職をめぐる最近の動向 

10:10～11:10 高齢者の看護 

12:10～13:25 

感染対策 

・感染対策の基本的な考え方 ・標準予防策 

・手指衛生 ・防護具の使用と着脱方法 

13:30～14:30 看護職のメンタルヘルス 
14:35～15:50 トランスファーの理論 
15:55～16:05 実習について【実習希望者】 

9/8 
 9:30～12:30 安全な看護技術（採血・点滴法）① 

13:30～16:30 安全な看護技術（採血・点滴法）② 

9/12.13  9:30～15:30 病院・施設実習【希望者】 

9/14 

 9:30～10:50 高齢者のスキンケア 

11:00～12:00 訪問看護の実際 

12:05～12:35 
実習実施者からの報告 

再就職の心構えとナースセンター紹介 

※各日、終了後就業相談（希望者） 

 

【実習施設】 

   
【実施状況】      

1) 受講者の背景                              （人） 

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上 就業中

1

未就業期間

36 2 0 170 0 15 1 4

受講者職能

保 助 看 准 保・看
定員 応募者数 受講者数

30 22 20
 

 

 

 

 

施設名 施設名 

医療法人社団研仁会 北海道脳神経外科記念病院 JA 北海道厚生連 札幌厚生病院 

医療法人社団明生会 イムス札幌消化器中央総合病院 医療法人社団豊武会 幌東病院 

社会医療法人社団愛心館 愛心メモリアル病院 医療法人徳洲会 札幌東徳洲会病院 

医療法人社団明日佳 白石明日佳病院 特定医療法人社団慶愛会 札幌花園病院 

社会福祉法人 北海道社会事業協会余市病院 医療法人徳洲会 日高徳洲会病院 

社会医療法人恵和会 介護老人保健施設アメニティ西岡  
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2) 受講者アンケート結果    回答者 19 人（回収率 95.0％） 

①講習会受講の動機について（複数回答）  

  

  

②開催時期は受講しやすかったか 

･はい 19 人（100.0％） 

 ③開催期間（4.5 日間）は受講しやすかったか 

   ・はい 16 人（84.2％） 

  ④講義の内容の理解度           ⑤実習は再就業に役立ったか 

       

 

【就業状況】 （2024年 3 月末現在）        

           (人) 
受講者数 就業者数

未就業者

52.6%

就業率

20 10

19   
 

【研修会の意見等】 

 ・様々な分野で活躍されている講師の方々から話を聞けてよかった。実習が 2 日間あることで各

病棟をじっくり見て回れた。 
・講義だけでは理解できているつもりでも、実習や実技を行うことでさらに理解を深めること 

ができたり、実際にやってみるとできなかったりと気づくことができて良かったです。やは

り、実習や実技がある方が良かったです。

2) 受講者アンケート結果    回答者 19 人（回収率 95.0％） 

①講習会受講の動機について（複数回答）  

  

  

②開催時期は受講しやすかったか 

･はい 19 人（100.0％） 

 ③開催期間（4.5 日間）は受講しやすかったか 

   ・はい 16 人（84.2％） 

  ④講義の内容の理解度           ⑤実習は再就業に役立ったか 

       

 

【就業状況】 （2024 年 3 月末現在）        

           (人) 
受講者数 就業者数

未就業者

52.6%

就業率

20 10

19   
 

【研修会の意見等】 

 ・様々な分野で活躍されている講師の方々から話を聞けてよかった。実習が 2 日間あることで各

病棟をじっくり見て回れた。 
a・講義だけでは理解できているつもりでも、実習や実技を行うことでさらに理解を深めることが

できたり、実際にやってみるとできなかったりと気づくことができて良かったです。やはり、

実習や実技がある方が良かったです。

2) 受講者アンケート結果    回答者 19 人（回収率 95.0％） 

①講習会受講の動機について（複数回答）  

  

  

②開催時期は受講しやすかったか 

･はい 19 人（100.0％） 

 ③開催期間（4.5 日間）は受講しやすかったか 

   ・はい 16 人（84.2％） 

  ④講義の内容の理解度           ⑤実習は再就業に役立ったか 

       

 

【就業状況】 （2024 年 3 月末現在）        

           (人) 
受講者数 就業者数

未就業者

52.6%

就業率

20 10

19   
 

【研修会の意見等】 

 ・様々な分野で活躍されている講師の方々から話を聞けてよかった。実習が 2 日間あることで各

病棟をじっくり見て回れた。 
a・講義だけでは理解できているつもりでも、実習や実技を行うことでさらに理解を深めることが

できたり、実際にやってみるとできなかったりと気づくことができて良かったです。やはり、

実習や実技がある方が良かったです。
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((22))  就就業業支支援援講講習習会会  

【目  的】未就業看護職員の就業を促進するため、最近の看護に関する知識・技術について、学習する機会とする 

【開催場所】北海道看護協会 

【開催日時・内容・受講者数】    

  

 

 

      

【就業状況】 

    受講者   38人（就業中：0人）  

    就業者   16人 （17件） 就業率 44.7％ （2024年3月末現在） 

 

((33))  再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修 

【目  的】(1)未就業の看護職に対し、道内各地の医療・福祉の協力施設と連携し、最近の医療内容や看護につ 

いて見学や実習の機会をつくり、再就業の促進と各施設の看護職員確保を図る 

(2)特に年々増加傾向にある熟練した看護実践能力をもつ定年後の看護師（プラチナナース）の再就

業の促進を図る 

【対 象 者】ナースセンター登録者（未就業）で1年以内に再就職の意向があり、研修を希望する者  

 【実施内容】病院・老人保健施設や訪問看護ステーション等で2～5日間の体験研修 

  【受講者詳細】           （人） 

    
  

   【実習施設】 

実施地域 施設名 

道央 医療法人晴生会 晴生会さっぽろ病院、医療法人社団 西の里恵仁会病院 

道北 医療法人社団慶友会 吉田病院、社会医療法人元生会  森山メモリアル病院 

道東 標茶町立病院、市立釧路総合病院 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日  時間 内 容 受講者数（人） 

5/17 
10:00～12:00 

褥瘡予防と看護（演習含む） 23 

8/2 安全な看護技術＜採血法＞（演習含む） 15 

実施地域 受講者数 就業数 就業率 備考

道央 2 0 0.0%

道北 2 2 100.0% 1人2回就業

道東 3 3 100.0%

合　計 7 5 71.4%

実施地域 受講者数 就業者数 就業率 備考

道央 2 0 0.0%

道北 2 2 100.0% 1人2回就業

道東 3 3 100.0%

合　計 7 5 71.4%
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((44))自自治治体体保保健健師師のの活活動動内内容容やや魅魅力力発発信信ののたためめののイイベベンントト((WWeebb))（（日日本本看看護護協協会会委委託託事事業業））・・  
潜潜在在保保健健師師のの就就労労支支援援ののたためめのの研研修修会会  
  
＊潜在保健師の就労支援研修会を合わせて開催。当協会で、「北海道自治体保健師からのメッセージ」をテーマに

講師を招き講演実施 

      【目  的】自治体保健師については、その人材の確保に課題を抱えてる自治体が多く、特に小規模市町村の多く

が苦慮している現状がある。そのため、看護学生や保健師資格保有者等に地域における各自治体保健

師の活動内容や魅力を発信し、自治体への就職につなげる。 

【方  法】Web開催・現地開催 

【対 象 者】看護学生、保健師資格保有者、学生の保護者等  

  【開催日時】12月2日（土）13:00～16:30 

  【参加状況】看護学生 22人、保健師資格保有者 5人（就業中:4人、未就業1人） 

【内容】 

    【第1部】日本看護協会開催 Zoomウェビナー（会場にてパブリックビューイング） 

時 間 内 容 

13:00～13:03 開会挨拶 公益社団法人日本看護協会 会長 高橋弘枝 

13:03～13:09 来賓挨拶  

厚生労働省健康局健康課保健指導室 室長 五十嵐久美子 

全国保健師長会 会長 松本珠実 

13:10～13:55 講演 「都道府県・市町村・へき地 様々な場所で活躍する自治体保健師 それぞれの魅力」 

①都道府県の自治体保健師 

神奈川県平塚保健福祉事務所保健予防課 課長 山田佳江 

 ②市町村の自治体保健師 

 福知山市福祉保健部地域包括ケア推進課 課長 高山明子 

 ③へきちで勤務する自治体保健師  

  十島村役場 健康福祉室 肥後あかね 

13:55～14:00 休憩 

14:00～14:30 座談会 

 座長  名古屋市守山区保健福祉センター保健予防課 課長 荒川 緑 

講演者 ①～③の3名 

 閉会挨拶 日本看護協会 常任理事  中野夕香里 

 

【第2部】 北海道看護協会運営 

時 間 内 容 

14:30～14:35 オリエンテーション 

14:35～15:05 講演 

北海道自治体保健師からのメッセージ 

枝幸町 植村由佳保健福祉課長補佐 

（北海道市町村保健活動連絡協議会副会長） 

15:10～16:25 ①相談ブース （各市町村） 

 3市：根室市、北広島市、夕張市 

9町：釧路町、足寄町、上士幌町、斜里町、礼文町、羽幌町、苫前町、古平町、えりも町 

②なんでも相談ブース 

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係 

北海道国民健康保険連合会総務部保健事業課保健活動支援係 

16:25～16:30 閉会 挨拶 北海道看護協会 常務理事 川渕ゆかり 
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  33  確確保保困困難難なな地地域域・・施施設設へへのの就就業業促促進進

      ((11))  看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会

　地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

このため、保健・医療・福祉施設関係の求人施設に対しては職場の魅力をアピールする

機会を、求職者に対しては、多数の施設からの詳細な情報を収集する機会を直接面接に

より効果的に提供し、求人の早期充足および求職者の再就職の促進を図る

①求人施設

②求職者

　就業を希望する看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）・看護学生

（人）

7 25.0%
15 55.6%
22 40.0%

((22))  看看護護職職のの就就業業相相談談会会（（ハハロローーワワーーククでで実実施施））

　地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

このため、相談会を公共職業安定所と連携し実施することで、求人の早期充足および

求職者の再就職の促進を図る

　実施管内の保健・医療・福祉施設への就業を希望する看護職

  求職者の就職相談

　開催の周知を図り、自由参加とする
（人） （件）

開催回数 参加者総数 参加者実数 就業者数 就業率

11 29 29 12 41.4%

6 17 17 9 52.9%

5 7 7 5 71.4%

6 5 5 3 60.0%

5 5 5 1 20.0%

11 17 16 7 43.8% *1人2回就業

11 12 10 4 40.0%

10 10 9 7 77.8% *1人2回就業

11 15 12 5 41.7%

11 16 14 8 57.1%

87 133 124 61 49.2%

((33))  求求人人施施設設訪訪問問 ※2018年度より開始

求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、就業促進につなげる。また、
　施設に相談・対応を直接行うことで、施設と本所・支所の関係づくりにつなげる。

　10月～2024年2月

(件）
渡島 上川 帯広 釧路 北見 合計
8 8 8 8 8 70

【目　　的】

【訪問期間】

【訪問実績】

訪問施設数
本所
30

28

開催日程

月1回

月1回

月1回

開催地

奇数月1回

千歳市

月1回

月1回

偶数月1回

合　計

函館市

旭川市

【実施内容】

偶数月1回

55合計 68

　【目　的】

　【対　象】

　　　実施管内及び近隣に所在する保健・医療・福祉施設の看護職員募集施設

開催地
参加

施設数
来場者数 就業率就業数

北見市

奇数月1回

旭川 35

【目　　的】

開催日

9/29

8/31

釧路市

帯広市

月1回

プラザ

札幌

札幌北

【対 象 者】

札
幌
市

札幌東

27帯広 33

*

*
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44  登登録録促促進進ののたためめのの広広報報活活動動    
  

((11))  ナナーーススセセンンタターーだだよよりり発発行行  
         

発 行 内   容 

第85号 

1 2023年度ナースバンク事業のお知らせ（第1弾） 

2 令和4年度潜在保健師のための復職支援研修会＜Web開催＞ 報告 

3 届出制度実績（2015年10月1日～2023年3月31日） 

4 2022年度地域応援ナース実績（2022年4月1日～2023年3月31日） 

第86号 

1 2023年度ナースバンク事業のお知らせ（第2弾） 

2 届出制度実績（2015年10月1日～2023年6月30日） 

3 地域応援ナース 

4 新任相談員の紹介(渡島・北見業務支所) 

5 2023年度北海道助産師出向支援事業報告会(北海道委託事業)＜Web＞ 報告 

第87号 

1 就業支援講習会 報告 

2 第1・2回看護職復職支援研修会 報告(札幌市委託事業) 

3 届出制度実績（2015年10月1日～2023年8月31日） 

4 2023年度地域応援ナース実績（4月1日～8月31日） 

第88号 

1 看護職就業促進講習会 報告 

2 第3回看護職復職支援研修会 報告(札幌市委託事業) 

3 看護職の求人・求職合同面接会（旭川・帯広）報告 

4 離職看護職員相談事業 看護職のためのセカンドキャリア講演会-自分のキャリアを活か

すために-報告 

5 地域応援看護師確保対策事業 地域応援ナース報告会（第3回）【Web】報告 

6 届出制度実績（2015年10月1日～2023年10月31日） 

7 2023年度地域応援ナース実績（4月1日～10月31日） 

第89号 

1 2023年度自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのイベント(Web)(日本看護協会委託事業) 

2023年度潜在保健師の就労支援のための研修会 報告 

2 北海道移住・交流フェア2023(大阪) 報告 

3 届出制度実績（2015年10月1日～2023年12月31日） 

4 2023年度地域応援ナース実績（4月1日～12月31日） 

5 求職者の皆さまへ 2025(令和7)年4月採用の看護職員（常勤・正規職員）について 
 

((22))  求求人人情情報報  

        年5回発行（4、7、9、11、2024年1月） 
  

((33))  ナナーーススセセンンタターーホホーームムペペーージジのの充充実実 

アクセス件数 54,305件  
 

((44))  「「ナナーーススセセンンタターーののししおおりり」」のの配配布布    

道内病院（538施設）、病院以外（750施設）、看護師等学校養成所（60施設）、北海道市長会、 

北海道内市役所・町村役場 
   

((55))  市市町町村村広広報報誌誌、、ミミニニココミミ誌誌等等にによよるる広広報報  

      ナースセンター事業のPR    
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55  関関係係機機関関ととのの連連携携    
  

((11))  北北海海道道労労働働局局  
①  求人情報等の就労斡旋事業における連携  

②  北海道人材確保対策推進協議会、介護･看護人材合同面接会実施に係る連絡協議会 

   6月7日（水） 

   ③  「介護・看護就職デイ」への協力 

         介護･看護就職デイ2023 

開催場所：札幌パークホテル 

開催日時：11月9日(木) 13：00～16：00 

ナースセンター相談コーナー担当 

ナースセンター相談件数：求職者 10人（新規求職登録者4人）              

     ④ 「看護職の求人・求職合同面接会」への協力依頼 

    旭川、帯広公共職業安定所の担当者が、各面接会場にて求職者の相談対応 

   ⑤ 看護職の就業相談会 

      道内10ヶ所のハローワークで就業相談（3 確保困難な地域・施設への就業促進に掲載） 
    

((22))  北北海海道道ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業  
①  札幌市内のハローワークと連携 

② 北海道ナースセンター・ハローワーク連携事業連絡調整会議 

  6月7日（水） 

  
((33))  北北海海道道社社会会福福祉祉協協議議会会  

①  求人情報等の就労斡旋事業における連携 

② 北海道福祉人材センター運営委員会 

   第1回：10月3日(火)（Web会議）  第2回：2024年3月11日（月）（Web会議） 
 

（（44））  北北海海道道総総合合政政策策部部地地域域創創生生局局  

      ① 北海道移住・交流フェア2023 

    10月14日（土） 大阪府  来訪者数6人 

   ② JOIN移住・交流&地域おこしフェア2024 

     2024年1月13日（土） 東京都   来訪者数4人 

  

((55))  北北海海道道総総合合振振興興局局  
①  ナースセンター事業における連携 

② 会議等への参加 

            

  

  
  
((66))  北北海海道道医医療療勤勤務務環環境境改改善善支支援援セセンンタターー  

① 運営協議会   5月22日（月）、2024年2月8日（木） 

② 実務者連絡会議 4月～2024年1月 6回 出席     

開催日 開催場所 会議名 

6月22日（木）、2024年2月19日（月） 北海道渡島総合振興局 南渡島圏域看護連携推進検討会議 

7月12日（水）、2024年2月19日（月） 北海道江差保健所 南檜山地域看護連携推進検討会議（Web会議） 

2024年2月15日（月） 北海道上川総合振興局 地域看護連携等推進検討会議 

2024年3月13日（水） 北海道庁 全道看護連携推進会議 
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訪問看護支援事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1　訪問看護支援事業講習会・研修会

((11))　　訪訪問問看看護護師師養養成成講講習習会会

分散 分散 集中 分散 保 助 看 准
無
回
答

1）eラーニング受講期間：4月24日（月）～9月23日（土）

2）実習期間：施設見学実習及び施設実習について

・施設見学：11月27日（月）1日間　会場にて講義形式(施設紹介）

・施設実習： 9月25日（月）～11月24日（金）のうち連続する3日間

3）実習報告会及び全体会、閉講式：11月28日 (火)

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

※教育機関

支部別状況 (人)

道南南 8 0 1 0 8 9

札幌第３ 8 12 1 2 1 1

日高 2 5 0 0 1 1

遠紋 0 5 0 0 4 69

※2023年度は集中講義を行わず、フォローアップ研修として開催した。

保 助 看 准
無
回
答

2日 0 0 31 3 0

2日 0 0 21 0 0

1日 0 0 38 2 0

1日 0 0 26 1 0

0 0 116 6 0

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

修了者数 受講者内訳

集中 集中

4/24～11/28 7ヶ月 60 71

開催期間 日数 定員

応募者数 受講者数

1 64 3 0

((22))　　訪訪問問看看護護師師養養成成フフォォロローーアアッッププ研研修修

69 66 1

23 21 19

修了者数

17 4 69

20～29歳

7

訪問看護ステーション

18

12 29

スキンケア・ストマ
ケア・フットケア

（第2回）
10/12～10/13 40

受講者内訳

スキンケア・ストマ
ケア・フットケア

（第1回）
9/28～9/29 40 35 34 33

研修会名 開催期間 日数 定員 応募者数 受講者数

合計 141 122 116

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

急変時の看護 12/18 50 35 27 26

在宅における緩和・
看取りケア

12/15 50 48 40 38

未就業 その他 無回答 合計

38 4 0 5 0

病院 診療所
介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

3 1 0 69

道南北 小樽 後志 札幌第１

根室 非会員・個人 合計

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

札幌第２

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

十勝 釧路

合計

5 13 11 2 34

2-1スキンケア・ストマケア・フットケア（第1回）

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上20～29歳

2

無回答

1

個人 その他 無回答 合計

11 1 0 0 0

病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

5 0 7 34

訪問看護ステーション

10
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支部別状況 (人)

道南南 1 1 0 2 5 4

札幌第３ 5 5 1 1 0 0

日高 2 1 0 0 0 0

遠紋 1 0 2 0 3 34

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

支部別状況 (人)

道南南 0 1 1 0 1 2

札幌第３ 1 4 4 0 0 2

日高 0 1 0 0 0 0

遠紋 1 0 0 0 3 21

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

※教育機関
支部別状況 (人)

道南南 2 0 1 0 8 7

札幌第３ 2 5 0 1 1 0

日高 2 3 0 0 1 2

遠紋 0 1 1 0 3 40

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

支部別状況 (人)

道南南 0 0 1 0 4 4

札幌第３ 2 2 0 2 2 1

日高 2 2 0 0 0 0

遠紋 0 0 0 0 5 27

道南北 小樽 後志 札幌第１

根室 不明 合計

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

札幌第２

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

合計

6 8 6 0 21

2-2スキンケア・ストマケア・フットケア（第2回）

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

個人 その他 無回答 合計

5 0 0 0 0

病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

0 0 4 21

道南北 小樽 後志 札幌第１

根室 不明 合計

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

札幌第２

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

合計

9 14 13 3 401

2-3在宅における緩和・看取りケア

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

個人 その他 無回答 合計

15 0 1 0 0

病院 診療所
介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

2 1 4 40

道南北 小樽 後志 札幌第１

根室 不明 合計

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

札幌第２

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

合計

6 7 8 4 27

2-4急変時の看護

30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上

個人 その他 無回答 合計

9 0 1 0 0

病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

2 0 10 27

道南北 小樽 後志 札幌第１

根室 不明 合計

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

札幌第２

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

十勝 釧路

十勝 釧路

訪問看護ステーション

十勝 釧路

十勝 釧路

17

20～29歳

2

訪問看護ステーション

5

20～29歳

1

訪問看護ステーション

12

20～29歳
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2  地域における看護職等の連携シンポジウム 
     

1 目 的   「地域における看護職間の連携」の実際から、医療と生活の場に視点を持つ看護職として、 

病院と地域との連携、地域での体制づくりを考える機会とする。 

 

2 主 催   公益社団法人北海道看護協会（北海道委託事業） 

 

3 日 時   2024 年 2 月 10 日（土）13：00～16：20 

 

4 場 所   公益社団法人北海道看護協会（Web 開催） 

 

5 対 象   看護職、地域連携に関わる医療、介護関係者（会員非会員問わず） 

 

6 定 員   定員 150 名 

 

7  プログラム 

 

13：00   開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会 会長 髙橋 久美子 

 

13：05   北北海海道道訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン連連絡絡協協議議会会活活動動報報告告  

 

13：15   基基調調講講演演「「訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン出出向向支支援援事事業業参参加加後後のの地地域域連連携携のの広広ががりり」」 

講師 医療法人社団我汝会えにわ病院 看護部長 三浦 眞優美 

  

14：15     休憩 

 

14：25   シシンンポポジジウウムム  テテーーママ「「地地域域ににおおけけるる看看護護職職間間のの連連携携～～出出向向支支援援事事業業へへ参参加加ししてて～～」」 

        座長：公益社団法人北海道看護協会 常務理事 山本 純子 

           1 苫小牧：社会医療法人平成醫塾苫小牧東病院 看護部長 秋山 悦子 

                 社会医療法人平成醫塾苫小牧東病院 看護師  森 真知子 

                 一般社団法人北海道総合在宅ケア事業団苫小牧地域訪問看護ステーション 

                                  所  長   大澤 佐登美 

            2 北 見：日本赤十字社北見赤十字病院    看護部長 佐々木 敦美 

日本赤十字社北見赤十字病院    看護師  大川 味果 

日本赤十字社北見赤十字病院    看護師  安田 景子 

一般社団法人北海道総合在宅ケア事業団北見西部地域訪問看護ステーション 

     所  長   坂下 真紀 

15：55   質疑応答・意見交換 

 

16：20   閉会 

 

8 参加者    109 人(保健師:9 人、看護師:99 人、医療ソーシャルワーカー:1人) 
        

【職位内訳】 

        

        

 

 

 

 

 

 

                            ＊その他内訳 

居宅介護支援事業所管理者、地域連携室副室長、

法人代表理事、室長、係長、実習インストラクター    

 

人数

看護部長（総師長）職 12

副看護部長（副総師長）職 7

看護師長職 20

副師長・主任職（副主任を含む） 23

スタッフ 27

訪問看護ステーション所長 11

養成所・学校教員 1

その他 8

職位
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【実施状況】  

 ・基調講演は2018・2019 年度に訪問看護ステーション出向支援事業に参加された病院の看護部長から、出向に 

至った経緯、成果、今後の課題について講演された。出向看護師は、出向された看護師はその人らしさを活 

かす退院指導や多職種連携による退院調整など実践に活かされ、病棟看護、外来看護、連携室看護の充実に 

よって、地域連携の広がりが得られている。地域連携の広がりの実際として、健康の社会的決定因子を抱え 

る症例への支援について紹介された。 

・実践報告は、今年度実地研修に参加された病院・訪問看護ステーションの関係者から改めて実地研修の成果 

や課題について報告をいただいた。 

・参加者から、病院と地域の連携が症例をとおして知ることができた。医療と生活の視点をもつ看護職とし 

て、病院と地域の連携、地域での体制づくりを考えていきたいという感想が寄せられた。 

 

【意見等】 

 ・病院看護師が、実際に数日間訪問看護を経験することで、病院から在宅への情報、連携が重要であることが

分かった。今後、自施設の看護師が在宅療養について理解を深め、「在宅、時々入院」につなげることができ

るよう、スタッフ教育に取り入れていきたい。 

 ・医療機関、在宅の連携の重要性を改めて感じた。高齢化に向けて地域包括ケアシステムの充足が課題になる

ことも改めて感じた。 

 ・回復期病棟で働いているが、地域に帰る患者さんが安心して次の退院先で生活できるよう、病院や訪問看護

ステーションやケアマネジャーなどの介護保険事業が互いに連携をとることが大切であるということが講演

された皆さんの経験を聞いてあらためて感じることができた。高齢化社会ということも影響し、退院後も医

療を必要としている患者様は多くいるため、切れ目のない医療の連携が必要であると感じた。 
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「看護の心」普及啓発事業 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 
 

   

１１  22002233 年年「「看看護護のの日日」」及及びび「「看看護護週週間間」」実実施施報報告告  
        

                                                                                                   北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 

 
（（11））「「看看護護のの日日」」及及びび「「看看護護週週間間」」ににおおけけるる普普及及啓啓発発ににつついいてて  

①ポスターの掲示 2,721枚（全道の医療機関、看護学校、高等学校、関係団体等） 

②デジタルサイネージ広告    

放映場所 放映期間 画面サイズ 1回あたりの放映時間 放映回数 

サツエキビジョン 

ＪＲ札幌駅西改札口 

5月 8日～5月14日（7日間）

（6:00～24:00） 

70型ディスプレイ

12面 
3分１ロール15秒 360回/日 

SAPPORO SNOW VISION  

地下鉄大通駅 

5月 8日～5月14日（7日間） 

（6:00～23:00） 

60インチ縦 

上下2台 
15秒 510回/日 

                 

【映像内容】 

サツエキビジョンは、「いのちをまもるプロとして。」と画面上に放映後、2023年度の看護の日ポスター画像

が浮き出るデザインとし、ポスターの下部に北海道限定の雪の結晶バージョンかんごちゃんを表示。 

SAPPORO SNOW VISIONは、上段に2023年度の看護の日ポスター画像とキャッチコピーを用いたデザインで、

下段は「看護の日」キャラクターのかんごちゃんと北海道限定の雪の結晶バージョンのかんごちゃんが交互に

現れるデザインとした。 

         【サツエキビジョン】            【SAPPORO  SNOW VISION】   

                     

 

 

 

 

  

  

  

  

  

（（22））22002233 年年ききららりり看看護護をを語語るる～～先先輩輩かかららののメメッッセセーージジ～～  

①日 時 9月 29日（金）16:00～17:30 Web開催  

10月 25日（木）・6日（金）16:00～17:30  録画配信 

②目 的 看護職の先輩からのメッセージを通して、高校生及び進路指導教員等に看護の魅力、仕事の重要性を

伝える機会とする。 

③プログラム 

  

④参加者 47校 472人  
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（（33））22002233 年年「「集集ままれれ未未来来のの看看護護師師ささんん！！！！」」 

①日 時 7月 28日（金）13:00～14:50  

②目 的 中学生等に看護体験を通して楽しみながら看護の魅力を伝えることができる機会とする。 

③プログラム 

  

④参加者 中学生14人、保護者6人 

⑤実施の様子 

【酸素飽和度測定】      【手洗いチェック】       【車椅子移送】 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

               【白衣展示・試着会（写真撮影）】  
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((44))22002233年年ふふれれああいい看看護護体体験験実実施施状状況況　　

社会人 高校生 中学生 小学生
1 市立函館病院 函館中部高 6 6
2 函館五稜郭病院 函館商業高 6 6
3 函館中央病院 函館白百合学園高 4 4
4 高橋病院 函館中部高 5 5
5 富田病院 函館大妻高 5 5
6 国立病院機構函館病院 遺愛女子高 9 9
7 共愛会病院 市立函館高・函館白百合学園高・遺愛女子高 14 14
8 北海道社会事業協会函館病院 函館大学付属有斗高・上磯高 6 6
9 西堀病院 函館大谷高 2 2
10 函館脳神経外科病院 七飯高 6 6
11 函館新都市病院 遺愛女子高 8 8
12 函館稜北病院 函館西高 8 8
13 函館おしま病院 市立函館高 2 2
14 道立江差病院 上ノ国高･江差高 5 5
15 木古内町国民健康保険病院 大野農業高 2 2
16 町立松前病院 松前高 4 4

小　計 16施設 92 0 92 0 0

1 八雲総合病院 八雲高・檜山北高 6 6
2 せたな町立国保病院 檜山北高 2 2
3 今金町国保病院 檜山北高 4 4

小　計 3施設 12 0 12 0 0
1 小樽市立病院 小樽潮陵高･小樽桜陽高･小樽双葉高･小樽水産高 19 19
2 済生会小樽病院 小樽潮陵高･小樽桜陽高･小樽未来創造高･小樽双葉高 10 10
3 北海道社会事業協会小樽病院 小樽潮陵高･小樽桜陽高･小樽双葉高 28 28
4 小樽掖済会病院 小樽潮陵高･小樽桜陽高 4 4
5 済生会小樽病院重症心身障がい児(者)施設みどりの里 小樽潮陵高･小樽桜陽高･小樽双葉高 16 16
6 三ツ山病院 小樽桜陽高 3 3
7 大倉山学院 小樽潮陵高 2 2
8 朝里中央病院 小樽桜陽高 1 1

小　計 8施設 83 0 83 0 0

1 北海道社会事業協会余市病院 古平中･旭中･倶知安高･ニセコ高 9 2 7

2 倶知安厚生病院 倶知安高･倶知安農業高 9 9
3 北海道社会事業協会岩内病院 倶知安高･岩内高 9 9

小　計 3施設 27 0 20 7 0

1 札幌真駒内病院 札幌西高 3 3
2 札幌共立五輪橋病院 札幌藻岩高 3 3
3 市立札幌病院 北海道科学大学高･北海高 7 7
4 ＪＲ札幌病院 札幌啓成高 4 4
5 自衛隊札幌病院 札幌旭丘高･札幌厚別高 8 8
6 札幌南整形外科病院 札幌南高 1 1
7 札幌中央訪問看護ステーション 札幌龍谷学園高 2 2
8 札幌南訪問看護ステーション 札幌藻岩高 2 2
9 定山渓病院 札幌南陵高･札幌新陽高 20 20
10 愛全病院 北海高 3 3
11 札幌厚生病院 札幌北斗高 8 8
12 斗南病院 札幌白石高 3 3
13 さっぽろ銀杏会記念病院 札幌龍谷学園高 3 3

小　計 13施設 67 0 67 0 0

1 愛育病院 札幌厚別高 4 4
2 札幌山の上病院 札幌厚別高･札幌山の手高 11 11
3 手稲渓仁会病院 札幌手稲高 6 6
4 イムス札幌消化器中央総合病院 札幌稲雲高 10 10
5 訪問看護ステーション誘喜 札幌西陵高 3 3
6 札幌孝仁会記念病院 札幌白石高･札幌清田高 11 11
7 ＮＴＴ東日本札幌病院 北星学園女子高 6 6
8 札幌外科記念病院 札幌手稲高 5 5
9 イムス札幌内科リハビリテーション病院 東海大学付属札幌高 7 7

10 北海道脳神経外科記念病院 東海大学付属札幌高･札幌西陵高 4 4

小　計 10施設 67 0 67 0 0

札幌第2

道南南

道南北

小　樽

後志

札幌第1

実施人数
内　　　　訳

支部名 № 実施施設名 学校名

実実施施支支部部      2200支支部部

実実施施施施設設    114488施施設設

参参加加人人数数      11,,118899人人

参参加加校校                116600校校
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社会人 高校生 中学生 小学生
実施人数

内　　　　訳
支部名 № 実施施設名 学校名

1 札幌清田病院 北星学園大学附属高･札幌あすかぜ高 6 6
2 北広島希望ヶ丘病院 北広島高 4 4
3 市立千歳市民病院 北広島高 4 4
4 恵み野病院 恵庭南高･恵庭北高 5 5
5 恵佑会札幌病院 札幌西高 5 5
6 恵佑会第2病院 札幌真栄高 4 4
7 地域医療機能推進機構札幌北辰病院 北広島西高 5 5
8 北海道整形外科記念病院 札幌第一高 4 4
9 恵み野訪問看護ステーション「はあと」 恵庭北高 2 2
10 札幌ライラック病院 北海学園札幌高 8 8
11 交雄会新さっぽろ病院 札幌平岸高･札幌白陵高 4 4
12 札幌白石記念病院 江別高 6 6

13 勤医協札幌病院
札幌啓北商業高･北広島高･札幌清田高･北海高･札幌東
高･札幌平岸高･札幌厚別高･札幌月寒高 39 39

14 札幌厚別訪問看護ステーション 札幌第一高 2 2
15 地域医療機能推進機構北海道病院 札幌静修高 8 8
16 ＫＫＲ札幌医療センター 札幌東高･札幌平岸高 10 10
17 札幌美しが丘脳神経外科病院 札幌創成高 3 3
18 北海道がんセンター 札幌清田高･北広島高 10 10

小　計 18施設 129 0 129 0 0

1 渓和会江別病院 大麻高 5 5
2 北海道消化器科病院 大麻高･野幌高 4 4
3 札幌マタニティ･ウイメンズホスピタル 石狩南高 4 4
4 天使病院 札幌北陵高･札幌新川高 9 9
5 札幌禎心会病院 札幌北高･札幌啓成高 8 8
6 愛心メモリアル病院 札幌旭丘高 6 6
7 石狩病院 石狩南高･石狩翔陽高 15 15
8 さっぽろ神経内科病院 札幌平岡高･札幌第一高 4 4
9 北海道大学病院 札幌平岡高･札幌開成中等教育学校 9 9
10 東苗穂病院 札幌創成高 3 3
11 札幌東徳洲会病院 藤女子高･札幌光星高･札幌東陵高･札幌国際情報高 11 11
12 勤医協中央病院 札幌丘珠高･札幌英藍高･北海高 18 18
13 札幌麻生脳神経外科病院 石狩翔陽高 4 4

小　計 13施設 100 0 100 0 0

1 栗山赤十字病院 栗山高 3 3
2 岩見沢市立総合病院 岩見沢西高･岩見沢緑陵高 17 17
3 北海道せき損センタ－ 美唄尚栄高･岩見沢緑陵高･岩見沢西高 6 6

小　計 3施設 26 0 26 0 0

1 滝川市立病院 滝川高･滝川西高 32 32
2 あかびら市立病院 芦別高 4 4
3 市立芦別病院 芦別高 2 2
4 深川市立病院 深川西高 4 4

小　計 4施設 42 0 42 0 0

1 日鋼記念病院 室蘭清水丘高･登別明日中等教育学校 23 12 11
2 市立室蘭総合病院 室蘭清水丘高･伊達開来高･室蘭東翔高 20 20
3 大川原脳神経外科病院 室蘭清水丘高 4 4
4 室蘭太平洋病院 室蘭東翔高･伊達開来高･登別青嶺高 8 8

5 三愛病院
室蘭栄高･室蘭清水丘高･大谷室蘭高･登別明日中等教
育学校 26 26

6 地域医療機能推進機構登別病院 室蘭東翔高 2 2
7 北海道社会事業協会洞爺病院 伊達開来高 8 8
8 伊達赤十字病院 光陵中 6 6

小　計 8施設 97 0 80 17 0

1 苫小牧東病院 苫小牧総合経済高 3 3

2 王子総合病院
苫小牧東高･苫小牧南高･苫小牧西高･苫小牧総合経済
高･白老東高･栄高 44 44

3 勤医協苫小牧病院 栄高･苫小牧東高 8 8
4 むかわ町鵡川厚生病院 鵡川高 3 3
5 ウトナイ病院 苫小牧東高 2 2
6 同樹会苫小牧病院 苫小牧西高 2 2
7 道央佐藤病院 苫小牧西高 2 2
8 苫小牧地域訪問看護ステーション 苫小牧東高 2 2
9 訪問看護ステーションなないろ 苫小牧南高 2 2

小　計 9施設 68 0 68 0 0

苫小牧

札幌第3

札幌第4

南空知

北空知

室蘭
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社会人 高校生 中学生 小学生
実施人数

内　　　　訳
支部名 № 実施施設名 学校名

日高なし

上川南なし

1 士別市立病院 士別翔雲高 7 7
2 名寄市立総合病院 西興部中･智恵文中･名寄中･名寄高･下川商業高 21 12 9

小　計 2施設 28 0 19 9 0

留　萌 1 道立羽幌病院 天売中 1 1

小　計 1施設 1 0 0 1 0

稚　内 1 市立稚内病院 稚内高･稚内大谷高･礼文高 9 9

小　計 1施設 9 0 9 0 0

1 北見赤十字病院
北見北斗高･北見柏陽高･北見緑陵高･北見藤高･北見商
業高･網走南ヶ高丘･網走桂陽高 37 37

2 置戸赤十字病院 置戸高 1 1

3 網走厚生病院
網走南ヶ丘高･網走桂陽高･北見北斗高･北見柏陽高･北
見緑陵高･北見藤高･斜里高･美幌高･清里高 51 51

4 道立向陽ヶ丘病院 網走南ヶ丘高 9 9

小　計 4施設 98 0 98 0 0

1 遠軽厚生病院 遠軽高･佐呂間高･湧別高 11 11
2 広域紋別病院 紋別高 18 18

小　計 2施設 29 0 29 0 0

1 特別養護老人ホームしゃくなげ荘 鹿追高 2 2
2 十勝勤医協帯広病院 帯広南商業高･帯広緑陽高 20 20
3 介護老人保健施設あんじゅ音更 音更高 5 5
4 帯広徳洲会病院 芽室高 4 4
5 さかい総合内科クリニック 帯広北高 1 1
6 御影診療所 清水高 1 1
7 帯広西病院 芽室高 3 3
8 介護老人保健施設ヴィラかいせい 白樺学園高 2 2
9 音更病院 音更高 2 2
10 協立病院 芽室高 4 4
11 道立緑ヶ丘病院 芽室高 6 6
12 士幌町国民健康保険病院 上士幌高･足寄高 2 2
13 開西病院 帯広南商業高 5 5
14 慶愛病院 芽室高 4 4
15 十勝いけだ地域医療センター 幕別清陵高 4 4
16 介護老人保健施設あかしや 幕別清陵高 2 2
17 介護老人保健施設アメニティ帯広 白樺学園高 2 2
18 大樹町立国民健康保険病院 大樹高 1 1
19 北斗病院 帯広柏葉高･帯広工業高･帯広北高 9 9
20 介護老人保健施設アメニティ本別 本別高 2 2
21 帯広中央病院 帯広大谷高 6 6
22 帯広厚生病院 帯広三条高 30 30
23 ちせ訪問看護ステーション 帯広大谷高 2 2
24 広尾町国民健康保険病院 広尾高 6 6
25 北海道社会事業協会帯広病院 帯広大谷高 20 20
26 帯広第一病院 帯広大谷高 6 6
27 特別養護老人ホーム愛仁園 帯広北高 2 2

小　計 27施設 153 0 153 0 0

1 釧路労災看護専門学校
昭和小･愛国小･景雲中･釧路江南高･釧路北陽高･釧路
商業高･別海高･中標津高 40 20 12 2 6

2
市立釧路総合病院
（釧路市立高等看護学院と合同開催）

幣舞中 3 3

小　計 2施設 43 20 12 5 6

根室 1 市立根室病院 成央小･花咲小･柏陵中･光洋中･根室高 18 3 10 5

小　計 1施設 18 0 3 10 5

合　計 148施設 1,189 20 1,109 49 11

上川北

北　網

遠　紋

十　勝

釧路

－ 41 －





 

 

第５章 

 

北海道ナースセンター事業運営委員会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





11  北北海海道道ナナーーススセセンンタターー事事業業運運営営委委員員会会のの開開催催    

 

日 時  2024 年 3 月 8 日（金） 17：30～18：30 

         

 

委 員  委員 10 名 

北海道看護協会：会長 髙橋 久美子 

北海道保健福祉部：技監 人見 嘉哲 

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課：看護政策担当課長 佐藤 行広 

北海道労働局職業安定部：職業安定課長 小林 一哉 

北海道教育庁学校教育局：高校教育課長 相馬 利幸 

北海道医師会：副会長    鈴木伸和 

北海道医師会：常任理事  水谷匡宏 

北海道市長会：事務局長  出井浩義 

北海道町村会：事務局長  山内康弘 

北海道看護協会：副会長  深津恵美 

 

議 事    

1 議事 

（1）報告事項 

2023 年度北海道ナースセンター事業実施状況について 

（2）協議事項 

2024 年度北海道ナースセンター事業計画（案）について 
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中央ナースセンターに関する会議・研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





11  22002233 年年度度ナナーーススセセンンタターー事事業業担担当当者者会会議議    

日 時  6 月 2 日（金） 13：00～16：30 （Web 会議）   

出席者 各都道府県看護協会ナースセンター事業担当役職員（北海道3人）、都道府県看護主管課、厚 

生労働省医政局・職業安定局、日本看護協会役職員   

議 事 1 中央ナースセンター事業について              日本看護協会 常任理事 森内 みね子 

(1）2022年度事業報告について 

(2）2023年度事業計画について 

2 マイナンバー制度を活用した看護職の人材活用システムの構築とナースセンターに期待すること           

厚生労働省医政局看護課看護職員確保対策官  草野 哲也 

3 ナースセンターによるマイナンバー制度を活用した看護職の人材活用システムの活用について         

日本看護協会労働政策部中央ナースセンター課 

 

 

22  日日本本看看護護協協会会中中央央ナナーーススセセンンタターー主主催催  相相談談員員研研修修  

（1）都道府県ナースセンター就業相談員研修  

日 時  9 月 13 日（水） 10：00～12：00 （Web） 

受講者  協会役員・ナースセンター職員・相談員 6 人、業務支所相談員 3 人 

内 容  職業紹介事業者の基礎知識、最新の労働法に関する情報提供 

（2）2023 年度基礎力強化のためのキャリアコンサルティング研修 

  日 時  11 月 9 日（木）、11 月 29 日（水） 9：30～16：00 ※各日 （Web） 

受講者  ナースセンター職員 1 人、業務支所相談員 3 人 

内 容  キャリアコンサルティングに必要な基礎知識、よくある相談事例に関する演習（ロールプレイ形 

式）、日々の相談対応事例に関する事例検討（グループワーク形式） 

（3）2023 年度困難事例対応力強化のためのキャリアコンサルティング研修 

  日 時  12 月 13 日（水）、14 日（木）、20 日（水） 9：30～16：00 ※3 日間 （Web） 

受講者  相談員 1 人、業務支所相談員 1 人 

内  容   キャリアコンサルティングに必要な知識、ナースセンターで実際にあった困難事例をもとにし

た演習（ロールプレイ形式）、日々の相談対応事例に関する事例検討（グループワーク形式） 
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看護師等の離職時等の届出制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





1  2023年度登録者の状況 
(１) 届出種類

本⼈ 代理 代⾏（ネット） 代⾏（郵送） 代⾏（FAX） 合計

584 152 294 171 71 1,272

現在まで 代⾏（ネット）  代⾏（郵送）  代⾏（FAX）  代⾏（ネット・郵送） 代⾏（ネット・ＦＡＸ） 合計

道内病院 19 11 9 0 0 39
道内介護⽼⼈保健施設 0 0 0 0 0 0

道外 5 2 0 0 0 7
計 24 13 9 0 0 46

(２) 年齢★（←★は必須項⽬）
20歳未満 20〜29歳 30〜39歳 40〜49歳 50〜59歳 60〜69歳 70歳以上 無回答 合計

0 487 226 241 198 99 3 18 1,272

(３) 性別
男 ⼥ 無回答 合計

58 1,212 2 1,272  

(４) 住所区分★
三次 届出数 ⼆次 届出数 

道南 南渡島 64 64

南檜⼭ 1 1

北渡島檜⼭ 12 12

道央 札幌 696 696

後志 28 28

南空知 41 41

中空知 19 19

北空知 4 4

⻄胆振 27 27

東胆振 20 20

⽇⾼ 2 2

道北 上川中部 58 58

上川北部 14 14

富良野 1 1

留萌 1 1

宗⾕ 3 3

⼗勝 103 ⼗勝 103 103

釧路・根室 釧路 101 101

根室 4 4

オホーツク 北網 44 44

遠紋 11 11

無回答 18 無回答 18 18

合計 1,272 合計 1,272

＜届出代⾏の施設件数＞

77

837

77

105

55

1
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(５) 免許種類★
保健師 助産師 看護師 准看護師 合計（延べ数）

121 29 1,176 235 1,561

(６) 就業状況★

就業していない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師以外） 学⽣ その他 無回答 合計

⽀援後 (注2) 300 409 449 35 16 27 36 1,272

(７) 離職理由
転職（看護師等） 転職（看護師等以外） 進学・留学 家庭の都合 体調不良・療養 その他 無回答 合計

⽀援後 402 19 27 227 97 309 191 1,272

(８） 復職意向
すぐに復職したい いずれ復職したい ない 未定 無回答 合計

⽀援後 332 757 20 69 94 1,272

(９) 無料職業登録意向
希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 合計

登録時 423 710 16 123 1,272

⽀援後 563 689 2 18 1,272

（10) 再就業の有無
１）登録あり事例の再就業状況   

登録時期 再就業 保健師 助産師 看護師 准看護師

2022年   4⽉ 37 1 1 34 1

2022年   5⽉ 29 1 0 23 5

2022年   6⽉ 32 2 0 28 2

2022年   7⽉ 20 1 0 13 6

2022年   8⽉ 26 0 1 22 3

2022年   9⽉ 29 2 0 23 4

2022年 10⽉ 15 1 0 13 1

2022年 11⽉ 10 1 0 8 1

2022年 12⽉ 4 1 0 3 0

2023年   1⽉ 7 0 0 6 1

2023年   2⽉ 8 0 0 6 2

2023年   3⽉ 1 0 0 1 0

 計 218 10 2 180 26

2
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(11)  ⽀援後の住所区分での無料職業登録意向、再就業状況 
三次 ⼆次 計  希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 再就業

南渡島 64 38 24 2 0 13
南檜⼭ 1 0 1 0 0 0
北渡島檜⼭ 12 1 11 0 0 1
札幌 696 328 368 0 0 111
後志 28 5 23 0 0 1
南空知 41 8 33 0 0 2
中空知 19 1 18 0 0 0
北空知 4 1 3 0 0 0
⻄胆振 27 9 18 0 0 3
東胆振 20 8 12 0 0 3
⽇⾼ 2 1 1 0 0 1
上川中部 58 41 17 0 0 20
上川北部 14 4 10 0 0 1
富良野 1 0 1 0 0 0
留萌 1 0 1 0 0 0
宗⾕ 3 3 0 0 0 1

⼗勝 ⼗勝 103 65 38 0 0 37
釧路 101 27 74 0 0 11
根室 4 2 2 0 0 0
北網 44 21 23 0 0 13
遠紋 11 0 11 0 0 0

無回答 無回答 18 0 0 0 18 0
1,272 563 689 2 18 218

(12)  ⽀援後の住所区分での就業状況

⼆次 計  就業していない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師以外） 学⽣ その他 無回答

南渡島 64 15 24 21 2 1 1 0
南檜⼭ 1 1 0 0 0 0 0 0
北渡島檜⼭ 12 8 3 1 0 0 0 0
札幌 696 148 245 251 15 10 13 14
後志 28 1 4 20 1 0 2 0
南空知 41 8 13 16 2 0 2 0
中空知 19 8 2 8 1 0 0 0
北空知 4 2 0 1 0 0 0 1
⻄胆振 27 7 5 12 2 0 1 0
東胆振 20 6 9 3 1 0 1 0
⽇⾼ 2 0 1 0 0 0 0 1
上川中部 58 14 22 14 2 2 3 1
上川北部 14 7 4 1 1 0 1 0
富良野 1 0 0 1 0 0 0 0
留萌 1 0 0 1 0 0 0 0
宗⾕ 3 0 2 0 0 0 1 0
⼗勝 103 36 34 29 4 0 0 0
釧路 101 25 20 51 3 2 0 0
根室 4 2 0 2 0 0 0 0
北網 44 11 19 9 1 1 2 1
遠紋 11 1 2 8 0 0 0 0
無回答 18 0 0 0 0 0 0 18

⼩計 1,272 300 409 449 35 16 27 36

⼩計

道南

道央

道北

オホーツク

釧路・根室
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2  eラーニングによる復職⽀援講習実績

＊就業者数は、2年間追跡

年度 受講者数(延べ） 受講者数(実数） H29就業者数 就業率 H30就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2017（H29) 177 174 38 21.8% 24 13.8% 62 35.6%

＊年度内重複3名 H30就業者数 就業率 2019就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2018（H30) 117 113 38 33.6% 14 12.4% 52 46.0%

＊年度内重複4名 2019就業者数 就業率 R2就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2019（H31・R1) 99 98 35 35.7% 16 16.3% 51 52.0%

＊年度内重複1名 R2就業者数 就業率 R3就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2020（R2) 87 86 26 30.2% 25 29.1% 51 59.3%

＊年度内重複1名 R3就業者数 就業率 R4就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2021（R3) 121 120 37 30.8% 9 7.5% 46 38.3%

＊年度内重複1名 R4就業者数 就業率 R5就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2022（R4) 91 91 29 31.9% 8 8.8% 37 40.7%

R5就業者数 就業率 R6就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2023（R5) 83 83 29 34.9% - - - -

＊就業件数32件（3人が2回就業）

＊
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11  看看護護職職復復職職支支援援研研修修会会（（札札幌幌市市委委託託事事業業））    

                          

【目 的】 看護職として復職を目指している方を対象に、看護の現場や復職への取り組み方など

を学ぶセミナーを開催し、復職活動を支援する。 

【受 講 対 象】 ・未就業で看護職として復職を希望している札幌市に居住している者 

             ・第1回・第2回は、60歳未満の者で、必ず両方受講できる者 

           ・第3回は、50歳以上の者 

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する 

【期   間】 第1回・第2回： 7月18日（火）～ 19日（水）、 7月20日（木）～ 21日（金）     

第3回：10月26日 (木）～ 27日（金） 

(1)第1回・第2回 

【研修内容】 

  ①第1回（第1回・第2回どちらも受講）  

月 日 時 間 科 目 

7/18 

9:30～ 9:35 オリエンテーション 

9:35～ 9:40 開講式・挨拶  

9:40～ 9:45 挨拶・札幌市復職支援事業について 

9:45～10:25 看護職をめぐる最近の動向 

10:35～12:00 高齢者の看護 

13:00～15:00 感染予防と看護師の役割 

15:00～15:15 実習について【実習希望者】 

7/19 

 9:30～12:30 安全な看護技術（採血・点滴法）【演習含む】 

13:00～14:00 訪問看護の実際 

 14:05～16:00  看護におけるフィジカルアセスメントの基本 

②第2回 

7/20  9:30～15:30 施設実習【希望者】 

7/21 

9:30～10:30 実習終了後交流会 

10:40～11:10 再就職への歩み～復職までの想いと復職して今～ 

11:15～11:45 再就職の心構え 

※各日、終了後就業相談（希望者） 

【実習施設】 

  

 

 

【受講者の背景】                                     （人）  

   

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上

未就業期間

25 6 3 290 0 18 3 6

受講者職能

保 助 看 准 保・看
定員 応募者数 受講者数

30 30 27
 

 

【就業状況】     （人） （2024年3月末現在） 

受講者数 就業者数 就業率 

27 13 48.1% 

 

施設名 施設名 

医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 医療法人社団研仁会 北海道脳神経外科記念病院 

医療法人社団豊武会 幌東病院 医療法人社団明生会 イムス札幌消化器中央総合病院 

社会医療法人禎心会 札幌禎心会病院 医療法人菊郷会 札幌センチュリー病院 

医療法人社団明日佳 白石明日佳病院 社会医療法人恵和会 介護老人保健施設アメニティ西岡 

医療法人耕仁会 介護老人保健施設セージュ山の手 社会医療法人豊生会 介護老人保健施設ひまわり 
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【研修会の意見等】 

・研修を受けたことで多くの不安を取り除くことができました。復職するにあたって自分にあった雇用形態 

で働ける職場探しの方向性が見えました。 

・とても不安でいっぱいでしたが、この3日間でやる気のスイッチが入った気がします。  

・長い期間、ブランクを経て復職した方々の話が聞けて参考になりました。 

 

 (2)第3回 

【研修内容】 

  月 日 時 間 科 目 

10/26 

9:55～10:00 オリエンテーション 

10:00～10:05 開講式・挨拶 

10:05～10:10 挨拶・札幌市復職支援事業について 

10:10～10:50 看護職をめぐる最近の動向 

11:00～12:00 高齢者の看護 

13:00～15:30 自分のキャリアを活かすために    

15:35～15:50 施設見学オリエンテーション【見学希望者】 

10/27 
9:30～12:00 施設見学【希望者】 

14:00～15:00 施設見学後交流会 

※各日、終了後就業相談（希望者） 

【見学施設】 

 

 

 

 

 

【受講者の背景】                                   （人）  

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上

0 0 1 18 0 0 2 430 11 8 0 0

定員 応募者数 受講者数
受講者職能 未就業期間

保 助 看 准 保・看

 
 

【就業状況】      （人） （2024年3月末現在） 

  

 

 

【研修会の意見等】 

 ・全てにおいて学び多きものとなりました。今後の就職活動に活かしていきます。 

 ・ 施設見学で実際の現場を自分の目で見ることで具体的なことを考えることができた。再就職に向けて前進できた。 

・「自分のやりたいこと＝価値観」を再確認した思いでした。自分の可能性を模索していこうと前向きな気持ちに

なりました。焦らずに考えていきたいと思います。ありがとうございました。 

 

                  

施設名 施設名 

医療法人社団豊武会 幌東病院 医療法人社団研仁会 北海道脳神経外科記念病院 

医療法人渓仁会 札幌西円山病院 特定医療法人社団慶愛会 札幌花園病院 

社会福祉法人緑誠会 介護老人保健施設愛の里 社会医療法人豊生会 介護老人保健施設ひまわり 

受講者数 就業者数 就業率 

8 2 25.0% 

 

【研修会の意見等】 

・研修を受けたことで多くの不安を取り除くことができました。復職するにあたって自分にあった雇用形態 

で働ける職場探しの方向性が見えました。 

・とても不安でいっぱいでしたが、この3日間でやる気のスイッチが入った気がします。  

・長い期間、ブランクを経て復職した方々の話が聞けて参考になりました。 

 

 (2)第3回 

【研修内容】 

  月 日 時 間 科 目 

10/26 

9:55～10:00 オリエンテーション 

10:00～10:05 開講式・挨拶 

10:05～10:10 挨拶・札幌市復職支援事業について 

10:10～10:50 看護職をめぐる最近の動向 

11:00～12:00 高齢者の看護 

13:00～15:30 自分のキャリアを活かすために    

15:35～15:50 施設見学オリエンテーション【見学希望者】 

10/27 
9:30～12:00 施設見学【希望者】 

14:00～15:00 施設見学後交流会 

※各日、終了後就業相談（希望者） 

【見学施設】 

 

 

 

 

 

【受講者の背景】                                   （人）  

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上

0 0 1 18 0 0 2 430 11 8 0 0

定員 応募者数 受講者数
受講者職能 未就業期間

保 助 看 准 保・看

 
 

【就業状況】      （人） （2024年3月末現在） 

  

 

 

【研修会の意見等】 

 ・全てにおいて学び多きものとなりました。今後の就職活動に活かしていきます。 

 ・ 施設見学で実際の現場を自分の目で見ることで具体的なことを考えることができた。再就職に向けて前進できた。 

・「自分のやりたいこと＝価値観」を再確認した思いでした。自分の可能性を模索していこうと前向きな気持ちに

なりました。焦らずに考えていきたいと思います。ありがとうございました。 

 

                  

施設名 施設名 

医療法人社団豊武会 幌東病院 医療法人社団研仁会 北海道脳神経外科記念病院 

医療法人渓仁会 札幌西円山病院 特定医療法人社団慶愛会 札幌花園病院 

社会福祉法人緑誠会 介護老人保健施設愛の里 社会医療法人豊生会 介護老人保健施設ひまわり 

受講者数 就業者数 就業率 

8 2 25.0% 
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参   考 

（経年実績） 

 

 





11      相相談談実実績績

22      セセミミナナーー実実績績

（人）

＊重複受講者有

（人）

（人）

就業者数/就業件数

19,008

18,626

H31・R1 886 13,606 437 18,6263,697

メール・eナースセンター

19,008

23,7761,056

514R4

R3

R5

20,235

5,959

4,935

5,166

5,905

14,110 626

474

　　((11))　　相相談談件件数数

　　((22))　　相相談談対対応応別別

R2

求人施設 進路相談

来所 電話年  度

R2 14,925 5,298 12

H31・R1 12,363 6,257 6

564

R4 13,343 5,659 6

467 12,861

16,341

10

R5 12,050 6,721 4

年  度 求職者

R3 18,870 4,896

郵便・ＦＡＸ

457 12,062 297

合計

18,775

26.7%
11.1%

35 10

　　((11))　　就就業業支支援援講講習習会会

年  度 受講者総数 受講者実数 未就業者数

111313R2 27.3%3

就業率
16/17 44.7%

8
R3 9 9 9 1
R4 34 34 30
R5 38 38 38

40 28.6%H31・R1 39

　　((22))　　看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会

年  度 受講者数 未就業者数 就業者数

5 71.4%

H31・R1 25 22 11
R2 17 13 4

R5 20 19 10 52.6%

50.0%

R3 11 8 2 25.0%
R4 23 18 8

合計

18,775

23,776

20,235

R2 2 1 50.0%

　　((33))　　再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修

年  度 受講者数 就業者数 就業率

30.8%

就業率

R3 0 0 0.0%
R4 1 0 0.0%

7

H31・R1 6 4 66.7%

44.4%

開催回数

2

2
2
2
1

R5

11      相相談談実実績績

22      セセミミナナーー実実績績

（人）

＊重複受講者有

（人）

（人）

就業者数/就業件数

19,008

18,626

H31・R1 886 13,606 437 18,6263,697

メール・eナースセンター

19,008

23,7761,056
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郵便・ＦＡＸ
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合計
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26.7%
11.1%

35 10

　　((11))　　就就業業支支援援講講習習会会

年  度 受講者総数 受講者実数 未就業者数

111313R2 27.3%3

就業率
16/17 44.7%

8
R3 9 9 9 1
R4 34 34 30
R5 38 38 38

40 28.6%H31・R1 39

　　((22))　　看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会

年  度 受講者数 未就業者数 就業者数

5 71.4%

H31・R1 25 22 11
R2 17 13 4

R5 20 19 10 52.6%

50.0%

R3 11 8 2 25.0%
R4 23 18 8

合計

18,775

23,776

20,235

R2 2 1 50.0%

　　((33))　　再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修

年  度 受講者数 就業者数 就業率

30.8%

就業率

R3 0 0 0.0%
R4 1 0 0.0%

7

H31・R1 6 4 66.7%

44.4%

開催回数

2

2
2
2
1

R5
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33      相相談談会会等等実実績績

　　　　　　((11))　　看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会
（人）

年度 参加施設数 来場者数 就業者数 就業率
R5 68 55 22 40.0%
R4 48 32 13 40.6%
R3 54 37 17 47.2%
R2 - - - -

H31・R1 61 59 25 45.9%

　 開催方法を変更し、看護職の施設説明会を開催

＊R3年度旭川会場　1名家族来場

　　　　　　((22))　　施施設設説説明明会会
（人）

※平成29年度で休止

年度 参加施設数 来場者数 開催回数
R2 15 13 7

H29 47 29 19
H28 50 27 19
H27 24 23 14

　　　　　　((33))　　看看護護職職のの就就業業相相談談会会

●令和5年度 （人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 28 58 58 29 50.0%

千歳市 5 5 5 1 20.0%
函館市 11 17 16 7 43.8%
旭川市 11 12 10 4 40.0%
帯広市 10 10 9 7 77.8%
釧路市 11 15 12 5 41.7%

北見市 11 16 14 8 57.1%

合　計 87 133 124 61 49.2%

（人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 28 48 48 19 39.6%

千歳市 5 5 5 2 40.0%
函館市 11 6 6 1 16.7%
旭川市 11 15 15 9 60.0%
帯広市 11 11 8 6 75.0%
釧路市 11 21 20 6 30.0%

北見市 11 4 4 1 25.0%

合　計 88 110 106 44 41.5%

●令和3年度 （人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 16 30 29 13 44.8%

千歳市 3 2 2 0 0.0%
函館市 11 7 7 2 28.6%
旭川市 6 10 9 4 44.4%
帯広市 10 8 8 4 50.0%
釧路市 11 6 5 3 60.0%

北見市 11 10 8 7 87.5%

合　計 68 73 68 33 48.5%

44      北北海海道道ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業
●登録数 （人） （件）

年度 求職者 求人施設

R5 35 8

R4 36 19

R3 35 11

R2 68 16

H31・R1 114 30

H30 103 16

H29 98 21

※令和2年度は、看護職の求人・求職合同面接会の代替開催　（開始時期：旭川10月からR3.3月、
　　帯広11月からR3.3月）。両会場ともに、2・3月求職者からの参加申込がなく中止

●令和4年度

※新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、札幌市(ハローワーク札幌7月を除く)、旭川市は
　　5～9月中止、千歳市は6・8月中止

開催地域
2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）

2箇所（旭川、帯広）

※令和2年度は、看護職の求人・求職合同面接会　新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、中止

開催地域

3箇所（函館、釧路、北見）
3箇所（函館、釧路、北見）
3箇所（函館、釧路、北見）

2箇所（旭川・帯広）

※平成27年12月21日事業開始

* * 1人は、2回就業

* 1人は、2回就業

* 1人は、2回就業*

*
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