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ご 挨 拶 

 

北海道看護協会会長 髙橋 久美子 

 

少子超高齢化が進み、広大な北海道においては特に地方の看護師不足が拡がっておりま

す。無料職業紹介に対しての応募者数・就職者数は共に年々減少し、充足が厳しい状況が

続く中、60 歳以上の看護職の求職者は増加しており、プラチナナースが活躍する施設も

増加しております。一方で施設側の準備や多様な働き方の導入が進まず、マッチングが困

難な状況も続いております。有料職業紹介事業との差別化を図るためにも、届出制度につ

いて看護管理者への周知の強化が必要です。現在看護部長が交代した施設、届出件数が少

ない施設、200 床未満の施設、高齢者施設、訪問看護事業所等を中心に求人施設訪問を

実施しておりますが、看護管理者研修、支部における看護管理者懇談会等での周知を強化

してまいります。 

 

未就業看護職の再就職支援として開催している各講習会は、申込者数・受講者数共に前

年度より減少しました。就職者の勤務施設種類では、病院、診療所、デイサービス・デイ

ケアセンター、地域包括支援センター、訪問看護ステーション、都道府県保健所、保育

所・幼稚園、健診センター、イベント等の救護など、自身のライフスタイルに合わせた就

業先を選択しております。また雇用形態は常勤を 52.9%が希望されております。安定し

た雇用形態が復職につながるので、雇用相談も図ってまいりたいと思います。 

 

確保困難な地域・施設への就業促進として、求人・求職合同面接会、ハローワークでの

就業相談会、求人施設訪問を実施し、参加者の就業率は 40％です。地域の保健・医療・

福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題ですので、ハローワークとの連携を強化

し、求人の早期充足および求職者の再就職促進を図ってまいります。また北海道ナースセ

ンターでは地域応援看護師確保対策事業を実施しており、毎年 15 名前後の未就業の看護

職が『地域応援ナース』として地域に派遣され、就業・定着につながった事例もありま

す。しかし、セカンドキャリア講演会参加者からはこの事業について「知らない」という

声が多く、道内の現役の看護職に対しての周知の課題が明らかになりました。 

 

2024 年度は看護補助者の確保・定着推進事業を開始しましたが、残念ながら就業に

はつながりませんでした。今後ハローワークとの連携を継続し、看護補助者という仕事内

容の理解を進め、就業につなげられるよう取り組みます。 

 

「看護の心」普及啓発事業は、高校生対象「きらり看護を語る～先輩からのメッセー

ジ」や小中学生を対象にした「集まれ未来の看護師さん」という体験イベントを開催し、

多くの学生に参加していただきました。少しでも看護職のやりがいや楽しさにつなげてま

いりたいと思います。 

 

これからも看護職の確保とキャリア支援を強化するとともに、未来を担う若い世代に看

護のすばらしさを伝えてまいります。今後とも北海道ナースセンターを身近な存在とし

て、ご活用ご支援いただきますようお願い申し上げます。 
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ⅠⅠ  北北海海道道ナナーーススセセンンタターーのの事事業業概概要要  

北海道ナースセンターは、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき、北海道知事の指定を

受け、公益社団法人北海道看護協会が運営しており、無料職業紹介、離職時等の届出受付、再就業支援研

修等、看護職をサポートするための様々な事業を行っている。 

11  事事業業内内容容 

項 目 事業内容 目 的 

 

看護職員無料

職業紹介事業 

 

 

・看護職員無料職業紹介事業 

 

 

 

・業務支所の運営 

 

 

未就業看護職員の就業を促進することにより、求人・求職双

方の需要に応じ、看護職員不足の解消に努める。 

 

 

看護職員の都市部への偏在が著しく、地域での確保が大き

な課題になっている。地域の看護職員確保対策を推進するた

め、第3次保健医療福祉圏単位業務支所を設置し再就業促進

を図る。 

本所との連絡調整を強化し、業務支所の運営を円滑に進め

る。 

未就業看護職

の再就職支援 

 

・看護職就業促進講習会 

・就業支援講習会 

 

・再就業のための体験研修 

・潜在保健師のための復職支援

研修会 

・看護職復職支援研修会 

未就業看護職員等を対象に、最新の医療、看護について学

習する機会を設け、再就職への動機付けを図る。 

 

未就業看護職員等を対象に、居住地近くの施設の協力を

得て、最新の医療・看護について見学や体験実習できる機会

を設け、再就業の促進を図る。 

 

 

確 保困 難な 地

域・施設への就

業促進 

 

 

 

・看護職の求人・求職合同面接 

会 

 

 

 

・看護職の就業相談会 

 

 

・求人施設訪問 

 

 

 

・マッチングの促進 

 

 

 

地域に出向き、求人施設には施設の魅力をアピールする機

会を、求職者には多数の施設から直接情報収集する機会を提

供し、就業促進を図る。 

 

 

看護職の確保が困難な地域で相談会を実施し、求人の早

期充足及び求職者の就職の促進を図る。 

 

 求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、就業

促進につなげる。また、施設に相談・対応を直接行うことで、施 

設と本所・支所の関係構築を図る。 

 

 求人施設との連携を図り、退職看護職員にナースセンターの

周知を図り、潜在化を防止する。また、プラチナナースの就業

支援を推進する。 

 

登 録 促 進 の た

めの広報活動 

 

 

・ナースセンターだよりの発行 

・求人情報 

・ナースセンターホームページの

充実 

・「ナースセンターのしおり」の発

行 

 

看護管理者との連携を図り、退職看護職員にナースセンタ

ーの周知を図り、潜在化を防止する。 
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5 

 

項 目 事業内容 目 的 

 

訪問看護支援

事業 

 

 

 

 

・訪問看護師養成講習会 

・訪問看護師養成フォロ－アップ 

 研修 

 

 

・地域における看護職等の連携

シンポジウム 

  

訪問看護に従事しようとする、もしくは従事して間もない看護

師が、訪問看護に必要な基本的知識・技術を習得する。 

 

 

 

地域における看護職等の連携について具体的方法を学ぶ

とともに、自分の活動する地域での体制づくりを考える機会と

する。 

 

「看護の心」普

及啓発事業 

 

 

 

 

 

 

 

・ 「看護の日」及び「看護週間」

行事の実施、ふれあい看護体

験等の開催 

 

 

・看護職志望者への進路等相談

高校生等への進学相談 

 

 

・看護師 2 年課程（通信制）進学

についての相談 

  

看護の心、ケアの心、助け合いの心を広く道民が分かち合

い、このことを誰でも認識するきっかけの場をつくり、高齢社会

を支えていく。 

 

 

中高校生や一般の就学希望者に進学情報の提供を行い、

看護職志望者を増やす。 

 

 

看護師 2 年課程（通信制）の情報提供を行い、進学を支援

する。 

 

離職看護職員

相談事業 

 

・離職看護職員に対する復職支

援 

 

 看護職員の離職時届出制度を推進し、離職中の看護師等

へ情報提供や求職者となるよう働きかけするとともに、効果的

な復職支援につなげるため、医療機関等施設の働きやすい職

場環境整備などについて協議を行う。 

 

地域応援看護

師確保対策事

業 

 

・地域応援ナースの就業促進 

 

 看護職員の地域偏在に対応するため、未就業者から地域応

援ナースを発掘し、地域への就業に至るまでの支援を行うとと

もに、支援体制を構築するための協議・検討を行う。 

 

助産師出向支

援事業 

 

・助産師の出向支援 

 

助産師就業の実態や偏在状況等を把握し、医療機関にお

ける助産師就業の偏在解消や助産実践能力の向上等を図る

とともに、助産師出向の支援体制を整備するため協議を行う。 

 

関係機関との連

携 

 

・日本看護協会 

 

 

・北海道労働局 

・北海道 

・札幌市 

・北海道社会福祉協議会 

 

中央ナースセンター及び各県看護協会との情報交換を行

い、ナースセンター事業の充実を図る。 

 

ハローワーク等との連携を図り、看護職員有資格者の潜在

化を防止し、就業促進を図る。また、看護職が就業しやすい勤

務環境の整備を推進する。 
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22  北北海海道道ナナーーススセセンンタターー事事業業運運営営委委員員会会    

 

（１）目 的   

ナースセンター事業を円滑効果的に実施するために必要な事項を協議、検討することを目的とする。 

 

（2） 委 員   10 名 

北海道看護協会                            会長 (委員長)     髙橋 久美子 

北海道保健福祉部                          技監            人見 嘉哲 

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課  看護政策担当課長  佐藤 行広 

北海道労働局職業安定部                    職業安定課長     小林 一哉 

北海道教育庁学校教育局                    高校教育課長     髙田 安利 

北海道医師会                              副会長          鈴木 伸和 

北海道医師会                              常任理事         水谷 匡宏 

北海道市長会                              事務局長         出井 浩義 

北海道町村会                              事務局長         山内 康弘 

北海道看護協会                            副会長          深津 恵美 

 

（3） 開催状況 

  ①日 時  2025 年 3 月 7 日（金） 17：30～18：30 

 ②場 所  北海道看護協会 大通看護研修会館 

③内 容   1）報告事項 

2024 年度北海道ナースセンター事業実施状況について 

2）協議事項 

2025 年度北海道ナースセンター事業計画（案）について 
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　　11　　求求職職・・求求人人等等のの実実績績（（年年度度別別））

    

 人  人 件 件 件 件 件 件 件

【 統計の対象】

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計

統計における百分率は、小数点第2位を四捨五入したため、合算が100にならない場合がある

【 用語説明】
：

：

求人施設数 ：

応募件数 ：

就職件数 ：

職種

： 求職者の第1希望就職資格を計上する

： 求人票の第1希望資格の募集人数を計上する

： 採用になった看護資格を計上する

・ｅナースセンターによる求人求職登録、職業紹介、就業相談員による就業相談、進学相談等各種相談

20.0 19.6 55.0 12.4 12.1876 482 271 107 860 1.6合　計 4,380 7,087 1,371 614 262

1.2 24.1 22.3 42.6 20.6 19.115 68 29 15 19 63

20.2 20.5 58.3 11.6 11.7

准看護師 282 330 77 53

748 436 242 82 760 1.7看護師 3,712 6,470 1,193 513 235

0.9 16.7 10.2 33.3 18.0 11.07 18 6 5 0 11

0.7 15.1 9.4 26.2 22.5 13.95 42 11 9 6 26保健師 278 187 83 37

助産師 108 100 18 11

求人
充足率

紹介
応募

システ
ム応募

合計
ＮＣ
就職

ヶ所   %  %   %

就職件数(延べ) 求人
倍率

職安
就職

合計

NC応募

就職率
求職

就職率
求人

応募率

ⅡⅡ  看看護護職職員員無無料料職職業業紹紹介介事事業業

有効求職者数

有効求人数

年
度

　
有効求職
者数人数

　
有効求
人数募
集人数

　
求人

施設数

応募件数(延べ）

自己
就職

求職者数

求人数

就職者数

(d） (e）

求職
応募率

(a) (b) （c）

職種

 %

(b)/(a) (c)/(a) (e)/(a) (d)/(c) (c)/(b) (e)/(b)

 %

4 41

2
0
2
3

(

R
5

)

2024年4月1日～2025年3月31日にNCCSにおいて登録され、北海道の有効であった求人および求職データ、紹介デー
タ、就職データ

当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行った求職者
数。年初求職者数と新規求職者数の合計

同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または有効期限(6ヶ月)
後延長した場合は各々を新規求職として計上

准看護師 200 291 56

当年度で有効であった求人登録の募集人員の合計
年初求人数と新規求人数の合計
有効期限(6ヶ月)後、延長された求人は新規求人として計上

当年度で有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更があった場
合は各々に計上される

当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募した場合はその
都度計上

当年度の就職者数のうち、ナースセンターに登録がある求職者の就職した件数のみ集計
同一求職者でも複数回就職した場合はその都度計上

2
0
2
4

(

R
6

)

保健師 244 135 64 37 7 10 2 19 0.6 16.8 7.8 17.1 30.4 14.1

助産師 100 94 11 11 1 12 5 3 2 10 0.9 12.0 10.0 41.7 12.8 10.6

看護師 3,129 6,108 1,136 423 125 548 308 166 76 550 2.0 17.5 17.6 56.2 9.0 9.0

22 8 30 18 16 5 39 1.5 15.0 19.5 60.0 10.3 13.4

合　計 3,673 6,628 1,267 493 138 631 338 195 85 618 1.8 17.2 16.8 53.6 9.5 9.3

2
0
2
1

(

R
3

)

保健師 334 151 68 56

助産師 154 122 15

7 63 14 12 5 31 0.5 18.9 9.3 22.2 41.7 20.5

25 0 25 9 6 3 18 0.8 16.2 11.7 36.0 20.5 14.8

看護師 5,466 5,902 1,127 994 88 1,082 697 369 87 1,153 1.1 19.8 21.1 64.4 18.3 19.5

准看護師 559 302 85 82 6 88 48 31 17 96 0.5 15.7 17.2 54.5 29.1 31.8

合　計 6,513 6,477 1,295 1,157 101 1,258 768 418 112 1,298 1.0 19.3 19.9 61.0 19.4 20.0

2
0
2
2

(

R
4

)

保健師 291 164 77 41

助産師 121 104 17

7 48 17 9 7 33 0.6 16.5 11.3 35.4 29.3 20.1

16 2 18 7 7 0 14 0.9 14.9 11.6 38.9 17.3 13.5

看護師 4,418 6,761 1,307 645 189 834 540 262 85 887 1.5 18.9 20.1 64.7 12.3 13.1

准看護師 408 323 80 31 25 56 32 23 14 69 0.8 13.7 16.9 57.1 17.3 21.4

合　計 5,238 7,352 1,481 733 223 956 19.1 62.3 13.0 13.6596 301 106 1,003 1.4 18.3

－ 4 －



22    求求職職・・求求人人等等のの実実績績((第第33次次保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別))
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0%

50%

100%

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

地域別：就職件数割合

NC就職件数 その他（ハローワーク、自己就職）

－ 5 －



33    求求人人登登録録実実績績　　  　　

　①　求人数（再掲）

　　【職種別　施設所在地】
(人）

　②　求人条件

　　【施設種類別　希望求人資格（第一希望資格）】

*施設種別の分類は、公益社団法人日本看護協会中央ナースセンターが運用しているeナースセンターの分類による

0 0.0

0.0 0 0.0助産所 0 0.0 0 0.0 0

0.0 11

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設） 0 0.0 0 0.0 13 13100.0

介護医療院（Ⅱ型） 0 0.0 0 0.0 11

63

合　計 135 2.0 94 1.4 4.4 6,6286,108 92.2

0

その他 13 20.6 0 0.0 50 79.4 0 0.0

17

個人（自宅などで看護職を必要としている方） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

150

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 17 100.0 0 0.0

0

学校・養成所等 0 0.0 1 0.7 149 99.3 0 0.0

484

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

69

健診センター・労働衛生機関 11 2.3 0 0.0 473 97.7 0 0.0

41

会社・事業所 11 15.9 0 0.0 52 75.4 6 8.7

96

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 41 100.0 0 0.0

16

市区町村・保健センター 65 67.7 1 1.0 30 31.3 0 0.0

10

都道府県・保健所 9 56.3 0 0.0 7 43.8 0 0.0

0

その他居宅介護支援事業所 0 0.0 0 0.0 10 100.0 0 0.0

581 99.0 2 0.3 587

1 6.3 0 0.0 16

訪問看護ステーション 4 0.7 0 0.0

57 81.4 12 17.1 70

地域包括支援センター 15 93.8 0 0.0

207 92.8 16 7.2 223

その他社会福祉施設 1 1.4 0 0.0

84 77.8 24 22.2 108

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 0 0.0 0 0.0

139 97.9 3 2.1 142

デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0

139 88.5 18 11.5 157

介護老人福祉施設（特養） 0 0.0 0 0.0

386 94.4 21 5.1 409

介護老人保健施設 0 0.0 0 0.0

151 87.8 8 4.7 172

診療所(無床） 1 0.2 1 0.2

2,049 91.9 132 5.9 2,229

診療所(有床） 1 0.6 12 7.0

949 93.9 31 3.1 1,011

病院（２０～１９９床） 1 0.0 47 2.1

510 95.9 18 3.4 532

病院（２００～４９９床） 3 0.3 28 2.8

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

病院（５００床以上） 0 0.0 4 0.8

（人）

区　分
保健師 助産師 看護師 准看護師

合　計
（b）求人数

（a）
割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

区分 道南 道央 道北 十勝 釧路・根室 オホーツク 合　計

保健師 10 68 25 6 24 2 135

助産師 3 36 22 0 24 9 94

准看護師 12 75 48 65

看護師 468 3,305 975 491

450

19

8.6

486 6,108

569 6,628

383

16.1 8.5 6.8

72 291

     合　計 493 3,484 1,070 562

291

100.0    割　合  (%) 7.4 52.6

介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 2 100.0 0 0.0 2

0.0 0 0.0 0

100.0 0

33    求求人人登登録録実実績績　　  　　

　①　求人数（再掲）

　　【職種別　施設所在地】
(人）

　②　求人条件

　　【施設種類別　希望求人資格（第一希望資格）】

*施設種別の分類は、公益社団法人日本看護協会中央ナースセンターが運用しているeナースセンターの分類による

0 0.0

0.0 0 0.0助産所 0 0.0 0 0.0 0

0.0 11

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設） 0 0.0 0 0.0 13 13100.0

介護医療院（Ⅱ型） 0 0.0 0 0.0 11

63

合　計 135 2.0 94 1.4 4.4 6,6286,108 92.2

0

その他 13 20.6 0 0.0 50 79.4 0 0.0

17

個人（自宅などで看護職を必要としている方） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

150

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 17 100.0 0 0.0

0

学校・養成所等 0 0.0 1 0.7 149 99.3 0 0.0

484

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

69

健診センター・労働衛生機関 11 2.3 0 0.0 473 97.7 0 0.0

41

会社・事業所 11 15.9 0 0.0 52 75.4 6 8.7

96

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 41 100.0 0 0.0

16

市区町村・保健センター 65 67.7 1 1.0 30 31.3 0 0.0

10

都道府県・保健所 9 56.3 0 0.0 7 43.8 0 0.0

0

その他居宅介護支援事業所 0 0.0 0 0.0 10 100.0 0 0.0

581 99.0 2 0.3 587

1 6.3 0 0.0 16

訪問看護ステーション 4 0.7 0 0.0

57 81.4 12 17.1 70

地域包括支援センター 15 93.8 0 0.0

207 92.8 16 7.2 223

その他社会福祉施設 1 1.4 0 0.0

84 77.8 24 22.2 108

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 0 0.0 0 0.0

139 97.9 3 2.1 142

デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0

139 88.5 18 11.5 157

介護老人福祉施設（特養） 0 0.0 0 0.0

386 94.4 21 5.1 409

介護老人保健施設 0 0.0 0 0.0

151 87.8 8 4.7 172

診療所(無床） 1 0.2 1 0.2

2,049 91.9 132 5.9 2,229

診療所(有床） 1 0.6 12 7.0

949 93.9 31 3.1 1,011

病院（２０～１９９床） 1 0.0 47 2.1

510 95.9 18 3.4 532

病院（２００～４９９床） 3 0.3 28 2.8

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

病院（５００床以上） 0 0.0 4 0.8

（人）

区　分
保健師 助産師 看護師 准看護師

合　計
（b）求人数

（a）
割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

区分 道南 道央 道北 十勝 釧路・根室 オホーツク 合　計

保健師 10 68 25 6 24 2 135

助産師 3 36 22 0 24 9 94

准看護師 12 75 48 65

看護師 468 3,305 975 491

450

19

8.6

486 6,108

569 6,628

383

16.1 8.5 6.8

72 291

     合　計 493 3,484 1,070 562

291

100.0    割　合  (%) 7.4 52.6

介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 2 100.0 0 0.0 2

0.0 0 0.0 0

100.0 0

－ 6 －



  　【施設種類別求人数】

　　【勤務形態別　雇用形態】

※用語説明

0 0.062

0.0

4.9

0 0.0 0 0.0

雇用
形態

常　　　　　勤 期間に定めのない雇用　（雇用の形態に正規雇用と非正規雇用がある）

非 　常 　勤 期間に定めのある1ヶ月以上の雇用

臨 時 雇 用 期間が1ヶ月未満の雇用

0.2

合　計 6,628 100.0 4,839 100.0 1,272 100.0 517 100.0

その他 343 5.2 239 4.9 103 8.1 1

73.3 513 99.2

夜勤のみ 135 2.0 73 1.5

0

日勤のみ 2,552 38.5 1,106 22.9 933

2.1 3 0.6

日勤＋当直 44 0.7 44 0.9 0 0.0

日勤＋オンコール 467 7.0 437 9.0 27

0.0

２部制（早番＋遅番） 55 0.8 44 0.9 11 0.9 0 0.0

7.3 484 10.0 0 0.0 0

割合(%)
常勤 非常勤 臨時雇用

求人数 割合(%) 求人数

裁量労働制 0 0.0 0 0.0

割合(%) 求人数 割合(%)

136 10.7 0 0.0

３交代制 484

区　分 求人数

2,548 38.4 2,412 49.8２交代制

2,229 
1,011 
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223
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150
142
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16
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49.8%
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10.0%
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9.0%

日勤＋当直

0.9%

日勤のみ

22.9%

夜勤のみ

1.5%

その他

4.9%

常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

2交代制

10.7%

2部制（早番＋遅番）

0.9%

日勤＋オンコール

2.1%

日勤のみ

73.3%

夜勤のみ

4.9%

その他

8.1%

非非常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

  　【施設種類別求人数】

　　【勤務形態別　雇用形態】

※用語説明

0 0.062

0.0

4.9

0 0.0 0 0.0

雇用
形態

常　　　　　勤 期間に定めのない雇用　（雇用の形態に正規雇用と非正規雇用がある）

非 　常 　勤 期間に定めのある1ヶ月以上の雇用

臨 時 雇 用 期間が1ヶ月未満の雇用

0.2

合　計 6,628 100.0 4,839 100.0 1,272 100.0 517 100.0

その他 343 5.2 239 4.9 103 8.1 1

73.3 513 99.2

夜勤のみ 135 2.0 73 1.5

0

日勤のみ 2,552 38.5 1,106 22.9 933

2.1 3 0.6

日勤＋当直 44 0.7 44 0.9 0 0.0

日勤＋オンコール 467 7.0 437 9.0 27

0.0

２部制（早番＋遅番） 55 0.8 44 0.9 11 0.9 0 0.0

7.3 484 10.0 0 0.0 0

割合(%)
常勤 非常勤 臨時雇用

求人数 割合(%) 求人数

裁量労働制 0 0.0 0 0.0

割合(%) 求人数 割合(%)

136 10.7 0 0.0

３交代制 484

区　分 求人数

2,548 38.4 2,412 49.8２交代制

2,229 
1,011 

587
532 

484
409

223
172
157
150
142

108
96
70
69
63
41
17
16
16
13
11
10
2

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500

病院（２０～１９９床）

病院（２００～４９９床）

訪問看護ステーション

病院（５００床以上）

健診センター・労働衛生機関

診療所(無床）

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

診療所(有床）

介護老人保健施設

学校・養成所等

介護老人福祉施設（特養）

デイサービス・デイケアセンター

市区町村・保健センター

その他社会福祉施設

会社・事業所

その他

保育所・幼稚園

救護（イベント等）

地域包括支援センター

都道府県・保健所

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

介護医療院（Ⅱ型）

その他居宅介護支援事業所

在宅介護支援センター

2交代制

49.8%

3交代制

10.0%
2部制（早番＋遅番）

0.9%

日勤＋オンコール

9.0%

日勤＋当直

0.9%

日勤のみ

22.9%

夜勤のみ

1.5%

その他

4.9%

常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

2交代制

10.7%

2部制（早番＋遅番）

0.9%

日勤＋オンコール

2.1%

日勤のみ

73.3%

夜勤のみ

4.9%

その他

8.1%

非非常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

－ 7 －



　　【施設種類別　雇用形態】

2

介護医療院（Ⅰ型） 0.0

在宅介護支援センター 2 0.0 0 0.0 0

0.0 0

10853 49.1
0 142

0.0
54.5

0
0

63
合　計 4,839 73.0 1,272 19.2 517 6,628

その他 38 60.3 23 36.5 2

17
個人(自宅などで看護職を必要としている方） 0 0.0 0 0.0
救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 17

36.0 77 51.3 19

0 0

150

458
小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0

7

0
学校・養成所等 54

69
健診センター・労働衛生機関 15 3.1 11 2.3

39.0 25 61.0 0

484
会社・事業所 32 46.4 30 43.5

41
96市区町村・保健センター 50 52.1 44 45.8 2

保育所・幼稚園 16

10
都道府県・保健所 9 56.3 7 43.8 0 16
その他居宅介護支援事業所 10 100.0 0 0.0 0

587

　 助産所 0 0.0 0 0.0

訪問看護ステーション 487 83.0 97 16.5 3
100.0 0 0.0 0

0 0
0.0 13

16
その他社会福祉施設 50 71.4 20 28.6 0 70
地域包括支援センター 16

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 158 70.9 64 28.7 1 223

デイサービス・デイケアセンター 55 50.9 0
介護老人福祉施設（特養） 120 84.5 22 15.5

157

0.0 11

介護老人保健施設 138 87.9 19 12.1 0

6

診療所(無床） 287 70.2 121 29.6

介護医療院（Ⅱ型） 5 45.5
0 0

1 409

2,229
診療所(有床） 124 72.1 48 27.9 0 172

2 1,011
病院（２０～１９９床） 1,839 82.5 386 17.3 4

15.7159
病院（５００床以上） 478 89.8 53 10.0 1

求人数
（a）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

合計
（b）

割合(%)
（d）/（b）

求人数

532

12.7

0.2

区　分
常勤 非常勤

病院（２００～４９９床） 850 84.1 0.2

0.4
0.0
0.0
0.5

0.0

0.0
0.0

0.0

臨時雇用

0.0

0.0
2.1
0.0

0.2
0.0
0.2
0.0

7.8

10.1
94.6
0.0

100.0
0.0
3.2

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設） 8 61.5 5 38.5 0

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

病
院

５
０
０
床
以
上

病
院

２
０
０

４
９
９
床

病
院

２
０

１
９
９
床

診
療
所

有
床

診
療
所

無
床

介
護
老
人
保
健
施
設

介
護
医
療
院

Ⅱ
型

介
護
老
人
福
祉
施
設

特
養

デ
イ
サ

ビ
ス
・
デ
イ
ケ
ア
セ
ン
タ

在
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ

ケ
ア
ハ
ウ
ス
・
グ
ル

プ
ホ

ム
・
有
料
老
人
ホ

ム

そ
の
他
社
会
福
祉
施
設

地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ

訪
問
看
護
ス
テ

シ
ョ
ン

訪
問
看
護
ス
テ

シ
ョ
ン

看
護
小
規
模

多
機
能
型
居
宅
介
護
事
業
所
併
設

そ
の
他
居
宅
介
護
支
援
事
業
所

都
道
府
県
・
保
健
所

市
区
町
村
・
保
健
セ
ン
タ

保
育
所
・
幼
稚
園

会
社
・
事
業
所

健
診
セ
ン
タ

・
労
働
衛
生
機
関

学
校
・
養
成
所
等

救
護

イ
ベ
ン
ト
等

そ
の
他

施設種類別雇用形態割合 常勤 非常勤 臨時雇用
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　　【施設種類別　勤務形態】

(人）

0 0.0 00 0.0 0 0.0 0 0.0介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0.0 110.0 2 18.2 0 0.0 00.0 0 0.0 0 0.0 0介護医療院（Ⅱ型） 9 81.8 0 0.0 0

2.7 0 0.0 56 9.5 587266 45.3 0 0.0 166 28.3

0.0

0 0.0

訪問看護ステーション 78 13.3 0 0.0 5 0.9

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

裁量労働制

求人数
（i）

割合(%)
（i）/（b）

0 0.0

0 0.0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

16

6

0

2

0

18

0

0

15

28

48

8.5

5.0

5.6

12.8

2.7

3.8

5.2467 7.0 44 38.5合　計 2,548

0.0 1 6384.1

2.0 343 6,628

1.6

135

0

38.4 484 7.3 55 0.8

2 3.2 0 0.0 53

0.7 2,552

0.0 0 0

その他 4 6.3 0 0.0 3 4.8

0 0.0 0 0.0 0 0.0

0.0 1 17

個人
(自宅などで看護職を必要としている方）

0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 16 94.1

0.0 2 150

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 148 98.7

0.0 0 0

学校・養成所等 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0

0.0 0 484

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 484 100.0

0.0 0 69

健診センター・労働衛生機関 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 69 100.0

0.0 0 41

会社・事業所 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 41 100.0

0.0 3 96

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 92 95.8

0.0 0 16

市区町村・保健センター 0 0.0 0 0.0 1 1.0

0 0.0 0 0.0 16 100.0

0.0 0 10

都道府県・保健所 0 0.0 0 0.0 0 0.0

3 30.0 0 0.0 6 60.0

0.0 0 0

その他居宅介護支援事業所 0 0.0 0 0.0 1 10.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0

0.0 1 13

助産所 0 0.0 0 0.0 0 0.0

6 46.2 0 0.0 6 46.2

0.0 0 16

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 16 100.0

0.0 7 70

地域包括支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0

14 20.0 0 0.0 20 28.6

8.1 3 223

その他社会福祉施設 29 41.4 0 0.0 0 0.0

26 11.7 3 1.3 38 17.0

0.0 0 108

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 131 58.7 0 0.0 4 1.8

0 0.0 0 0.0 105 97.2

0.0 10 142

デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0 3 2.8

94 66.2 0 0.0 30 21.1

1.3 6 157

介護老人福祉施設（特養） 7 4.9 0 0.0 1 0.7

7 4.5 0 0.0 24 15.3

0.0 11 409

介護老人保健施設 106 67.5 12 7.6 0 0.0

6 1.5 0 0.0 370 90.5

3.5 22 172

診療所(無床） 4 1.0 0 0.0 18 4.4

0 0.0 5 2.9 62 36.0

2.2 124 2,229

診療所(有床） 77 44.8 0 0.0 0 0.0

33 1.5 22 1.0 426 19.1

2.8 51 1,011

病院（２０～１９９床） 1,431 64.2 126 5.7 19 0.9

10 1.0 14 1.4 283 28.0

2.8 45 532

病院（２００～４９９床） 524 51.8 101 10.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 81 15.2

求人数
（i）

割合(%)
（i）/（b）

病院（５００床以上） 147 27.6 244 45.9 0 0.0

割合(%)
（e）/（b）

日勤のみ

求人数
（f）

割合(%)
（f）/（b）

求人数
（g）

割合(%)
（g）/（b）

割合(%)
（h）/（b）

夜勤のみ

求人数
（h）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

0.0

7.7

区　分

２交代制 ３交代制
２部制

（早番＋遅番）
日勤＋オンコール  日勤＋当直 その他

求人数
（a）

0.0

0.0

0.0

3.1

0.0

0.0

合　計
（b）

0.0

0.0

1.3

5.9

0.0

7.0

0.0

1.3

10.0

在宅介護支援センター 1 0.0 1 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 20.0 0 0.0 0 0.0 0

－ 9 －



44　　相相談談実実績績　　　　

　　①①　　相相談談件件数数　　

　　②②　　相相談談対対応応別別　　

区　分

1,695 16,772合　計 9,790 860 1,573 1,965 889

本  所

6,2808123803,430

総　計

448

合　計

上川業務支所 帯広業務支所

298 579 781求人施設

区　分 釧路業務支所本  所 渡島業務支所

879

41 0

求 職 者

進路相談

合　計北見業務支所

6,359 562 994 1,184 508

渡島業務支所

319 2,258

0 0 0

101

5 11

184 384 446 203

求人施設 1,414 81 132 211

求職者 2,335

0 0 0 0

進路相談 0 0 0 0 0 3 3

0 1 0 2

4,000

10,486

釧路業務支所 北見業務支所

0 0 1 6

16

小　計

求人施設 57 9 11 2 95

上川業務支所 帯広業務支所

313

382

求人施設 1,868 206 428 540

求職者 163 34

0

252

求職者 3,807 306 552

20

5,993

0 1 1

472 3,766

690 256

180

来　所

進路相談 0 0 0 0

26 28

求職者 54 38

2 8

電　話

郵便・FAX

進路相談

進路相談

32

91

1 0

409

9,761

341

6,261

28 22 10 161

33 3

16,772

46

9,790 860 1,573 1,965 889 1,695

994

求人施設

求職者

進路相談

合　計

3,430

6,359

1

781

求人施設

0

380

508

1

298

562

0

579

1,184

0

メール・
eナース
センター

16,772

812

879

4

6,280

10,486

6

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 メール 郵便・FAX

3,430 

298 
579  781 

380 

812 

6,359 

562 
994  1,184 

508 
879 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者
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55    求求職職登登録録実実績績  　　

　①　求職者数（再掲）

　　【職種別　居住地(第2次保健医療福祉圏)】

244 12 1 2 142 3 1 3 0 2 3 0 18 0 0 3 1 15 9 0 3 1 25

100 2 0 0 81 1 0 0 0 1 0 0 8 0 1 0 0 5 1 0 0 0 0

3,129 158 2 2 2,042 21 43 12 2 27 31 6 244 11 5 6 10 205 93 11 4 94 100

200 5 0 0 106 2 1 0 0 0 3 1 34 0 3 0 1 19 9 1 0 12 3

3,673 177 3 4 2,371 27 45 15 2 30 37 7 304 11 9 9 12 244 112 12 7 107 128

     【年齢別 就業状況】 （人）

　　②　希望就業条件

　　　【雇用形態別　勤務形態】

区　分

区　分

合　計

1

2

未就業または看護職
以外で就業中

学生（免許未取得）

143

1

2

就業中(看護職）

24歳以下

1,708

11

819

299

夜勤のみ

3,673

95

216

8

513

148

156

0

0

394

1,425

1,091

29.7

2

19

0

1 1

93

0 0

0

北
渡
島
檜
山

常勤

0

1

339

9.2 8.3

未選択 1,314

裁量労働制 0 0

その他

こだわらない 55

0

877合　計 2,580

日勤のみ

7.7

（人）

非常勤

2

0

564 652

0

50.8

6.9

152

0

281254

184

128

119

4

137

0

合　計

126

臨時雇用

37

根
室

1,867

514

11

十
勝

570 49

2 0

60～64歳 割 合（％）

上
川
中
部

50～59歳 65歳以上 合 計

道
外

2交代制

0

26

1

3交代制

123

0

313

0

25～29歳

49

29

13

区　分

准 看 護 師

札
幌

助 産 師

南
渡
島

南
檜
山

合

計

看 護 師

保 健 師

（人）

西
胆
振

東
胆
振

後
志

留
萌

上
川
北
部

遠
紋

富
良
野

宗
谷

釧
路

北
網

北
空
知

南
空
知

日
高

中
空
知

35～39歳 40～49歳30～34歳

48.0

0.3

1,764

31 0.8

11

100.03,673
1,225

33.4

86

2.3

304

割　合    (%)

学生（看護職免許取得済み）

合　計

日勤＋オンコール 0 0

3

93

2.5

0%

50%

100%

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

年年齢齢別別就就業業状状況況割割合合

就業中 未就業または看護職以外で就業中

学生（看護職免許取得済み） 学生（免許未取得）

保健師

7%
助産師

3%

看護師

85%

准看護師

5%

職職種種別別割割合合

2交代制

9.7%

日勤のみ

64.7%

夜勤のみ

0.9%

こだわらない

24.7%

常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

2交代制

0.3%

日勤のみ

88.8%

夜勤のみ

1.4%

こだわらない

9.5%

非非常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

44　　相相談談実実績績　　　　

　　①①　　相相談談件件数数　　

　　②②　　相相談談対対応応別別　　

区　分

1,695 16,772合　計 9,790 860 1,573 1,965 889

本  所

6,2808123803,430

総　計

448

合　計

上川業務支所 帯広業務支所

298 579 781求人施設

区　分 釧路業務支所本  所 渡島業務支所

879

41 0

求 職 者

進路相談

合　計北見業務支所

6,359 562 994 1,184 508

渡島業務支所

319 2,258

0 0 0

101

5 11

184 384 446 203

求人施設 1,414 81 132 211

求職者 2,335

0 0 0 0

進路相談 0 0 0 0 0 3 3

0 1 0 2

4,000

10,486

釧路業務支所 北見業務支所

0 0 1 6

16

小　計

求人施設 57 9 11 2 95

上川業務支所 帯広業務支所

313

382

求人施設 1,868 206 428 540

求職者 163 34

0

252

求職者 3,807 306 552

20

5,993

0 1 1

472 3,766

690 256

180

来　所

進路相談 0 0 0 0

26 28

求職者 54 38

2 8

電　話

郵便・FAX

進路相談

進路相談

32

91

1 0

409

9,761

341

6,261

28 22 10 161

33 3

16,772

46

9,790 860 1,573 1,965 889 1,695

994

求人施設

求職者

進路相談

合　計

3,430

6,359

1

781

求人施設

0

380

508

1

298

562

0

579

1,184

0

メール・
eナース
センター

16,772

812

879

4

6,280

10,486

6

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 メール 郵便・FAX

3,430 

298 
579  781 

380 

812 

6,359 

562 
994  1,184 

508 
879 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者

55    求求職職登登録録実実績績  　　

　①　求職者数（再掲）

　　【職種別　居住地(第2次保健医療福祉圏)】

244 12 1 2 142 3 1 3 0 2 3 0 18 0 0 3 1 15 9 0 3 1 25

100 2 0 0 81 1 0 0 0 1 0 0 8 0 1 0 0 5 1 0 0 0 0

3,129 158 2 2 2,042 21 43 12 2 27 31 6 244 11 5 6 10 205 93 11 4 94 100

200 5 0 0 106 2 1 0 0 0 3 1 34 0 3 0 1 19 9 1 0 12 3

3,673 177 3 4 2,371 27 45 15 2 30 37 7 304 11 9 9 12 244 112 12 7 107 128

     【年齢別 就業状況】 （人）

　　②　希望就業条件

　　　【雇用形態別　勤務形態】

区　分

区　分

合　計

1

2

未就業または看護職
以外で就業中

学生（免許未取得）

143

1

2

就業中(看護職）

24歳以下

1,708

11

819

299

夜勤のみ

3,673

95

216

8

513

148

156

0

0

394

1,425

1,091

29.7

2

19

0

1 1

93

0 0

0

北
渡
島
檜
山

常勤

0

1

339

9.2 8.3

未選択 1,314

裁量労働制 0 0

その他

こだわらない 55

0

877合　計 2,580

日勤のみ

7.7

（人）

非常勤

2

0

564 652

0

50.8

6.9

152

0

281254

184

128

119

4

137

0

合　計

126

臨時雇用

37

根
室

1,867

514

11

十
勝

570 49

2 0

60～64歳 割 合（％）

上
川
中
部

50～59歳 65歳以上 合 計

道
外

2交代制

0

26

1

3交代制

123

0

313

0

25～29歳

49

29

13

区　分

准 看 護 師

札
幌

助 産 師

南
渡
島

南
檜
山

合

計

看 護 師

保 健 師

（人）

西
胆
振

東
胆
振

後
志

留
萌

上
川
北
部

遠
紋

富
良
野

宗
谷

釧
路

北
網

北
空
知

南
空
知

日
高

中
空
知

35～39歳 40～49歳30～34歳

48.0

0.3

1,764

31 0.8

11

100.03,673
1,225

33.4

86

2.3

304

割　合    (%)

学生（看護職免許取得済み）

合　計

日勤＋オンコール 0 0

3

93

2.5

0%

50%

100%

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

年年齢齢別別就就業業状状況況割割合合

就業中 未就業または看護職以外で就業中

学生（看護職免許取得済み） 学生（免許未取得）

保健師

7%
助産師

3%

看護師

85%

准看護師

5%

職職種種別別割割合合

2交代制

9.7%

日勤のみ

64.7%

夜勤のみ

0.9%

こだわらない

24.7%

常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

2交代制

0.3%

日勤のみ

88.8%

夜勤のみ

1.4%

こだわらない

9.5%

非非常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

－ 11 －



66  　　就就職職実実績績　　  　　

　①　就職件数（再掲：道外就職含）

　　【雇用形態別】

　　【就職者の勤務施設種類別　雇用形態】

就職件数
(a）

割合(%)
(a)/(b)

就職件数
(c）

割合(%)
(c)/(b)

就職件数
(d）

割合(%)
(d)/(b)

病院（500床以上) 9 60.0 6 40.0 0 0.0

病院（200～499床) 47 66.2 23 32.4 1 1.4

病院（20～199床) 95 73.1 35 26.9 0 0.0

診療所（有床） 12 85.7 2 14.3 0 0.0

診療所（無床） 51 61.4 32 38.6 0 0.0

介護老人保健施設 8 88.9 1 11.1 0 0.0

介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

介護医療院（Ⅱ型） 2 100.0 0 0.0 0 0.0

介護老人福祉施設（特養） 10 66.7 5 33.3 0 0.0

デイサービス・デイケアセンター 12 48.0 13 52.0 0 0.0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 10 52.6 9 47.4 0 0.0

その他社会福祉施設 5 55.6 4 44.4 0 0.0

地域包括支援センター 4 100.0 0 0.0 0 0.0

訪問看護ステーション 27 79.4 7 20.6 0 0.0

0 0.0 2 100.0 0 0.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0

その他居宅介護支援事業所 1 100.0 0 0.0 0 0.0

都道府県・保健所 1 25.0 3 75.0 0 0.0

市区町村・保健センター 2 13.3 13 86.7 0 0.0

保育所・幼稚園 2 28.6 5 71.4 0 0.0

会社・事業所 3 25.0 4 33.3 5 41.7

健診センター・労働衛生機関 3 3.8 5 6.3 71 89.9

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

学校・養成所等 4 22.2 9 50.0 5 27.8

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 18 100.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0

その他 19 59.4 11 34.4 2 6.3

327 52.9 189 30.6 102 16.5

助産所 0

           訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

常勤 非常勤 臨時雇用

区　分 合　計
(b）

130

2

9

14

4

34

4

1

83

0

15

2

0

（件）

25

7

19

15

就職件数

327

189

102

非常勤

合　計

臨時雇用

雇用形態

常　勤

15

71

618

（件）

0

12

合　計

9

18

618

79

18

0個人(自宅などで看護職を必要としている方）

32

常勤

53%
非常勤

31%

臨時雇用

16%

雇用形態別割合

－ 12 －



　　【就職者の職種および雇用形態別年齢構成】
（件）

618

1.8% 7.8% 7.0% 7.1% 27.7% 35.3% 11.3% 2.1% 100.0%

100.0%

総　計
11 48 43 44 171 218 70 13

2 102

0.0% 1.0% 3.9% 0.0% 24.5% 59.8% 8.8% 2.0%

3.7% 100.0%

臨時雇用
0 1 4 0 25 61 9

34 7 189

1.1% 5.3% 10.6% 9.5% 28.6% 23.3% 18.0%

8.3% 1.2% 100.0%

非 常 勤
2 10 20 18 54 44

2.8% 11.3% 5.8% 8.0% 28.1% 34.6%

26 92 113 27 4 327

3 0 0 0 3

合
　
計

常 　勤
9 37 19

3 4 3 0 11

臨時雇用 0 0 0 0

6 12 3 1 25

非 常 勤 0 0 0 1

61 9 2 99

准
看
護
師

常 　勤 0 1 1 1

38 30 7 167

臨時雇用 0 1 4 0 22

非 常 勤 2 9 17 17 47

25 79 97 23 3 284

0 0 0 0 0

看
護
師

常 　勤 9 33 15

1 0 0 0 1

臨時雇用 0 0 0 0

3 2 1 0 9

非 常 勤 0 0 0 0

0 0 0 0

助
産
師

常 　勤 0 3 0 0

2 1 0 10

臨時雇用 0 0 0 0 0

非 常 勤 0 1 3 0 3

0 4 2 0 0 9

40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上 合　計

保
健
師

常 　勤 0 0 3

職種 雇用形態 24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳

0

50

100

150

200

250

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

雇用形態別年齢構成

常勤 非常勤 臨時雇用

（件）

－ 13 －



（件）

NC
就職
以外

＊

11 3 36

1

1

200 135

2

1

1

1 1

1

29 33

1

1

1 1

2

37 21

27 16

1 2

1

16 12

23

11 3 0 200 2 0 0 0 1 0 0 29 1 0 1 2 37 27 1 0 16 264 23

*北海道外は、NC就職・HW就職・自己就職の合計件数

北 網 28

【居住地別　勤務地域の関連（第2次保健医療福祉圏別）】

道 外 23

合 計 618

十 勝

43

根 室 3

宗 谷 2

遠 紋 1

58

釧 路

上川北部 1

富 良 野 1

留 萌 2

東 胆 振 1

日 高 0

上川中部 62

中 空 知 0

北 空 知 1

西 胆 振 2

札 幌 335

後 志 2

南 空 知 1

南 渡 島 50

北渡島檜山 1

南 檜 山 1

北
海
道

北
海
道
外

上
川
北
部

富
良
野

釧
路

根
室

遠
紋

南
空
知

十
勝

留
萌

宗
谷

中
空
知

北
空
知

西
胆
振

東
胆
振

日
高

上
川
中
部

北
網

NC就職

合
　
計 南

渡
島

北
渡
島
檜
山

南
檜
山

札
幌

後
志

勤務
地域

居住地

－ 14 －



　②　施設種類別　求人・求職等の実績

(a) (b) (d)

0.0在宅介護支援センター 2 0 0 0 0

0 15.4 50.0 15.4

0 0.0 0.0 18.2

0 0.0

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

13 2 2 1 1

介護医療院（Ⅱ型） 11 0 2 0 2

個人(自宅などで看護職を必要としている方） 0 0 0 0 0

9.3

42.9 37.0 50.8

合　計 6,628 631 618 338 195 85 9.5 53.6

その他 63 27 32 10 22 0

0 0 129.4 81.8 105.9

0 0.0 0.0 0.0

34.4 12.0

救護（イベント等） 17 22 18 18

0.0 0.0

学校・養成所等 150 32 18 11 4 3 21.3

78.8 16.3

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0 0 0 0 0 0.0

20.0 17.4

健診センター・労働衛生機関 484 99 79 78 1 0 20.5

57.1 17.1

会社・事業所 69 40 12 8 0 4 58.0

18.6 15.6

保育所・幼稚園 41 7 7 4 1 2 17.1

0.0 25.0

市区町村・保健センター 96 43 15 8 6 1 44.8

0.0 10.0

都道府県・保健所 16 3 4 0 3 1 18.8

0.0 0.0

その他居宅介護支援事業所 10 0 1 0 1 0 0.0

55.2 5.8

助産所 0 0 0 0 0 0 0.0

0 4

10 8

0

4.9

71.4 12.9

訪問看護ステーション 587 29 34 16

4地域包括支援センター 16

3 3.1 100.0 8.5

0 0.0 0.0 25.0

3 10.0その他社会福祉施設 70 7 9 5

7

1

9

12 8.3 66.7 23.1

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 223 7 19 7

0.0

9 2 8.5 33.3 10.6

デイサービス・デイケアセンター 108 9 25 6

3 2 2.5 100.0 5.7

介護老人福祉施設（特養） 142 12 15 4

21 18 23.0 46.8 20.3

介護老人保健施設 157 4 9 4

8 4 6.4 18.2 8.1

診療所（無床） 409 94 83 44

50 12 5.1 59.6 5.8

診療所（有床） 172 11 14 2

27 7 5.6 64.9 7.0

病院（199～20床) 2,229 114 130 68

5 3 2.3 58.3 2.8

病院（499～200床) 1,011 57 71 37

件 件 ％ ％ ％

病院（500床以上) 532 12 15 7

求人
充足率総計 ＮＣ就職 自己就職 ＨＷ就職

(c) (b)/(a) (d)/(b) (c)/(a)

区　分
求人数

応募
件数
（延べ）

就職件数（延べ） 求人
応募率

応募
就職率

人 件 件 件

0 0.0 0.0 0.0介護医療院（Ⅰ型） 0 0 0 0 0

－ 15 －



保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計

7 3 357 11 378 11 2 127 5 145 2 1 35 1 39

0 0 28 1 29 0 0 26 0 26 0 0 10 0 10

0 0 17 0 17 0 0 5 0 5 0 0 1 0 1

0 0 6 0 6 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 28 0 28 1 0 2 0 3 0 0 1 0 1

3 0 24 0 27 2 0 2 0 4 0 0 1 0 1

10 3 468 12 493 15 2 162 5 184 2 1 48 1 52

41 29 2,639 65 2,774 132 75 1,840 97 2,144 7 7 271 15 300

18 2 559 12 591 28 15 316 15 374 2 2 43 3 50

6 0 310 0 316 19 3 222 10 254 0 0 28 2 30

0 8 408 14 430 15 11 261 16 303 2 1 43 1 47

4 1 153 6 164 2 4 91 6 103 0 0 12 2 14

0 0 133 4 137 9 3 89 0 101 0 0 10 0 10

2 4 256 4 266 11 4 239 10 264 0 0 36 0 36

2 4 265 4 275 31 15 195 10 251 3 2 40 1 46

3 0 114 0 117 8 4 104 9 125 0 1 16 3 20

4 5 240 5 254 5 11 205 13 234 0 1 26 2 29

2 5 201 16 224 4 5 118 8 135 0 0 17 1 18

9 0 56 0 65 2 1 69 1 73 0 0 11 0 11

0 0 19 0 19 2 1 20 0 23 0 0 3 0 3

1 4 167 6 178 6 4 113 8 131 1 0 17 3 21

1 3 76 0 80 2 0 18 1 21 0 0 2 0 2

3 0 6 0 9 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0

3 0 10 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 23 0 24 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0

2 0 52 0 54 0 0 30 1 31 0 0 1 0 1

0 0 2 0 2 1 0 13 0 14 0 0 0 0 0

0 0 39 4 43 3 0 12 0 15 0 0 0 0 0

0 0 38 0 38 0 0 2 0 2 0 0 1 0 1

1 0 68 0 69 2 1 27 0 30 0 0 2 0 2

4 0 26 0 30 3 0 31 3 37 0 0 1 0 1

0 0 19 0 19 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0

2 0 65 0 67 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0

68 36 3,305 75 3,484 154 83 2,184 113 2,534 8 7 309 18 342

8 1 670 39 718 15 8 226 28 277 2 0 52 7 61

1 0 12 3 16 3 0 18 6 27 0 0 1 0 1

7 2 70 4 83 0 0 11 0 11 0 0 1 0 1

2 3 52 0 57 0 1 5 3 9 0 0 1 0 1

2 7 41 1 51 3 0 5 0 8 0 0 2 0 2

0 0 17 0 17 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

3 8 85 1 97 1 0 3 1 5 0 0 1 0 1

2 1 22 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 0 6 0 0 7 0 7 0 0 1 0 1

25 22 975 48 1,070 22 9 276 38 345 2 0 59 7 68

4 0 436 65 505 15 5 192 17 229 3 1 46 5 55

0 0 31 0 31 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

2 0 15 0 17 0 0 8 1 9 0 0 1 0 1

0 0 9 0 9 0 0 5 0 5 0 0 1 0 1

6 0 491 65 562 15 5 205 19 244 3 1 48 6 58

9 0 213 19 241 7 1 93 9 110 1 1 37 3 42

0 0 21 0 21 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

12 24 108 0 144 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

3 0 41 0 44 0 0 10 1 11 0 0 1 1 2

24 24 383 19 450 9 1 104 10 124 2 1 39 4 46

0 0 62 10 72 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0

0 9 16 0 25 2 0 3 0 5 0 0 1 0 1

1 0 317 62 380 1 0 79 11 91 0 0 20 3 23

1 0 91 0 92 0 0 15 1 16 0 0 5 0 5

2 9 486 72 569 4 0 98 12 114 0 0 26 3 29

25 0 100 3 128 2 0 21 0 23

就 職 件 数

八 雲

今 金 支 所

南 檜 山 江 差

西 区

手 稲 区

南 区

北 区

77    求求人人・・求求職職・・就就職職状状況況((  保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別、、保保健健所所別別、、職職種種別別))

三
次

二
次

保 健 所
求 人 数 求 職 者 数

※就職件数の地域は、就職者の居住地域

南 渡 島

市 立 函 館

渡 島

木 古 内 支 所

森 支 所

北 渡 島 檜 山

豊 平 区

清 田 区

白 石 区

厚 別 区

道 南 計

札 幌

札 幌 市

区
別

（
再
掲

）

中 央 区

東 区

江 別

石 狩 支 所

千 歳

後 志

小 樽 市

倶 知 安

余 市 支 所

岩 内

北 空 知 深 川

南 空 知
岩 見 沢

由 仁 支 所

中 空 知 滝 川

日 高
浦 河

静 内

道 央 計

西 胆 振 室 蘭

東 胆 振 苫 小 牧

上 川 中 部
旭 川 市

上 川

上 川 北 部 名 寄

富 良 野 富 良 野

天 塩 支 所

宗 谷

稚 内

浜 頓 別 支 所

利 尻 支 所

道 北 計

留 萌
留 萌

十
勝

オホーツク計

十 勝

帯 広

広 尾 支 所

新 得 支 所

本 別 支 所

十 勝 計

釧 路
釧 路

遠 軽 支 所

北 網
北 見

網 走

遠 紋

根 室
根 室

39 61819200 3,673244

道
　
　
　
　
南

道
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
央

道
　
　
　
　
　
北

オ
ホ
ー

ツ
ク

10

道 外

総　　　　　計

中 標 津

6,108 291135

釧
路
・
根
室

94 100 3,129 5506,628

標 茶 支 所

釧路・根室計

紋 別

保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計 保 助 看 准 小計

7 3 357 11 378 11 2 127 5 145 2 1 35 1 39

0 0 28 1 29 0 0 26 0 26 0 0 10 0 10

0 0 17 0 17 0 0 5 0 5 0 0 1 0 1

0 0 6 0 6 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 8 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 28 0 28 1 0 2 0 3 0 0 1 0 1

3 0 24 0 27 2 0 2 0 4 0 0 1 0 1

10 3 468 12 493 15 2 162 5 184 2 1 48 1 52

41 29 2,639 65 2,774 132 75 1,840 97 2,144 7 7 271 15 300

18 2 559 12 591 28 15 316 15 374 2 2 43 3 50

6 0 310 0 316 19 3 222 10 254 0 0 28 2 30

0 8 408 14 430 15 11 261 16 303 2 1 43 1 47

4 1 153 6 164 2 4 91 6 103 0 0 12 2 14

0 0 133 4 137 9 3 89 0 101 0 0 10 0 10

2 4 256 4 266 11 4 239 10 264 0 0 36 0 36

2 4 265 4 275 31 15 195 10 251 3 2 40 1 46

3 0 114 0 117 8 4 104 9 125 0 1 16 3 20

4 5 240 5 254 5 11 205 13 234 0 1 26 2 29

2 5 201 16 224 4 5 118 8 135 0 0 17 1 18

9 0 56 0 65 2 1 69 1 73 0 0 11 0 11

0 0 19 0 19 2 1 20 0 23 0 0 3 0 3

1 4 167 6 178 6 4 113 8 131 1 0 17 3 21

1 3 76 0 80 2 0 18 1 21 0 0 2 0 2

3 0 6 0 9 1 1 2 0 4 0 0 0 0 0

3 0 10 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 23 0 24 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0

2 0 52 0 54 0 0 30 1 31 0 0 1 0 1

0 0 2 0 2 1 0 13 0 14 0 0 0 0 0

0 0 39 4 43 3 0 12 0 15 0 0 0 0 0

0 0 38 0 38 0 0 2 0 2 0 0 1 0 1

1 0 68 0 69 2 1 27 0 30 0 0 2 0 2

4 0 26 0 30 3 0 31 3 37 0 0 1 0 1

0 0 19 0 19 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0

2 0 65 0 67 0 0 3 1 4 0 0 0 0 0

68 36 3,305 75 3,484 154 83 2,184 113 2,534 8 7 309 18 342

8 1 670 39 718 15 8 226 28 277 2 0 52 7 61

1 0 12 3 16 3 0 18 6 27 0 0 1 0 1

7 2 70 4 83 0 0 11 0 11 0 0 1 0 1

2 3 52 0 57 0 1 5 3 9 0 0 1 0 1

2 7 41 1 51 3 0 5 0 8 0 0 2 0 2

0 0 17 0 17 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0

3 8 85 1 97 1 0 3 1 5 0 0 1 0 1

2 1 22 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 6 0 6 0 0 7 0 7 0 0 1 0 1

25 22 975 48 1,070 22 9 276 38 345 2 0 59 7 68

4 0 436 65 505 15 5 192 17 229 3 1 46 5 55

0 0 31 0 31 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1

2 0 15 0 17 0 0 8 1 9 0 0 1 0 1

0 0 9 0 9 0 0 5 0 5 0 0 1 0 1

6 0 491 65 562 15 5 205 19 244 3 1 48 6 58

9 0 213 19 241 7 1 93 9 110 1 1 37 3 42

0 0 21 0 21 2 0 0 0 2 1 0 0 0 1

12 24 108 0 144 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1

3 0 41 0 44 0 0 10 1 11 0 0 1 1 2

24 24 383 19 450 9 1 104 10 124 2 1 39 4 46

0 0 62 10 72 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0

0 9 16 0 25 2 0 3 0 5 0 0 1 0 1

1 0 317 62 380 1 0 79 11 91 0 0 20 3 23

1 0 91 0 92 0 0 15 1 16 0 0 5 0 5

2 9 486 72 569 4 0 98 12 114 0 0 26 3 29

25 0 100 3 128 2 0 21 0 23

就 職 件 数

八 雲

今 金 支 所

南 檜 山 江 差

西 区

手 稲 区

南 区

北 区

77    求求人人・・求求職職・・就就職職状状況況((  保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別、、保保健健所所別別、、職職種種別別))

三
次

二
次

保 健 所
求 人 数 求 職 者 数

※就職件数の地域は、就職者の居住地域

南 渡 島

市 立 函 館

渡 島

木 古 内 支 所

森 支 所

北 渡 島 檜 山

豊 平 区

清 田 区

白 石 区

厚 別 区

道 南 計

札 幌

札 幌 市

区
別

（
再
掲

）

中 央 区

東 区

江 別

石 狩 支 所

千 歳

後 志

小 樽 市

倶 知 安

余 市 支 所

岩 内

北 空 知 深 川

南 空 知
岩 見 沢

由 仁 支 所

中 空 知 滝 川

日 高
浦 河

静 内

道 央 計

西 胆 振 室 蘭

東 胆 振 苫 小 牧

上 川 中 部
旭 川 市

上 川

上 川 北 部 名 寄

富 良 野 富 良 野

天 塩 支 所

宗 谷

稚 内

浜 頓 別 支 所

利 尻 支 所

道 北 計

留 萌
留 萌

十
勝

オホーツク計

十 勝

帯 広

広 尾 支 所

新 得 支 所

本 別 支 所

十 勝 計

釧 路
釧 路

遠 軽 支 所

北 網
北 見

網 走

遠 紋

根 室
根 室

39 61819200 3,673244

道
　
　
　
　
南

道
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
央

道
　
　
　
　
　
北

オ
ホ
ー

ツ
ク

10

道 外

総　　　　　計

中 標 津

6,108 291135

釧
路
・
根
室

94 100 3,129 5506,628

標 茶 支 所

釧路・根室計

紋 別
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ⅢⅢ  未未就就業業看看護護職職のの再再就就職職支支援援    

    11  看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会                          

【目 的】 未就業看護職に対して、医療・看護における最近の知識･技術を学ぶ機会を提供し、看護

職としての再就業を促進する 

【受 講 対 象】 今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後 1 年未満の看護職

  

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する 

【期   間】 10月3日（木）～4日（金）、8日（火）～10日（木） 

【内 容】 

   
※各日、終了後就業相談（希望者） 

 
【実習施設】 協力施設：17施設  実習実施者：6人 

   
 

 

 

 

 

施設名 施設名 

医療法人社団明生会 イムス札幌消化器中央総合病院 JA北海道厚生連 札幌厚生病院 

医療法人社団明日佳 白石明日佳病院 医療法人社団豊武会 幌東病院 

－ 17 －



【実施状況】      

（1) 受講者の背景                                  （人）  

  

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上 就業中
定員 応募者数 受講者数

30 20 18

受講者職能

保 助 看 准 保・看

2

未就業期間

31 0 2 340 0 12 1 4
 

（2) 受講者アンケート結果    回答者17人（回収率 94.4％） 

①講習会受講の動機について（複数回答）  

  

②開催時期は受講しやすかったか 

･はい 16人（94.1％） 

 ③開催期間（4.5日間）は受講しやすかったか 

   ・はい 14人（82.4％） 

  ④講義の内容の理解度           ⑤実習は再就業に役立ったか 

      

 

【就業状況】     (人)  （2025年3月末現在） 

     
 

 
  

【講習会の意見等】 

 ・演習ができるのがとても役立った。また病院実習での体験も雰囲気がわかり、現場での働き方がわかり就職先の

方向性が見い出せて有意義な講習会だった。 
・離職期間が長いため、講義や演習はとても良い学びになった。病院実習では、十数年ぶりの現場の実際を見るこ

とができて、その病院の雰囲気などを知ることもできる良い機会になった。 

受講者数 就業者数 

未就業者 就業率 

18 7 

16 43.8% 

定員 応募者数 受講者数
受講者職能 未就業期間

保 助 看 准 保・助・看 保・看 1年未満 1～５年未満 ５年～ 10年未満 10年～ 15年未満 15年～ 20年未満 20 年以上 就業中

30 20 18 0 0 12 1 1 4 4 1 2 3 3 3 2

－ 18 －



22  就就業業支支援援講講習習会会  

【目  的】未就業看護職員の就業を促進するため、最近の看護に関する知識・技術について、学習する機会とする 

【受講対象】今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後1年未満の看護職 

【内  容】    

  

 

 

 

 

【実施状況】       （人） 

 

受講者実数 38人（就業中：1人） 

就業者 16人  就業率 42.1％  （2025年3月末現在） 

 

 

  

【講習会の意見等】 

 ・親切に教えていただき、始めの一歩をふみ出せた。 

・同じく就業を目指している人たちに会えて頑張ろうと思った。 
・実際に何度も体験することができて、とても勉強になった。 
・演習が多くて、聞くだけよりとても身になった。 
 

33  再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修 

【目  的】(1)未就業の看護職に対し、道内各地の医療・福祉の協力施設と連携し、最近の医療内容や看護につ 

いて見学や実習の機会をつくり、再就業の促進と各施設の看護職員確保を図る 

(2)特に年々増加傾向にある熟練した看護実践能力をもつ定年後の看護師（プラチナナース）の再就業 

の促進を図る 

【受講対象】未就業で1年以内に再就職の意向があり、研修を希望する者  

【実施内容】病院・老人保健施設や訪問看護ステーション等で2～5日間の体験研修 

【受講者詳細】                     （2025年3月末現在）       

 実施地域 受講者数（人） 就業者数（人） 就業率 

道央 3 0 0.0% 

十勝 1 1 100.0% 

合 計 4 1 25.0%  

  

【実習施設】 協力施設：83施設 

   

 

 

 

 

開催日 時間 科目 講師名 

5/15 

10:00～12:00 

安全な看護技術＜採血法＞（演習含む） 

札幌医科大学附属病院 山田 茜 

【演習アシスタント】 

札幌医科大学附属病院 佐々木 明日美 

8/7 
急変時の患者対応＜心肺蘇生法＞ 

（演習含む） 
市立札幌病院      松本 蘭 

実施地域 施設名 

道央 
医療法人秀友会 札幌秀友会病院、医療法人社団豊武会 幌東病院 

社会医療法人恵和会 介護老人保健施設アメニティ西岡 

十勝 医療法人社団刀圭会協立病院 

23

17

5月

8月

計

応募者数

25

21

46

受 講 者 数

40  

－ 19 －



  

44  潜潜在在保保健健師師ののたためめのの復復職職支支援援研研修修会会    

  【目  的】近年、これまでの保健分野に加え、児童虐待事例の対応や精神保健福祉施策の拡充等に伴い、保健師の業 
務が増加している。自治体保健師は、地域で暮らす全ての人々が地域で安心して生活できるよう活動を行 
っており、自治体保健師の人材確保は喫緊の課題となっている。特に小規模の自治体の多くが苦慮してい 
る現状がある。そのため、就業・未就業に関わらず保健師資格保有者ならびに看護学生に将来の選択肢に 
なるよう、地域における各自治体保健師の活動内容や魅力を発信し、自治体への就職につなげる機会とす 

る。 

【受講対象】保健師資格保有者、看護学生等（就業・未就業問わず） 
【開催日時】2025年2月22日（土）13:30～15:30 Web開催  

【参加状況】保健師資格保有者 17人（就業中:10人、未就業7人）、看護学生 14人 

【内  容】 

 

【研修会の意見等】 

・保健所保健師と市町村保健師のどちらとも仕事内容ややりがい、住民や地域との関わり方などを学べてよかった。

進路を考える際に今回の講義の学びを活用していきたいと思う。   

 ・保健師の業務内容について、地域の特徴を踏まえた取り組みや活動内容を知ることで理解を深めることができた。 

 ・仕事に関する実際の写真や具体的なエピソード、保健所と保健センターの業務内容に関する違いや教育体制につい

て学ぶことができ、就職活動に非常に役立つ内容だった。 

 

                   

時間 科目 講師名 

13:30～13:35 オリエンテーション 北海道看護協会ナースセンター 

13:35～13:40 開会挨拶     北海道看護協会 常務理事 川渕 ゆかり 

13:45～14:30 北海道自治体保健師からのメッセージ 
石狩振興局保健環境部千歳地域保健室 

(千歳保健所) 健康推進課 主査 髙橋  総恵 

14:35～15:20 市町村自治体保健師からのメッセージ 
広尾町保健福祉課健康管理センター 

次長 三浦 直子 

15:20～15:30 質疑応答 北海道看護協会ナースセンター 

15:30 閉会  

－ 20 －



55  看看護護職職復復職職支支援援研研修修会会（（札札幌幌市市委委託託事事業業））    
                          

【目 的】 看護職として復職を目指している方を対象に、看護の現場や復職への取り組み方など

を学ぶセミナーを開催し、復職活動を支援する。 

【受 講 対 象】 ・未就業で看護職として復職を希望している札幌市に居住している者 

             ・第1回・第2回は、60歳未満の者で、必ず両方受講できる者 

           ・第3回は、50歳以上の者 

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する 

【期   間】 第1回： 7月22日（月）～23日（火）       

第2回： 7月24日（水）～25日（木） ※第1回と連続 
第3回： 9月 5日 (木）～ 6日（金） 

 

1 第1回・第2回 

【研 修 内 容】 

（1）第1回（第1回・第2回どちらも受講） 

     
（2）第2回 

  

    

【実習施設】 協力施設：11施設  施設実習者：14人 

 

【受講者の背景】                                       （人）  

   

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上
定員 応募者数 受講者数

30 22 20

保 助 看 准 保・看

受講者職能

保・助・看

34 4 3 150 0 16 1 2 1

未就業期間

 
 
【就業状況】     （人） （2025年3月末現在） 

受講者数 就業者数 就業率 

20 8 40.0% 

施設名 施設名 

医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 医療法人社団研仁会 北海道脳神経外科記念病院 

医療法人社団豊武会 幌東病院 医療法人社団明生会 イムス札幌内科リハビリテーション病院 

医療法人社団明日佳 白石明日佳病院 医療法人社団静和会 静和記念病院 

医療法人愛全会 介護老人保健施設リラコート愛全 社会医療法人恵和会 介護老人保健施設アメニティ西岡 

※各日、終了後就業相談（希望者） 

12 プログラム  

第1回（第1回・第2回どちらも受講）   

 時間 内容 講師 

7/22 

9:30～9:35 オリエンテーション 北海道看護協会ナースセンター 

9:35～9:40 開講式・挨拶 
北海道看護協会 

常務理事 川渕 ゆかり 

9:40～9:45 挨拶・札幌市復職支援事業について 
札幌市保健福祉局保健所 

医療政策課医療企画係 担当者 

9:45～10:25 看護職をめぐる最近の動向 
北海道看護協会 

常務理事 川渕 ゆかり 

10:35～12:00 高齢者の看護 
介護老人保健施設 ら・ぱーす 

笹田 洋子 

13:00～15:00 感染予防と看護師の役割 
ＮＴＴ東日本札幌病院 

金子 陽香 

15:00～15:15 施設実習オリエンテーション【実習希望者】 北海道看護協会ナースセンター 

7/23 

9:30～12:00 安全な看護技術＜採血、点滴法＞【演習含む】 

札幌医科大学附属病院 舘山 卓也 

【演習アシスタント】 

札幌医科大学附属病院 横山 紀江 

13:00～14:00 訪問看護の実際 

北海道総合在宅ケア事業団 

札幌西訪問看護ステーション 

吉村 祥子 

14:05～16:00 
看護におけるフィジカル 

アセスメントの基本 

札幌孝仁会記念病院 

井上 真奈美 

 

第2回（第1回受講者のみ受講可能） 

 時間 内容 講師 

7/24 9:30～15:30 施設実習【実習希望者】 各施設 

7/25 

9:30～10:30 実習終了後交流会 北海道看護協会 担当者 

10:40～11:10 再就職への歩み～復職までの想いと復職して今～ 

看護職復職支援研修会受講修了者 

新山 香織（2023年度） 

豊島 綾恵（2023年度） 

11:15～11:45 再就職の心構え 
北海道看護協会ナースセンター 

本山 静生 

 

12 プログラム  

第1回（第1回・第2回どちらも受講）   

 時間 内容 講師 

7/22 

9:30～9:35 オリエンテーション 北海道看護協会ナースセンター 

9:35～9:40 開講式・挨拶 
北海道看護協会 

常務理事 川渕 ゆかり 

9:40～9:45 挨拶・札幌市復職支援事業について 
札幌市保健福祉局保健所 

医療政策課医療企画係 担当者 

9:45～10:25 看護職をめぐる最近の動向 
北海道看護協会 

常務理事 川渕 ゆかり 

10:35～12:00 高齢者の看護 
介護老人保健施設 ら・ぱーす 

笹田 洋子 

13:00～15:00 感染予防と看護師の役割 
ＮＴＴ東日本札幌病院 

金子 陽香 

15:00～15:15 施設実習オリエンテーション【実習希望者】 北海道看護協会ナースセンター 

7/23 

9:30～12:00 安全な看護技術＜採血、点滴法＞【演習含む】 

札幌医科大学附属病院 舘山 卓也 

【演習アシスタント】 

札幌医科大学附属病院 横山 紀江 

13:00～14:00 訪問看護の実際 

北海道総合在宅ケア事業団 

札幌西訪問看護ステーション 

吉村 祥子 

14:05～16:00 
看護におけるフィジカル 

アセスメントの基本 

札幌孝仁会記念病院 

井上 真奈美 

 

第2回（第1回受講者のみ受講可能） 

 時間 内容 講師 

7/24 9:30～15:30 施設実習【実習希望者】 各施設 

7/25 

9:30～10:30 実習終了後交流会 北海道看護協会 担当者 

10:40～11:10 再就職への歩み～復職までの想いと復職して今～ 

看護職復職支援研修会受講修了者 

新山 香織（2023年度） 

豊島 綾恵（2023年度） 

11:15～11:45 再就職の心構え 
北海道看護協会ナースセンター 

本山 静生 
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【研修会の意見等】 

・新しい看護の変化がめまぐるしく早いので、久しぶりに話を聞くことができて何も知らないで仕事に望むより

は良い機会と感じた。  

・看護師が求められていることが大変よく分かった。再就職に向けて背中を押してもらえる研修だった。  

・初めてこのような研修会に参加し、緊張や不安もあったが、とても勉強になった。子育て中の方やブランクが

長い方、色々な方がいて貴重な時間になった。 

 

 2 第3回 

【研 修 内 容】 

  

                                 ※各日、終了後就業相談（希望者） 

 

【見学施設】 協力施設：13施設  施設見学者：8人 

 

 

 

 

 

【受講者の背景】                                    （人）  

1年未満 1～5年未満 5～10年未満 10～15年未満 15～20年未満 20年以上保・助・看

受講者職能

0

定員 応募者数 受講者数
未就業期間

保 助 看 准 保・看

30 10 10 0 0 1 1 3 38 0 2 0 2
 

 
【就業状況】      （人） （2025年3月末現在） 

  

 

 

【研修会の意見等】 

 ・復職に向けて多くの情報や刺激があり有意義だった。高齢者の看護での事例紹介では、高齢者と関わる時の視

点が具体的でとても参考になった。老人施設の見学、大変参考になった。 

 ・直近は介護施設、訪問勤務で復職するなら病院系がいいなと考えていたが、講義をお聞きして介護施設もいい

なと思い直した。午前、午後ととても貴重な講義を受けることができた。 

・経験は違うけれど、同じ未就業の方々とお話ができて、色々な思いや考えを聞くことができて、有意義な時間

だった。                  

施設名 施設名 

医療法人社団豊武会 幌東病院 医療法人清仁会 北海道内科リウマチ科病院 

医療法人秀友会 札幌秀友会病院 医療法人社団心優会 中江病院 

医療法人愛全会 介護老人保健施設リラコート愛全 社会医療法人恵和会 介護老人保健施設アメニティ西岡 

受講者数 就業者数 就業率 

10 3 30.0% 
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  ⅣⅣ  確確保保困困難難なな地地域域・・施施設設へへのの就就業業促促進進

      11    看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会

地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

このため、保健・医療・福祉施設関係の求人施設に対しては職場の魅力をアピールする

機会を、求職者に対しては、多数の施設からの詳細な情報を収集する機会を直接面接に

より効果的に提供し、求人の早期充足および求職者の再就職の促進を図る

①求人施設

②求職者

　就業を希望する看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）・看護学生

（人）

7 46.7%

12 52.2%

19 50.0%

22  看看護護職職のの就就業業相相談談会会

　地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

　このため、相談会を公共職業安定所と連携し実施することで、求人の早期充足および

　求職者の再就職の促進を図る

　実施管内の保健・医療・福祉施設への就業を希望する看護職

　求職者の就職相談

　本会職員がハローワークに出向き相談会を実施
（人） （件）

開催回数 参加者総数 参加者実数 就業者数 就業率

11 19 18 5 27.8%

6 16 16 5 31.3%

5 5 5 1 20.0%

6 7 7 2 28.6%

5 9 9 2 22.2%

10 8 8 4 50.0%

11 18 14 5 35.7% *1人2回就業

11 13 12 7 58.3%

11 12 9 6 66.7%

11 11 11 7 63.6%

87 118 109 44 40.4%

33  求求人人施施設設訪訪問問 ※2018年度より開始

　求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、就業促進につなげる。また、
　施設に相談・対応を直接行うことで、施設と本所・支所の関係づくりにつなげる

　8月～2025年2月

(件）
渡島 上川 帯広 釧路 北見 合計
5 5 5 5 5 55

5月～2025.3月

5月～2025.3月

合　計

23帯広 25

北見市 月1回

開催月

5月～2025.3月

5月～2025.3月

6月～2025.2月

5月～2025.3月

6月～2025.2月

5月～2025.2月

5月～2025.3月

5月～2025.3月

【目　　的】

開催日

9/26

8/23

釧路市

帯広市

プラザ

札幌

札幌北

【対 象 者】

札
幌
市

札幌東 奇数月1回

偶数月1回

月1回

月1回

月1回

月1回

アートホテル旭川

とかちプラザ

開催日程

月1回

奇数月1回

偶数月1回

開催地
参加

施設数
来場者数 就業率就業数会場

　【目　的】

　【対　象】

　　　　　　実施管内及び近隣に所在する保健・医療・福祉施設の看護職員募集施設

38合計 57

旭川 32

開催地

千歳市

函館市

旭川市

【実施内容】

【目　　的】

【訪問期間】

【訪問実績】

訪問施設数
本所
30

15

＊
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ⅤⅤ  登登録録促促進進ののたためめのの広広報報活活動動    
  

11  ナナーーススセセンンタターーだだよよりり発発行行  （（年年55 回回））  
         

発 行 内   容 

第90号 1  2024年度ナースバンク事業のお知らせ（第1弾） 

2  北海道助産師出向支援事業報告会を開催します‼ 

3  届出制度実績（2015年10月1日～2024年3月31日） 

4  2023年度地域応援ナース実績（2023年4月1日～2024年3月31日） 

第91号 1 講習会のお知らせ 

2 就業支援講習会 報告 

3  助産師出向支援事業報告会 報告（北海道委託事業） 

4  届出制度実績（2015年10月1日～2024年6月30日） 

5 地域応援ナース実績（4月1日～6月30日） 

6 各地で活躍する地域応援ナース‼  

第92 号 1  第1・2回看護職復職支援研修会 報告（札幌市委託事業） 

2  就業支援講習会 報告 

3  届出制度実績（2015年10月1日～2024年8月31日） 

4  2024年度地域応援ナース実績（4月1日～8月31日） 

5 「看護職のためのセカンドキャリア講演会」を開催します‼ 

第93 号 1  第3回看護職復職支援研修会 報告（札幌市委託事業） 

2 看護職就業促進講習会 報告 

3  看護職の求人・求職合同面接会（旭川・帯広） 報告 

4  北海道移住・交流フェア2024（大阪） 報告 

5 届出制度実績（2015年10月1日～2024年10月31日） 

6 地域応援ナース実績（4月1日～10月31日） 

第94号 1 離職看護職員相談事業 看護職のためのセカンドキャリア講演会－自分のキャリアを活

かすために－報告 

2  JOIN移住交流＆地域おこしフェア2024（東京） 報告 

3  2024年度 潜在保健師のための復職支援研修会～保健師業務のいま!! ～保健師の魅力を

知ろう～を開催します!! 

4  届出制度実績 （2015年10月1日～2024年12月31日） 

5  地域応援ナース実績（4月1日～12月31日） 

6  求職者の皆さまへ 2026（令和8）年4月採用の看護職員（常勤・正規雇用）について 
 

22  求求人人情情報報  

        年5回発行（4、7、9、11、2025年1月） 
  

33  ナナーーススセセンンタターーホホーームムペペーージジのの充充実実 

アクセス件数 48,615件  
 

44  「「ナナーーススセセンンタターーののししおおりり」」のの発発行行  

道内病院（533施設）、病院以外（991施設）、看護師等学校養成所（58施設）、北海道町村会、 

北海道内市役所・町村役場 
   

55  市市町町村村広広報報誌誌、、ミミニニココミミ誌誌等等にによよるる広広報報  

ナースセンター事業のPR  

（渡島：ハコラク、上川：ライナー、帯広：Chai・広報おびひろ・旬、釧路：Fit PRESS・広報くしろ、 

北見：伝書鳩） 
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Ⅵ　訪問看護支援事業

11　　訪訪問問看看護護師師養養成成講講習習会会

分散 分散 集中 分散 保 助 看 准
無
回
答

（1）eラーニング受講期間：4月22日（月）～9月21日（土）

（2）実習期間：施設見学実習及び施設実習について

・施設見学：11月5日（火）～11月22日（金）3時間　講義形式施設紹介（Web）

・施設実習：9月24日（火）～10月31日（木）のうち連続する3日間

（3）実習報告会及び全体会、閉講式：11月25日 (月)

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

※講習会開始時に未就業

支部別状況 (人)

道南南 0 0 4 0 1 8

札幌第３ 4 4 4 1 0 2

日高 2 0 0 0 0 3

遠紋 0 1 0 0 13 47

保 助 看 准
無
回
答

2日 0 0 32 1 0

2日 0 0 25 0 0

1日 0 0 43 1 0

1日 0 0 42 2 0

0 0 142 4 0

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

5 7 0 3310 10 0 1 0 0

訪問看護ステーション 病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

合計

1 7 14 11 0 0 33

個人 その他 無回答 合計

合計 162 146 146

2-1スキンケア・ストマケア・フットケア（第1回）

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 無回答

急変時の看護 11/9 50 48 44 44

在宅における緩和・
看取りケア

12/13 50 51 44 44

スキンケア・ストマ
ケア・フットケア

（第2回）
11/28～11/29 40 25 25 25

修了者数

受講者内訳

スキンケア・ストマ
ケア・フットケア

（第1回）
11/22～11/23 40 38 33 33

研修会名 開催期間 日数 定員 応募者数 受講者数

22　　訪訪問問看看護護師師養養成成フフォォロローーアアッッププ研研修修

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 非会員・個人 合計

未就業 その他 無回答 合計

21 18 1 0 3 0

訪問看護ステーション 病院 診療所
介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

4 0 0 47

5 7 17 15 3 47

0

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

42 0 1 45 1

受講者内訳

集中 集中

4/22～11/25 7ヶ月 60 49 47

開催期間 日数 定員

応募者数 受講者数 修了者数

Ⅵ　訪問看護支援事業

11　　訪訪問問看看護護師師養養成成講講習習会会

分散 分散 集中 分散 保 助 看 准
無
回
答

（1）eラーニング受講期間：4月22日（月）～9月21日（土）

（2）実習期間：施設見学実習及び施設実習について

・施設見学：11月5日（火）～11月22日（金）3時間　講義形式施設紹介（Web）

・施設実習：9月24日（火）～10月31日（木）のうち連続する3日間

（3）実習報告会及び全体会、閉講式：11月25日 (月)

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

※講習会開始時に未就業

支部別状況 (人)

道南南 0 0 4 0 1 8

札幌第３ 4 4 4 1 0 2

日高 2 0 0 0 0 3

遠紋 0 1 0 0 13 47

保 助 看 准
無
回
答

2日 0 0 32 1 0

2日 0 0 25 0 0

1日 0 0 43 1 0

1日 0 0 42 2 0

0 0 142 4 0

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

5 7 0 3310 10 0 1 0 0

訪問看護ステーション 病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

合計

1 7 14 11 0 0 33

個人 その他 無回答 合計

合計 162 146 146

2-1スキンケア・ストマケア・フットケア（第1回）

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 無回答

急変時の看護 11/9 50 48 44 44

在宅における緩和・
看取りケア

12/13 50 51 44 44

スキンケア・ストマ
ケア・フットケア

（第2回）
11/28～11/29 40 25 25 25

修了者数

受講者内訳

スキンケア・ストマ
ケア・フットケア

（第1回）
11/22～11/23 40 38 33 33

研修会名 開催期間 日数 定員 応募者数 受講者数

22　　訪訪問問看看護護師師養養成成フフォォロローーアアッッププ研研修修

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 非会員・個人 合計

未就業 その他 無回答 合計

21 18 1 0 3 0

訪問看護ステーション 病院 診療所
介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

4 0 0 47

5 7 17 15 3 47

0

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

42 0 1 45 1

受講者内訳

集中 集中

4/22～11/25 7ヶ月 60 49 47

開催期間 日数 定員

応募者数 受講者数 修了者数
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支部別状況 (人)

道南南 1 0 1 0 4 2

札幌第３ 2 7 1 1 1 1

日高 0 1 0 0 0 0

遠紋 0 1 3 0 7 33

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

支部別状況 (人)

道南南 3 0 0 0 0 2

札幌第３ 2 4 0 2 1 1

日高 2 0 0 0 0 0

遠紋 0 1 0 1 6 25

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

※教育機関
支部別状況 (人)

道南南 2 0 0 1 2 3

札幌第３ 4 6 0 3 1 3

日高 2 0 0 0 0 0

遠紋 0 2 0 0 15 44

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

支部別状況 (人)

道南南 3 0 0 0 3 2

札幌第３ 4 7 2 2 1 3

日高 1 2 0 0 0 0

遠紋 0 0 1 0 13 44

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 不明 合計

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

個人 その他 無回答 合計

8 16 3 2 0 0

訪問看護ステーション 病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

4 0 11 44

3 6 22 10 3 44

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

2-4急変時の看護

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 不明 合計

個人 その他 無回答 合計

10 14 0 2 0 0

訪問看護ステーション 病院 診療所
介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

4 0 14 44

4 9 22 8 1 44

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

2-3在宅における緩和・看取りケア

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 不明 合計

個人 その他 無回答 合計

6 9 0 2 0 0

訪問看護ステーション 病院 診療所 介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設

事業所

2 0 6 25

1 3 14 5 2 25

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

十勝 釧路 根室 不明 合計

2-2スキンケア・ストマケア・フットケア（第2回）

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２
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3  地域における看護職等の連携シンポジウム 
     

（1）目 的  医療と生活の質に視点を持つ看護職として、地域における健康と療養を支える看護職等の裁量

発揮を知り、連携・体制づくりを考える機会とする。 

 

（2）主 催  公益社団法人北海道看護協会（北海道委託事業） 

 

(3) 日 時  2025 年 1 月 23 日（木）13：00～16：20 

 

(4) 場 所  公益社団法人北海道看護協会（Web 開催） 

 

(5) 対 象  看護職、地域連携に関わる医療、介護関係者（会員非会員問わず） 

 

(6) 定 員  150 名 

 

(7) プログラム 

 

13：30   開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会会長 髙橋 久美子 

 

13：05   北北海海道道訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン連連絡絡協協議議会会活活動動報報告告  

 

13：35   北北海海道道訪訪問問看看護護スステテーーシショョンン連連絡絡協協議議会会活活動動報報告告  

北海道訪問看護ステーション連絡協議会 会長 今野 好江 

  

13：45     基基調調講講演演「「地地域域包包括括ケケアアシシスステテムムのの更更ななるる深深化化・・推推進進ににつついいてて 

             ～～誰誰ももがが安安心心ししてて暮暮ららしし続続けけるるたためめのの看看護護～～」」  

講師  北海道医療大学 看護福祉学部 看護学科  

基礎・統合看護学講座 在宅看護学 教授 竹生 礼子 

 

14：45   シシンンポポジジウウムム  テテーーママ「「地地域域ににおおけけるる連連携携のの実実際際」」 

        座長：公益社団法人北海道看護協会 常務理事 山本 純子 

          ・稚 内 支 部：市立稚内病院 地域支援相談局 地域連携支援課課長 横澤 恵 

          ・留 萌 支 部：北海道立羽幌病院 地域連携室 副室長 石川 美樹 

          ・上川北支部：名寄市立病院 外来看護係長 宮腰 七蘭 

 

15：45   質疑応答・意見交換 

 

16：10   まとめ 

 

16：20   閉会 

 

(8) 参加者    83 人（68施設）(保健師:11人、看護師:70 人、医療ソーシャルワーカー1人、社会福祉士1人) 
        

【職位内訳】                                (人) 
                  
      
  
  
  
  
  
  
  

＊その他内訳 

人材確保対策室主幹、専門官、主幹 

 

 

 

職位 人数

看護部長職 7
副看護部長職 6
看護師長職 18
副師長職（主任職） 11
スタッフ 28
訪問看護ステーション所長等（同当職） 6
養成所・学校教員 2
その他 5
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【実施状況】  

 ・基調講演は、地域包括ケアシステムの更なる深化・推進について～誰もが安心して暮らし続けるための看護

～をテーマとし、シンポジウムは、道北地域の 3つの支部から報告とした。基調講演は、在宅領域の竹生教

授で地域包括ケアシステムとは何か、現状の課題、深化・推進のために多職種連携の重要性と看護の役割に

ついて、わかりやすく講演された。 

・シンポジウムは多職種とともに住民を支える取り組みの報告が、3人のシンポジストからあった。地域の実情

にそった連携や事例の紹介であり、それぞれがリンクした内容だった。 

 

 

【意見等】 

 ・医療機関での支援では患者サポートは困難であり、各関係機関との多職種連携の必要性を強く感じた。明日

への活力になった。    

 ・当診療所でも診療報酬改訂を機に、ずっと始めたかった ICTを活用した地域連携の実践に手を付けることが

できた。訪問診療患者の全登録を目指し日々増やしつつあるが、課題も見え始めている。地域包括ケアとし

て、「ほぼ在宅」の時代の中で多職種連携の重要性は増している。新しいツールを活用し「あきらめない」繋

がりの構築をこれからも考えていきたいと思った。                                               

 ・看護職の皆さまが強みを生かし、成果を共有できる仲間をつくっていることが、地域においても貴重な資源

になっていることがよく分かった。事例はとても参考になり、刺激も受ける。テーマは同じでよいのでぜ

ひ、看護職がいきいきと連携の中核を担うような事例をお願いしたい。                            
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ⅦⅦ  「「看看護護のの心心」」普普及及啓啓発発事事業業  
  

１ 2024 年「看護の日」及び「看護週間」実施報告 
                                                                                                       北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 

 
（1）「看護の日」及び「看護週間」における普及啓発について 

①ポスターの掲示 5,037枚（全道の医療機関、看護学校、高等学校、関係団体等） 

②デジタルサイネージ広告    

放映場所 放映期間 画面サイズ 1回あたりの放映時間 放映回数 

サツエキビジョン 

ＪＲ札幌駅西改札口 

5月 6日～5月12日（7日間）

（6:00～24:00） 

70型ディスプレイ

12面 
3分１ロール15秒 360回/日 

SAPPORO SNOW VISION  

地下鉄大通駅 

5月 13日～5月 19日（7日間） 

（6:00～23:00） 

60インチ縦 

上下2台 
15秒 510回/日 

                 

【映像内容】 

サツエキビジョンは、「さぁ、看護の未来を見つけに行こう。」と画面上に放映後、2024年度の看護の日のポ

スター画像が浮きがるデザインとした。下段に日本看護協会が5月 12日に実施する「看護の日イベント（かん

ごちゃんねる）」の紹介をした。 

SAPPORO SNOW VISIONは、上段に2024年度の看護の日のポスター画像とキャッチコピーを用いたデザイン

で放映した。下段は、「看護の日」キャクターかんごちゃんと北海道限定の結晶バージョンのかんごちゃんが交

互に現れ、上段と下段の間に「集まれ未来の看護師さん」「きらり看護を語る」の実施予告、宣伝を表示した。 

         【サツエキビジョン】            【SAPPORO  SNOW VISION】   

                     

 

 

 

 

  

  

  

  

  

（2）2024 年きらり看護を語る～先輩からのメッセージ～ 

①日 時 9月 27日（金）16:00～17:30 Web開催  

10月 3日(木)・4日(金) 16:00～17:30  録画配信 

②目 的 看護職の先輩からのメッセージを通して、高校生及び進路指導教員等に看護の魅力、仕事の重要性を

伝える機会とする。 

③プログラム 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ④参加者 51校 575人  
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（3）2024 年「集まれ未来の看護師さん！！」 

①日 時 7月 26日（金）13:00～14:50  

②目 的 中学生等に楽しみながら看護体験を通して看護の魅力を伝えることができる機会とする。 

③プログラム 

  

④参加者 中学生50人、保護者8人 

⑤実施の様子 

【手洗いチェック】          【脈拍測定】        【乳児の接し方体験】 

        

 

       

                 【白衣試着会（写真撮影）】  
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((44))22002244年年ふふれれああいい看看護護体体験験実実施施状状況況　　

実実施施支支部部  2200支支部部　　実実施施施施設設115599施施設設　　参参加加人人数数11,,339999名名　　参参加加校校115588校校

社会人 高校生 中学生 小学生

1 市立函館病院 函館中部高校 6 6

2 函館五稜郭病院 函館商業高校 6 6

3 函館中央病院 函館白百合学園高校 4 4

4 高橋病院 函館中部高校 5 5

5 函館新都市病院 函館大妻高校 8 8

6 国立病院機構函館病院 遺愛女子高校 5 5

7 共愛会病院 15 15

8 北海道社会事業協会函館病院 10 10

9 西堀病院 函館大谷高校 4 4

10 町立ななえ新病院 七飯高校 5 5

11 函館赤十字病院 遺愛女子高校 4 4

12 函館稜北病院 函館西高校 9 9

13 函館おしま病院 函館白百合学園高校 2 2

14 北海道立江差病院 上ノ国高校. 江差高校 3 3

15 木古内町国民健康保険病院 大野農業高校 2 2

16 函館脳神経外科病院 松前高校 6 6

17 函館渡辺病院 遺愛女子高校 4 4

18 亀田病院 函館大谷高校 6 6

19 函館市医師会病院 市立函館高校 6 6

小計 19 施設 15 校 110 0 110 0 0

1 八雲総合病院 0

2 せたな町立国保病院 0

3 今金町国保病院 0

小計 施設 校 0 0 0 0 0

1 小樽市立病院
小樽潮陵高校.小樽桜陽高校.小樽双葉高校.小樽水産
高校

23 23

2 済生会小樽病院 小樽潮陵高校.小樽桜陽高校.小樽未来創造高校 10 10

3 北海道社会事業協会小樽病院
小樽潮陵高校.小樽桜陽高校.小樽未来創造高校.小樽
双葉高校

20 20

4 小樽掖済会病院 小樽潮陵高校.小樽未来創造高校 4 4

5 小樽桜陽高校.小樽双葉高校 5 5

6 三ツ山病院 小樽桜陽高校 3 3

7 大倉山学院 小樽潮陵高校.小樽未来創造高校.小樽桜陽高校 4 4

8 朝里中央病院 小樽桜陽高校 6 6

9 札樽病院 小樽桜陽高校.小樽双葉高校 4 4

小計 9 施設 5 校 79 0 79 0 0

1 北海道社会事業協会余市病院
倶知安高校.小樽桜陽高校.小樽北照高校
余市町立西中学校.余市旭中学校

16 7 9

2 倶知安厚生病院 倶知安高校.真狩高校 7 7

3 北海道社会事業協会岩内病院 岩内高校.寿都高校 6 6

小計 3 施設 8 校 29 0 20 9 0

1 札幌共立五輪橋病院 札幌藻岩高校.札幌静修高校 8 8

2 市立札幌病院 札幌龍谷学園高校.立命館慶祥高校 7 7

3 ＪＲ札幌病院 札幌厚別高校 4 4

4 自衛隊札幌病院 北海道北広島高校 8 8

5 札幌南整形外科病院 トライ式高校 2 2

6 札幌中央病院 啓北商業高校 4 4

7 定山渓病院 札幌南陵高校.札幌新陽高校 12 12

8 愛全病院 札幌藻岩高校.札幌南高校.北星学園女子高校 18 18

9 札幌厚生病院 北海学園札幌高校 10 10

10 斗南病院 札幌英藍高校 4 4

11 さっぽろ銀杏会記念病院 札幌白石高校 7 7

小計 11 施設 15 校 84 0 84 0 0

1 愛育病院 北海高校 6 6

2 札幌孝仁会記念病院 札幌稲雲高校 10 10

3 札幌山の上病院 札幌手稲高校.北海道科学大学高校 25 25

4 手稲渓仁会病院 札幌手稲高校 6 6

5 イムス札幌消化器中央総合病院 札幌西陵高校.札幌静修高校 8 8

6 イムス札幌内科リハビリテーション病院 石狩南高校 7 7

7 札幌西円山病院 札幌北斗高校.札幌旭ヶ丘高校.北海高校 20 20

8 北海道立子ども総合医療・療育センター 札幌開成高校 4 4

9 ＮＴＴ東日本札幌病院 札幌旭ヶ丘高校 6 6

10 札幌外科記念病院 北海道北広島西高校 5 5

11 静和記念病院 札幌創成高校 7 7

12 北海道医療センター
札幌藻岩高校.札幌真栄高校.札幌西高校.北海高校
札幌西陵高校.石狩南高校

20 20

13 北海道脳神経外科記念病院 札幌稲雲高校 5 5

小計 13 施設 14 校 129 0 129 0 0

札
幌
第
2
支
部

済生会小樽病院重症心身障がい児(者)施設みどりの里

函館大学付属有斗高校.上磯高校

人数
内　　　　訳

札
幌
第
１
支
部

市立函館高校.函館白百合学園高校.遺愛女子高校

支部名 № 実施施設名 学校名

道
南
南
支
部

道
南
北
支
部

小
樽
支
部

後
志
支
部

1
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社会人 高校生 中学生 小学生
人数

内　　　　訳
支部名 № 実施施設名 学校名

1 札幌清田病院 札幌平岸高校 6 6

2 札幌徳洲会病院 札幌北稜高校 20 20

3 札幌南徳洲会病院 恵庭南高校 6 6

4 北広島希望ヶ丘病院 札幌第一高校 4 4

5 市立千歳市民病院 北海道千歳高校.札幌北斗高校 8 8

6 恵み野病院 立命館慶祥高校 8 8

7 恵佑会札幌病院 札幌光星高校.立命館慶祥高校 8 8

8 恵佑会第2病院 恵庭北高校 6 6

9 地域医療機能推進機構札幌北辰病院 札幌平岡高校 5 5

10 恵み野訪問看護ステーション「はあと」 北海道江別高校 2 2

11 交雄会新さっぽろ病院 北海道江別高校 4 4

12 勤医協札幌病院 札幌東高校 5 5

13 ナーシングホームグラン中の島2号館 札幌第一高校 4 4

14 地域医療機能推進機構北海道病院 北海高校 10 10

15 ＫＫＲ札幌医療センター 札幌清田高校 10 10

16 札幌美しが丘脳神経外科病院 札幌清田高校 4 4

17 北海道がんセンター 札幌啓成高校 10 10

小計 17 施設 15 校 120 0 120 0 0

1 渓和会江別病院 札幌大谷高校 5 5

2 北海道消化器科病院 札幌手稲高校 4 4

4 天使病院 札幌北斗高校 8 8

5 札幌禎心会病院 札幌新川高校 10 10

6 愛心メモリアル病院 とわの森三愛高校 4 4

7 石狩病院 札幌東陵高校 6 6

8 さっぽろ神経内科病院 とわの森三愛高校 3 3

9 北海道大学病院 札幌西高校.札幌国際情報高校 14 14

10 札幌東徳洲会病院 札幌英藍高校.札幌北稜高校.札幌大谷高校 40 40

11 勤医協中央病院 16 16

12 札幌麻生脳神経外科病院 札幌北稜高校 4 4

小計 12 施設 12 校 114 0 114 0 0

1 栗山赤十字病院 北海道栗山高校 4 4

2 岩見沢市立総合病院 岩見沢緑稜高校.岩見沢西高校 22 22

3 市立美唄病院 美唄尚栄高校 3 3

4 北海道せき損センタ－ 岩見沢西高校.岩見沢緑稜高校.美唄尚栄高校 7 7

小計 4 施設 4 校 36 0 36 0 0

1 滝川市立病院 滝川高校.滝川西高校.砂川高校 22 22

2 深川市立病院 深川西高校 6 6

小計 2 施設 4 校 28 0 28 0 0

1 日鋼記念病院
室蘭大谷高校.登別明日高校.伊達開来高校.室蘭栄高
校.海星学院高校.室蘭清水丘高校

16 16

2 市立室蘭総合病院
室蘭清水丘高校.室蘭栄高校.室蘭東翔高校.伊達開来
高校.登別明日高校.海星学院高校

37 37

3 室蘭太平洋病院 室蘭東翔高校.伊達開来高校.登別青嶺高校 7 7

4 伊達赤十字病院 伊達開来高校 2 2

小計 4 施設 8 校 62 0 62 0 0

1 王子総合病院
駒大附属苫小牧高校.苫小牧東高校.苫小牧南高校.む
かわ高校

18 18

2 勤医協苫小牧病院 苫小牧南高校 8 8

3 道央佐藤病院 苫小牧南高校 2 2

4 苫小牧東病院 苫小牧東高校.苫小牧南高校 12 12

5 同樹会苫小牧病院 苫小牧南高校 2 2

6 苫小牧日翔病院 苫小牧総合経済高校.苫小牧西高校 8 8

7 ウトナイ病院 苫小牧東高校 2 2

7 苫小牧市立病院 苫小牧東高校.苫小牧南高校.苫小牧栄高校 15 15

9 苫小牧地域訪問看護ステーション 苫小牧南高校 2 2

10 訪問看護ステーションなないろ 苫小牧東高校 2 2

小計 10 施設 7 校 71 0 71 0 0

小計 0 施設 0 校

北
空
知

支
部

室
蘭
支
部

北海道野幌高校.北星学園大学附属高校

札
幌
第
4
支
部

南
空
知
支
部

札
幌
第
3
支
部

苫
小
牧
支
部

日
高

支
部
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社会人 高校生 中学生 小学生
人数

内　　　　訳
支部名 № 実施施設名 学校名

1 旭川赤十字病院 旭川北高校.旭川農業高校.旭川西高校.旭川永嶺高校 27 27

2 旭川医科大学病院 旭川東高校.旭川藤星高校 19 19

3 市立旭川病院 旭川北高校.旭川西高校.旭川藤星高校 32 32

4 国立病院機構旭川医療センター 旭川藤星高校. 旭川東高校 10 10

5 旭川厚生病院 旭川農業高校.旭川南高校. 旭川西高校 20 20

6 中島病院 旭川南高校 4 4

7 吉田病院 旭川明成高校 6 6

8 豊岡中央病院 旭川実業高校 12 12

9 くにもと病院 旭川明成高校 5 5

10 大雪病院 旭川志峯高校 2 2

11 整形外科進藤病院 旭川南高校 4 4

12 大西病院 旭川商業高校 10 10

13 北彩都病院 旭川志峯高校.旭川永嶺高校 13 13

14 旭川リハビリテーション病院 旭川南高校 6 6

15 ふらの西病院 富良野高校 3 3

16 旭川子ども総合療育センター 旭川南高校 4 4

17 美瑛町立病院 旭川西高校 3 3

18 北海道社会事業協会富良野病院 富良野高校 8 8

小計 18 施設 12 校 188 0 188 0 0

1 士別市立病院 士別翔雲高校 5 5

2 名寄市立総合病院 名寄高校 11 11

小計 2 施設 2 校 16 0 16 0 0

0

小計 施設 校 0

1 市立稚内病院 稚内高校.礼文高校.豊富高校 9 9

小計 1 施設 3 校 9 0 9 0 0

1 北見赤十字病院
北見北斗高校.北見柏陽高校.北見緑陵高校.北見藤高
校.北見商業高校.美幌高校.網走南ヶ丘高校

48 48

2 網走厚生病院
網走南ヶ丘高校.網走桂陽高校.北見北斗高校.北見柏
陽高校.北見緑陵高校.北見藤高校.大空高校

51 51

3 道立向陽ヶ丘病院 網走南ヶ丘高校 9 9

4 オホーツク勤医協北見病院 23 3 20

小計 4 施設 9 校 131 3 128 0 0

1 遠軽厚生病院 遠軽高校.佐呂間高校 12 12

2 広域紋別病院 紋別高校.雄武高校 14 14

小計 2 施設 4 校 26 0 26 0 0

1 特別養護老人ホームしゃくなげ荘 鹿追高校 3 3

2 介護老人保健施設あんじゅ音更 白樺学園高校 2 2

3 帯広徳洲会病院 帯広大谷高校.本別高校 15 15

4 御影診療所 芽室高校 1 1

5 介護老人保健施設ヴィラかいせい 帯広柏葉高校 1 1

6 音更病院 帯広柏葉高校 5 5

7 協立病院 帯広大谷高校 8 8

8 北海道立緑ヶ丘病院 音更高校 6 6

9 士幌町国民健康保険病院 足寄高校 1 1

10 開西病院 芽室高校 6 6

11 慶愛病院 帯広大谷高校 7 7

12 十勝いけだ地域医療センター 池田高校 3 3

13 介護老人保健施設あかしや 帯広三条高校 2 2

14 介護老人保健施設アメニティ帯広 帯広柏葉高校 3 3

15 北斗病院 帯広北高校 8 8

16 介護老人保健施設アメニティ本別 本別高校 1 1

17 帯広中央病院 帯広大谷高校 5 5

18 帯広厚生病院 帯広三条高校 24 24

19 ちせ訪問看護ステーション 音更高校 1 1

20 広尾町国民健康保険病院 広尾高校 2 2

21 北海道社会事業協会帯広病院 帯広緑陽高校 20 20

22 帯広第一病院 幕別青嶺高校 4 4

23 十勝リハビリテーションセンター 帯広北高校 6 6

24 ケアセンター白樺 帯広南商業高校 11 11

25 帯広記念病院 帯広大谷高校 1 1

26 公立芽室病院 芽室高校 6 6

小計 26 施設 15 校 152 0 152 0 0

1 市立釧路総合病院 鳥取西中学校 2 2

小計 1 施設 1 校 2 0 0 2 0

1 市立根室病院
成央小学校.北斗小学校.柏陵中学校.光洋中学校.根室
高校

13 3 5 5

小計 1 施設 5 校 13 0 3 5 5

159 施設 158 校 1,399 3 1,375 16 5合　計

稚
内

支
部

北
網
支
部

遠
紋

支
部

十
勝
支
部

釧
路

支
部

根
室

支
部

上
川
北

支
部

留
萌

支
部

上
川
南
支
部

北見北斗高校.北見柏陽高校.北見緑陵高校.北見藤高校
北見商業高校.北見医師会看護専門学校

3
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22　　学学生生にに向向けけててのの普普及及啓啓発発

　　((11))看看護護学学生生へへのの看看護護協協会会概概要要説説明明会会

看護協会概要説明の際に、ナースセンターの役割・機能および届出制度について説明

①実施期間　　4月～2025年3月

②実施数　　　58校（説明会51校、資料のみ送付7校）

　　((22))22002244春春季季進進学学ガガイイダダンンスス

【【相相談談実実績績】】 （人）

　　((３３))看看護護rroooo!!就就活活合合同同説説明明会会

就活アドバイスコーナーにて、就職に向けて相談対応を行う。

①日　時　　　8月3日(土）12:00～17:00

②場　所　　　札幌ビューホテル大通公園

③相談実績　　相談者（看護学生）1人、求人施設　1施設

大学・短期大学・専門学校（看護学校を含む）などの教育機関にご参加いただき、学校の教
育内容を紹介。同時に進学先や将来の職業、仕事を果たす役割への理解を深め、進路選択に
役立てることを目的としている。特に看護師養成に関しては、看護師という目指す資格は同
じでも、大学・短期大学・専門学校が存在しており、その違いや学修内容、卒業後の仕事内
容など、将来看護師を目指す高校生が知っているようで知らない情報が多々あることが考え
られ、また保護者の方も高い興味・関心を示しいる。将来の進路を考えるうえで、客観的な
立場で看護師という職業について、相談対応を行う。
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Ⅷ  離職看護職員相談事業

 1  2024年度登録者の状況 
(１) 届出種類

本人 代理 代行（ネット） 代行（郵送） 代行（FAX） 合計

489 132 202 142 61 1,026

現在まで 代行（ネット）  代行（郵送）  代行（FAX）  代行（ネット・郵送） 代行（ネット・ＦＡＸ） 合計

道内病院 12 13 8 0 0 33
道内介護老人保健施設 1 0 0 0 0 1

道外 7 1 0 0 0 8
計 20 14 8 0 0 42

(２) 年齢★（←★は必須項目）
20歳未満 20〜29歳 30〜39歳 40〜49歳 50〜59歳 60〜69歳 70歳以上 無回答 合計

0 346 189 180 191 89 4 27 1,026

(３) 性別
男 女 無回答 合計

55 966 5 1,026  

(４) 住所区分★
三次 届出数 二次 届出数 

道南 南渡島 33 33

南檜山 1 1

北渡島檜山 6 6

道央 札幌 585 585

後志 22 22

南空知 41 41

中空知 18 18

北空知 0 0

⻄胆振 13 13

東胆振 14 14

日高 2 2

道北 上川中部 69 69

上川北部 4 4

富良野 3 3

留萌 2 2

宗谷 2 2

十勝 58 十勝 58 58

釧路・根室 釧路 76 76

根室 3 3

オホーツク 北網 35 35

遠紋 12 12

無回答 27 無回答 27 27

合計 1,026 合計 1,026

　看護職員届出制度を推進し、本制度により把握した情報をナースセンターサイドから離職中の看護師に対してアプ
ローチし、求職者となるよう働きかけるとともに、受け入れ医療機関等に対しては、求職者を受け入れやすい勤務形態
等を提案するなど、離職看護職員の復職支援に向けた取り組みを行う。

＜届出代行の施設件数＞

40

695

80

79

47

1

Ⅷ  離職看護職員相談事業

 1  2024年度登録者の状況 
(１) 届出種類

本人 代理 代行（ネット） 代行（郵送） 代行（FAX） 合計

489 132 202 142 61 1,026

現在まで 代行（ネット）  代行（郵送）  代行（FAX）  代行（ネット・郵送） 代行（ネット・ＦＡＸ） 合計

道内病院 12 13 8 0 0 33
道内介護老人保健施設 1 0 0 0 0 1

道外 7 1 0 0 0 8
計 20 14 8 0 0 42

(２) 年齢★（←★は必須項目）
20歳未満 20〜29歳 30〜39歳 40〜49歳 50〜59歳 60〜69歳 70歳以上 無回答 合計

0 346 189 180 191 89 4 27 1,026

(３) 性別
男 女 無回答 合計

55 966 5 1,026  

(４) 住所区分★
三次 届出数 二次 届出数 

道南 南渡島 33 33

南檜山 1 1

北渡島檜山 6 6

道央 札幌 585 585

後志 22 22

南空知 41 41

中空知 18 18

北空知 0 0

⻄胆振 13 13

東胆振 14 14

日高 2 2

道北 上川中部 69 69

上川北部 4 4

富良野 3 3

留萌 2 2

宗谷 2 2

十勝 58 十勝 58 58

釧路・根室 釧路 76 76

根室 3 3

オホーツク 北網 35 35

遠紋 12 12

無回答 27 無回答 27 27

合計 1,026 合計 1,026

　看護職員届出制度を推進し、本制度により把握した情報をナースセンターサイドから離職中の看護師に対してアプ
ローチし、求職者となるよう働きかけるとともに、受け入れ医療機関等に対しては、求職者を受け入れやすい勤務形態
等を提案するなど、離職看護職員の復職支援に向けた取り組みを行う。

＜届出代行の施設件数＞

40

695

80

79

47

1

Ⅷ  離職看護職員相談事業

 1  2024年度登録者の状況 
(１) 届出種類

本人 代理 代行（ネット） 代行（郵送） 代行（FAX） 合計

489 132 202 142 61 1,026

現在まで 代行（ネット）  代行（郵送）  代行（FAX）  代行（ネット・郵送） 代行（ネット・ＦＡＸ） 合計

道内病院 12 13 8 0 0 33
道内介護老人保健施設 1 0 0 0 0 1

道外 7 1 0 0 0 8
計 20 14 8 0 0 42

(２) 年齢★（←★は必須項目）
20歳未満 20〜29歳 30〜39歳 40〜49歳 50〜59歳 60〜69歳 70歳以上 無回答 合計

0 346 189 180 191 89 4 27 1,026

(３) 性別
男 女 無回答 合計

55 966 5 1,026  

(４) 住所区分★
三次 届出数 二次 届出数 

道南 南渡島 33 33

南檜山 1 1

北渡島檜山 6 6

道央 札幌 585 585

後志 22 22

南空知 41 41

中空知 18 18

北空知 0 0

⻄胆振 13 13

東胆振 14 14

日高 2 2

道北 上川中部 69 69

上川北部 4 4

富良野 3 3

留萌 2 2

宗谷 2 2

十勝 58 十勝 58 58

釧路・根室 釧路 76 76

根室 3 3

オホーツク 北網 35 35

遠紋 12 12

無回答 27 無回答 27 27

合計 1,026 合計 1,026

　看護職員届出制度を推進し、本制度により把握した情報をナースセンターサイドから離職中の看護師に対してアプ
ローチし、求職者となるよう働きかけるとともに、受け入れ医療機関等に対しては、求職者を受け入れやすい勤務形態
等を提案するなど、離職看護職員の復職支援に向けた取り組みを行う。

＜届出代行の施設件数＞

40

695

80

79

47

1
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(５) 免許種類★
保健師 助産師 看護師 准看護師 合計（延べ数）

94 33 948 172 1,247

(６) 就業状況★

就業していない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師以外） 学生 その他 無回答 合計

支援後 (注2) 213 330 382 20 10 18 53 1,026

(７) 離職理由
転職（看護師等） 転職（看護師等以外） 進学・留学 家庭の都合 体調不良・療養 その他 無回答 合計

支援後 301 25 20 197 85 176 222 1,026

(８） 復職意向
すぐに復職したい いずれ復職したい ない 未定 無回答 合計

支援後 249 575 21 73 108 1,026

(９) 無料職業登録意向
希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 合計

登録時 328 564 8 126 1026

 支援後  456 543 0 27 1026

（10) 再就業の有無
１）登録あり事例の再就業状況   

登録時期 再就業 保健師 助産師 看護師 准看護師

2024年   4月 23 0 1 22 0

2024年   5月 14 0 1 13 0

2024年   6月 21 0 0 19 2

2024年   7月 16 0 1 15 0

2024年   8月 13 0 1 9 3

2024年   9月 14 1 0 12 1

2024年   10月 9 0 0 9 0

2024年   11月 8 0 0 8 0

2024年   12月 11 0 0 10 1

2025年   1月 6 1 0 4 1

2025年   2月 8 0 0 7 1

2025年   3月 1 0 0 1 0

 計 144 2 4 129 9

2
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(11)  支援後の住所区分での無料職業登録意向、再就業状況 
三次 二次 計  希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 再就業

南渡島 33 22 11 0 0 16
南檜山 1 0 1 0 0 0
北渡島檜山 6 0 6 0 0 0
札幌 585 278 307 0 0 71
後志 22 9 13 0 0 0
南空知 41 9 32 0 0 1
中空知 18 1 17 0 0 0
北空知 0 0 0 0 0 0
⻄胆振 13 5 8 0 0 0
東胆振 14 5 9 0 0 0
日高 2 1 1 0 0 0
上川中部 69 45 24 0 0 16
上川北部 4 0 4 0 0 0
富良野 3 1 2 0 0 0
留萌 2 2 0 0 0 0
宗谷 2 1 1 0 0 1

十勝 十勝 58 34 24 0 0 20
釧路 76 21 55 0 0 8
根室 3 1 2 0 0 0
北網 35 19 16 0 0 11
遠紋 12 2 10 0 0 0

無回答 無回答 27 0 0 0 27 0
1,026 456 543 0 27 144

(12)  支援後の住所区分での就業状況

二次 計  就業していない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定
（看護師以外） 学生 その他 無回答

南渡島 33 11 9 10 1 0 0 2
南檜山 1 1 0 0 0 0 0 0
北渡島檜山 6 3 1 2 0 0 0 0
札幌 585 96 206 237 11 6 10 19
後志 22 9 8 5 0 0 0 0
南空知 41 4 12 21 0 0 2 2
中空知 18 7 1 8 1 0 1 0
北空知 0 0 0 0 0 0 0 0
⻄胆振 13 4 5 3 0 1 0 0
東胆振 14 4 2 5 1 0 1 1
日高 2 1 0 0 0 1 0 0
上川中部 69 24 23 18 2 0 2 0
上川北部 4 2 2 0 0 0 0 0
富良野 3 1 0 2 0 0 0 0
留萌 2 1 1 0 0 0 0 0
宗谷 2 0 2 0 0 0 0 0
十勝 58 11 24 20 2 0 0 1
釧路 76 23 17 33 2 0 0 1
根室 3 0 2 1 0 0 0 0
北網 35 9 13 11 0 1 1 0
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2  eラーニングによる復職⽀援講習実績

＊就業者数は、2年間追跡

年度 受講者数(延べ） 受講者数(実数） H29就業者数 就業率 H30就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2017（H29) 177 174 38 21.8% 24 13.8% 62 35.6%

＊年度内重複3名 H30就業者数 就業率 2019就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2018（H30) 117 113 38 33.6% 14 12.4% 52 46.0%

＊年度内重複4名 2019就業者数 就業率 R2就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2019（H31・R1) 99 98 35 35.7% 16 16.3% 51 52.0%

＊年度内重複1名 R2就業者数 就業率 R3就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2020（R2) 87 86 26 30.2% 25 29.1% 51 59.3%

＊年度内重複1名 R3就業者数 就業率 R4就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2021（R3) 121 120 37 30.8% 9 7.5% 46 38.3%

＊年度内重複1名 R4就業者数 就業率 R5就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2022（R4) 91 91 29 31.9% 8 8.8% 37 40.7%

R5就業者数 就業率 R6就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2023（R5) 83 83 29 34.9% 9 10.8% 38 45.8%

＊就業件数32件（3名が2回就業）

R6就業者数 就業率 R7就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2024（R6) 66 66 26 39.4% - - - -

3  看護職のためのセカンドキャリア講演会〜⾃分のキャリアを活かすために〜

【目的】

【対象】 道内に在住の40歳以上の看護職（就業・未就業問わず）

【開催日時】10月30日（水）　13：00～16：00

【参加状況】35名（就業中14人、未就業21人）　年齢構成：30歳代1人、40歳代12人、50歳代20人、60歳代2人

【内容】

【講演会の意見等】

・キャリアということを深く考えたことがなかったので、今回考える機会を持つことができてよかった。

・色々な働き方、迷ったり、逸れたり、また戻ったりしても大丈夫なんだなと楽しく参加できた。

・今後の働き方、キャリアプランを考える良い機会となった。どんな人生を送りたいのかをよくよく

　考えて今後のことを決めたいと思う。

・先生のお元気な講義を聴かせていただいて元気をもらった。65歳以降働く事は考えていなかったが、

　形や方法を考えてできる働き方をみつけようかと思った。

13：10～16：00

　　 16:00 閉　会

セカンドキャリアの構築に向けて、今までのキャリアを活かした多様な働き方を自ら考えることができる機会
とする。

講　演　テーマ：自分のキャリアを活かすために

科目

オリエンテーション

開会挨拶

北海道看護協会 ナースセンター

講師名

北海道看護協会　会長　髙橋 久美子

講師：きゃりあ工房　　田崎　悦子

時間

13：00～13：05

13：05～13：10

＊
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＊
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4  離職看護職員相談事業協議会

(1)目的 　

(2)委員　　　8名

北海道看護協会 会長 （委員長） 髙橋　久美子

北海道医師会　 常任理事 水谷　匡宏

北海道病院協会 副理事長 坂　　丈敏

北海道労働局職業安定部職業安定課 課長補佐 亀倉　貴浩

北海道看護教育施設協議会 会長 金子　明
北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策　　 課長補佐 鹿野　令子

北海道看護協会 上川空知地区理事 新野　さゆり

北海道看護協会 道南地区理事 白川　一美

(3)開催状況

第1回 ①日時 9月2日(月） 18:30～19:30
②場所 北海道看護協会　大通看護研修会館
③内容 1)2023年度事業報告　　2)2024年度事業実施報告

第2回 ①日時 2025年2月14日(金）17:30～18:30
②場所 北海道看護協会　大通看護研修会館
③内容 1)2024年度事業実施報告　　2)2025年度事業計画（案）

看護職員届出制度を推進し、本制度により把握した情報をナースセンターサイドから離職中の看護師に
対してアプローチし、求職者となるよう働きかけるとともに受け入れ医療機関等に対しては、求職者を
受け入れやすい勤務形態等を提案することなど離職看護職員の復職支援に向けた取り組みについて、協
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ⅨⅨ    地地域域応応援援看看護護師師確確保保対対策策事事業業

11    22002244年年度度実実績績

新新規規 総総数数 病病院院
有有床床

診診療療所所
訪訪問問看看護護
ｽｽﾃﾃｰーｼｼｮｮﾝﾝ

市市町町村村 そそのの他他

1144人人

1144件件 19 6 4 1 0

※新規登録施設：7施設

＊就業日数：実労働日数

＊応援終了後就業者数：応援終了後、応援施設に職員として就職した数

看護職員は全道的に不足しており、特に地域の医療機関等での確保が困難となっている。看護職
員の地域偏在に対応するため、未就業者から地域応援ナースを発掘し、地域への就業に至るまで
の支援システムを構築する。

受受入入要要請請施施設設

3300施施設設
2024年度 13人 26人 1111施施設設 33人人

2025年3月31日現在

登登録録者者数数
応応援援者者数数
応応援援件件数数

受受入入施施設設
応応援援終終了了

後後
就就職職者者数数

＊登録者総数：新規（その年度に新たに登録した者）＋既に登録している就業可能な登録者

ⅨⅨ    地地域域応応援援看看護護師師確確保保対対策策事事業業

11    22002244年年度度実実績績

新新規規 総総数数 病病院院
有有床床

診診療療所所
訪訪問問看看護護
ｽｽﾃﾃｰーｼｼｮｮﾝﾝ

市市町町村村 そそのの他他

1144人人

1144件件 19 6 4 1 0

※新規登録施設：7施設

＊就業日数：実労働日数

＊応援終了後就業者数：応援終了後、応援施設に職員として就職した数

看護職員は全道的に不足しており、特に地域の医療機関等での確保が困難となっている。看護職
員の地域偏在に対応するため、未就業者から地域応援ナースを発掘し、地域への就業に至るまで
の支援システムを構築する。

受受入入要要請請施施設設

3300施施設設
2024年度 13人 26人 1111施施設設 33人人

2025年3月31日現在

登登録録者者数数
応応援援者者数数
応応援援件件数数

受受入入施施設設
応応援援終終了了

後後
就就職職者者数数

＊登録者総数：新規（その年度に新たに登録した者）＋既に登録している就業可能な登録者
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22    地地域域応応援援看看護護師師確確保保対対策策検検討討会会議議

(1)目的 　

(2)委員　　　6名

北海道看護協会 会長 （委員長） 髙橋　久美子

北海道医師会　 常任理事 水谷　匡宏

北海道国民健康保険団体連合会総務部 主幹 中港　晶子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策　課長補佐 鹿野　令子

北海道看護協会 胆振日高地区理事 小竹　紀代美

北海道看護協会 釧路根室地区理事 井上　操

(3)開催状況

第1回 ①日時 9月2日(月） 17:30～18:30
②場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③内容 1)2023年度事業報告　　2)2024年度事業実施報告

第2回 ①日時 2025年2月14日(金）18:30～19:30
②場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③内容 1)2024年度事業実施報告　2）2025年度事業計画（案）

看護職員は全道的に不足しており、特に地域の医療機関等での確保が困難となっている。看護
職員の地域偏在に対応するため、未就業者から地域応援ナースを発掘し、地域への就業に至る
までの支援システムを構築するため必要な事項を協議検討することを目的とする。
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ⅩⅩ  北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業

１　2024年度実績

No 第三次医療圏 出向目的 在籍形態 出向元施設 出向先施設

1
道央

⇒オホーツク
応援 在籍型 手稲渓仁会病院 遠軽厚生病院

2 道央⇒道北 応援 在籍型 天使病院 市立稚内病院

3 道央⇒道央  研修目的 在籍型 札幌医科大学附属病院
札幌マタニティ・

ウイメンズホスピタル

4 十勝⇒十勝  研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

2　北海道助産師出向支援事業報告会

【目　　的】

【対　　象】　産科または産婦人科を標榜する分娩実施中の施設長･看護管理者（主任以上）･事務担当者

【開催日時】　5月31日(金)　13：25～15：40

【参加状況】　8名（6施設）　看護部長3人、副看護部長1人、看護師長相当3人、スタッフ1人

【内　　容】

【報告会の意見等】
・今までの経緯や他施設の参加経緯などを聞き、理解が深まった。
・助産師が増えマンパワーを整えば応援にも出れると思うが、やはり入職者数が少なく難しい現状がある。
・研修目的が多くて、応援とのバランスがやや悪いと感じる。研修目的を出した所は応援も出すなどと
　いった方法で、応援目的が消えないようにしないといけないと感じた。

北海道看護協会    常務理事    川渕　ゆかり

14:40～14:50

14:50～15:00

④応援元・研修先施設からの報告

⑤研修出向先施設からの報告（Web報告）

札幌マタニティ・ウイメンズホスピタル 
                          看護部長  佐々木 理恵

市立釧路総合病院　課長補佐  　白田　志津絵

　  　15:40

15:00～15：40 全体会・意見交換会

閉会

留萌市立病院      看護部長　  笹原　久美子

14:00～14:10

14:10～14:20

手稲渓仁会病院    副看護部長　葛西　陽子

天使病院  　　　  看護部長    中川　千江子

①応援出向元施設からの報告

②応援出向元施設からの報告

14:20～14:30

14:30～14:40

③応援出向先施設からの報告

休憩

時　間

13:30～13:35

13:40～13:50

13:50～14:00

科目 講師名

北海道看護協会               会長   髙橋　久美子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係
　　　　　　　　　　　　　　　　主査  山口  敦子

北海道看護協会ナースセンター 
　　　　　　　　　　ナースバンク係長　丹尾　瑞恵

開会挨拶

事業説明

事業報告

助産師出向や助産師就業の偏在の実態把握を実施し、医療機関における助産師就業の偏在解消や助産実践能
力の向上等を図る。

　助産師出向の成果報告と事業理解促進、事業の課題解決に向けて看護管理者の意見交換
　を行い、助産師出向支援事業の更なる発展をめざす。

出向期間

10.1～12.31

10.1～11.30

12.1～ 2025.1.31

2025.2.1～3.31

ⅩⅩ  北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業

１　2024年度実績

No 第三次医療圏 出向目的 在籍形態 出向元施設 出向先施設

1
道央

⇒オホーツク
応援 在籍型 手稲渓仁会病院 遠軽厚生病院

2 道央⇒道北 応援 在籍型 天使病院 市立稚内病院

3 道央⇒道央  研修目的 在籍型 札幌医科大学附属病院
札幌マタニティ・

ウイメンズホスピタル

4 十勝⇒十勝  研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

2　北海道助産師出向支援事業報告会

【目　　的】

【対　　象】　産科または産婦人科を標榜する分娩実施中の施設長･看護管理者（主任以上）･事務担当者

【開催日時】　5月31日(金)　13：25～15：40

【参加状況】　8名（6施設）　看護部長3人、副看護部長1人、看護師長相当3人、スタッフ1人

【内　　容】

【報告会の意見等】
・今までの経緯や他施設の参加経緯などを聞き、理解が深まった。
・助産師が増えマンパワーを整えば応援にも出れると思うが、やはり入職者数が少なく難しい現状がある。
・研修目的が多くて、応援とのバランスがやや悪いと感じる。研修目的を出した所は応援も出すなどと
　いった方法で、応援目的が消えないようにしないといけないと感じた。

北海道看護協会    常務理事    川渕　ゆかり

14:40～14:50

14:50～15:00

④応援元・研修先施設からの報告

⑤研修出向先施設からの報告（Web報告）

札幌マタニティ・ウイメンズホスピタル 
                          看護部長  佐々木 理恵

市立釧路総合病院　課長補佐  　白田　志津絵

　  　15:40

15:00～15：40 全体会・意見交換会

閉会

留萌市立病院      看護部長　  笹原　久美子

14:00～14:10

14:10～14:20

手稲渓仁会病院    副看護部長　葛西　陽子

天使病院  　　　  看護部長    中川　千江子

①応援出向元施設からの報告

②応援出向元施設からの報告

14:20～14:30

14:30～14:40

③応援出向先施設からの報告

休憩

時　間

13:30～13:35

13:40～13:50

13:50～14:00

科目 講師名

北海道看護協会               会長   髙橋　久美子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係
　　　　　　　　　　　　　　　　主査  山口  敦子

北海道看護協会ナースセンター 
　　　　　　　　　　ナースバンク係長　丹尾　瑞恵

開会挨拶

事業説明

事業報告

助産師出向や助産師就業の偏在の実態把握を実施し、医療機関における助産師就業の偏在解消や助産実践能
力の向上等を図る。

　助産師出向の成果報告と事業理解促進、事業の課題解決に向けて看護管理者の意見交換
　を行い、助産師出向支援事業の更なる発展をめざす。

出向期間

10.1～12.31

10.1～11.30

12.1～ 2025.1.31

2025.2.1～3.31

ⅩⅩ  北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業

１　2024年度実績

No 第三次医療圏 出向目的 在籍形態 出向元施設 出向先施設

1
道央

⇒オホーツク
応援 在籍型 手稲渓仁会病院 遠軽厚生病院

2 道央⇒道北 応援 在籍型 天使病院 市立稚内病院

3 道央⇒道央  研修目的 在籍型 札幌医科大学附属病院
札幌マタニティ・

ウイメンズホスピタル

4 十勝⇒十勝  研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

2　北海道助産師出向支援事業報告会

【目　　的】

【対　　象】　産科または産婦人科を標榜する分娩実施中の施設長･看護管理者（主任以上）･事務担当者

【開催日時】　5月31日(金)　13：25～15：40

【参加状況】　8名（6施設）　看護部長3人、副看護部長1人、看護師長相当3人、スタッフ1人

【内　　容】

【報告会の意見等】
・今までの経緯や他施設の参加経緯などを聞き、理解が深まった。
・助産師が増えマンパワーを整えば応援にも出れると思うが、やはり入職者数が少なく難しい現状がある。
・研修目的が多くて、応援とのバランスがやや悪いと感じる。研修目的を出した所は応援も出すなどと
　いった方法で、応援目的が消えないようにしないといけないと感じた。

北海道看護協会    常務理事    川渕　ゆかり

14:40～14:50

14:50～15:00

④応援元・研修先施設からの報告

⑤研修出向先施設からの報告（Web報告）

札幌マタニティ・ウイメンズホスピタル 
                          看護部長  佐々木 理恵

市立釧路総合病院　課長補佐  　白田　志津絵

　  　15:40

15:00～15：40 全体会・意見交換会

閉会

留萌市立病院      看護部長　  笹原　久美子

14:00～14:10

14:10～14:20

手稲渓仁会病院    副看護部長　葛西　陽子

天使病院  　　　  看護部長    中川　千江子

①応援出向元施設からの報告

②応援出向元施設からの報告

14:20～14:30

14:30～14:40

③応援出向先施設からの報告

休憩

時　間

13:30～13:35

13:40～13:50

13:50～14:00

科目 講師名

北海道看護協会               会長   髙橋　久美子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係
　　　　　　　　　　　　　　　　主査  山口  敦子

北海道看護協会ナースセンター 
　　　　　　　　　　ナースバンク係長　丹尾　瑞恵

開会挨拶

事業説明

事業報告

助産師出向や助産師就業の偏在の実態把握を実施し、医療機関における助産師就業の偏在解消や助産実践能
力の向上等を図る。

　助産師出向の成果報告と事業理解促進、事業の課題解決に向けて看護管理者の意見交換
　を行い、助産師出向支援事業の更なる発展をめざす。

出向期間

10.1～12.31

10.1～11.30

12.1～ 2025.1.31

2025.2.1～3.31

ⅩⅩ  北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業

１　2024年度実績

No 第三次医療圏 出向目的 在籍形態 出向元施設 出向先施設

1
道央

⇒オホーツク
応援 在籍型 手稲渓仁会病院 遠軽厚生病院

2 道央⇒道北 応援 在籍型 天使病院 市立稚内病院

3 道央⇒道央  研修目的 在籍型 札幌医科大学附属病院
札幌マタニティ・

ウイメンズホスピタル

4 十勝⇒十勝  研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

2　北海道助産師出向支援事業報告会

【目　　的】

【対　　象】　産科または産婦人科を標榜する分娩実施中の施設長･看護管理者（主任以上）･事務担当者

【開催日時】　5月31日(金)　13：25～15：40

【参加状況】　8名（6施設）　看護部長3人、副看護部長1人、看護師長相当3人、スタッフ1人

【内　　容】

【報告会の意見等】
・今までの経緯や他施設の参加経緯などを聞き、理解が深まった。
・助産師が増えマンパワーを整えば応援にも出れると思うが、やはり入職者数が少なく難しい現状がある。
・研修目的が多くて、応援とのバランスがやや悪いと感じる。研修目的を出した所は応援も出すなどと
　いった方法で、応援目的が消えないようにしないといけないと感じた。

北海道看護協会    常務理事    川渕　ゆかり

14:40～14:50

14:50～15:00

④応援元・研修先施設からの報告

⑤研修出向先施設からの報告（Web報告）

札幌マタニティ・ウイメンズホスピタル 
                          看護部長  佐々木 理恵

市立釧路総合病院　課長補佐  　白田　志津絵

　  　15:40

15:00～15：40 全体会・意見交換会

閉会

留萌市立病院      看護部長　  笹原　久美子

14:00～14:10

14:10～14:20

手稲渓仁会病院    副看護部長　葛西　陽子

天使病院  　　　  看護部長    中川　千江子

①応援出向元施設からの報告

②応援出向元施設からの報告

14:20～14:30

14:30～14:40

③応援出向先施設からの報告

休憩

時　間

13:30～13:35

13:40～13:50

13:50～14:00

科目 講師名

北海道看護協会               会長   髙橋　久美子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係
　　　　　　　　　　　　　　　　主査  山口  敦子

北海道看護協会ナースセンター 
　　　　　　　　　　ナースバンク係長　丹尾　瑞恵

開会挨拶

事業説明

事業報告

助産師出向や助産師就業の偏在の実態把握を実施し、医療機関における助産師就業の偏在解消や助産実践能
力の向上等を図る。

　助産師出向の成果報告と事業理解促進、事業の課題解決に向けて看護管理者の意見交換
　を行い、助産師出向支援事業の更なる発展をめざす。

出向期間

10.1～12.31

10.1～11.30

12.1～ 2025.1.31

2025.2.1～3.31

ⅩⅩ  北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業

１　2024年度実績

No 第三次医療圏 出向目的 在籍形態 出向元施設 出向先施設

1
道央

⇒オホーツク
応援 在籍型 手稲渓仁会病院 遠軽厚生病院

2 道央⇒道北 応援 在籍型 天使病院 市立稚内病院

3 道央⇒道央  研修目的 在籍型 札幌医科大学附属病院
札幌マタニティ・

ウイメンズホスピタル

4 十勝⇒十勝  研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

2　北海道助産師出向支援事業報告会

【目　　的】

【対　　象】　産科または産婦人科を標榜する分娩実施中の施設長･看護管理者（主任以上）･事務担当者

【開催日時】　5月31日(金)　13：25～15：40

【参加状況】　8名（6施設）　看護部長3人、副看護部長1人、看護師長相当3人、スタッフ1人

【内　　容】

【報告会の意見等】
・今までの経緯や他施設の参加経緯などを聞き、理解が深まった。
・助産師が増えマンパワーを整えば応援にも出れると思うが、やはり入職者数が少なく難しい現状がある。
・研修目的が多くて、応援とのバランスがやや悪いと感じる。研修目的を出した所は応援も出すなどと
　いった方法で、応援目的が消えないようにしないといけないと感じた。

北海道看護協会    常務理事    川渕　ゆかり

14:40～14:50

14:50～15:00

④応援元・研修先施設からの報告

⑤研修出向先施設からの報告（Web報告）

札幌マタニティ・ウイメンズホスピタル 
                          看護部長  佐々木 理恵

市立釧路総合病院　課長補佐  　白田　志津絵

　  　15:40

15:00～15：40 全体会・意見交換会

閉会

留萌市立病院      看護部長　  笹原　久美子

14:00～14:10

14:10～14:20

手稲渓仁会病院    副看護部長　葛西　陽子

天使病院  　　　  看護部長    中川　千江子

①応援出向元施設からの報告

②応援出向元施設からの報告

14:20～14:30

14:30～14:40

③応援出向先施設からの報告

休憩

時　間

13:30～13:35

13:40～13:50

13:50～14:00

科目 講師名

北海道看護協会               会長   髙橋　久美子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策係
　　　　　　　　　　　　　　　　主査  山口  敦子

北海道看護協会ナースセンター 
　　　　　　　　　　ナースバンク係長　丹尾　瑞恵

開会挨拶

事業説明

事業報告

助産師出向や助産師就業の偏在の実態把握を実施し、医療機関における助産師就業の偏在解消や助産実践能
力の向上等を図る。

　助産師出向の成果報告と事業理解促進、事業の課題解決に向けて看護管理者の意見交換
　を行い、助産師出向支援事業の更なる発展をめざす。

出向期間

10.1～12.31

10.1～11.30

12.1～ 2025.1.31

2025.2.1～3.31
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３３    北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業協協議議会会

(1)目的 　

(2)委員　　　8名

北海道看護協会 会長 （会長） 髙橋　久美子

北海道医師会　 常任理事 寺本　瑞絵

北海道産婦人科医会 参与 齋藤　 豪

北海道助産師会 会長 髙室　典子

札幌医科大学保健医療学部看護学科専攻科助産学専攻 教授 正岡　経子

旭川医科大学病院 看護部長 井戸川　みどり
北海道保健福祉部地域医療推進局地域医療課 医療参事 大原　 宰
北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課 看護政策担当課長 佐藤　行広

北海道看護協会 助産師職能理事 岩上  知映

(3)開催状況

第1回 ①日時 10月8日（火）17:30～18:30
②場所 北海道看護協会　大通看護研修会館
③内容 1)2023年度事業報告　　2)2024年度事業実施状況

第2回 ①日時 2025年3月3日（月）17:30～18：30
②場所 北海道看護協会　大通看護研修会館
③内容 1)2024年度事業実施報告　　2)2025年度事業計画（案）

助産師出向にあたっての課題及び助産師就業の実態や偏在状況等を把握し、医療機関における
助産師就業の偏在解消、実習施設確保や助産能力の向上等を図ることを目的に本事業を実施す
る。
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ⅪⅪ  関関係係機機関関ととのの連連携携    
  

11  日日本本看看護護協協会会  

   (1) 2024 年度ナースセンター事業担当者会議  

 日本看護協会では、厚生労働省、日本看護協会、都道府県行政、都道府県ナースセンター（以下、県 NC ） 

が看護職確保に関する政策の動向やナースセンター事業の方針等について情報共有し、県NCにおける看 

護職確保に活かすことを目的に、本会議を開催している。 

 2024年度は、 2023年10月26日公示の「看護師等の確保を促進するための措置に関する基本的な指針」に記 

載された看護資格の活用基盤強化及びナースセンターによる看護補助者の無料職業紹介について情報共有 

し、看護資格の活用基盤強化について、周知計画及び周知方法に関する質疑応答、意見交換を行う 。 

 

日 時  5 月21 日（火） 13：00～15：30 （Web 会議）   

出席者 各都道府県看護協会ナースセンター事業担当役職員（北海道5名）、都道府県看護主管課、 

         厚生労働省医政局、職業安定局、日本看護協会役職員   

議 事  1 看護を取り巻く環境と県行政・ ナースセンターに期待すること  

                                               看護職員確保対策官 櫻井公彦 

           2 中央ナースセンター事業について            日本看護協会 常任理事 森内 みね子 

・2023年度事業報告  ・2024 年度事業計画  

3 看護補助者の確保・定着の推進について       日本看護協会 中央ナースセンター課 

・看護補助者の確保・定着に向けたナースセンターの取組み 

4 看護資格の活用基盤強化について            日本看護協会 中央ナースセンター課 

・システム利用開始までのスケジュール   

・これまでの質疑や意見に関する情報共有 

・本会が予定している周知計画 

5 全体共有・質疑応答 

・周知計画に関する質疑応答  ・周知方法に関する意見交換  ・全体を通した質疑応答 

（2） ナースセンター事業担当者情報交換会 

  2024年度より、看護職向けポータルサイト（ＮｕＰＳ）の開始及び看護補助者の確保・定着の推進等、新たな 

取組みを開始することから、中央ナースセンターからの情報提供や、都道府県ナースセンター実務者同士の 

知見の共有や意見交換の機会として、2か月に1回程度、ナースセンター事業担当者情報交換会を開催 
 

① 第1 回   北海道・東北、関東・甲信越ブロック対象 

日  時   7 月10 日 （水） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容  ・NuPS について  

・地域に必要な看護職確保推進事業について  

・看護補助者の確保・定着の推進について 
 
②第2 回   北海道・東北、関東・甲信越ブロック対象 

日 時   9 月4 日 （水） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容  ・NuPS・NCCS について 

・看護補助者について  

・地域に必要な看護職確保推進事業について  
 
③第3 回   全都道府県看護協会対象 

日 時   11 月28 日（木） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容  ・中央NC からの情報提供 

・事前アンケート集計結果報告  

・意見交換 

ⅪⅪ  関関係係機機関関ととのの連連携携    
  

11  日日本本看看護護協協会会  

   (1) 2024 年度ナースセンター事業担当者会議  

 日本看護協会では、厚生労働省、日本看護協会、都道府県行政、都道府県ナースセンター（以下、県 NC ） 

が看護職確保に関する政策の動向やナースセンター事業の方針等について情報共有し、県NCにおける看 

護職確保に活かすことを目的に、本会議を開催している。 

 2024年度は、 2023年10月26日公示の「看護師等の確保を促進するための措置に関する基本的な指針」に記 

載された看護資格の活用基盤強化及びナースセンターによる看護補助者の無料職業紹介について情報共有 

し、看護資格の活用基盤強化について、周知計画及び周知方法に関する質疑応答、意見交換を行う 。 

 

日 時  5 月21 日（火） 13：00～15：30 （Web 会議）   

出席者 各都道府県看護協会ナースセンター事業担当役職員（北海道5名）、都道府県看護主管課、 

         厚生労働省医政局、職業安定局、日本看護協会役職員   

議 事  1 看護を取り巻く環境と県行政・ ナースセンターに期待すること  

                                               看護職員確保対策官 櫻井公彦 

           2 中央ナースセンター事業について            日本看護協会 常任理事 森内 みね子 

・2023年度事業報告  ・2024 年度事業計画  

3 看護補助者の確保・定着の推進について       日本看護協会 中央ナースセンター課 

・看護補助者の確保・定着に向けたナースセンターの取組み 

4 看護資格の活用基盤強化について            日本看護協会 中央ナースセンター課 

・システム利用開始までのスケジュール   

・これまでの質疑や意見に関する情報共有 

・本会が予定している周知計画 

5 全体共有・質疑応答 

・周知計画に関する質疑応答  ・周知方法に関する意見交換  ・全体を通した質疑応答 

（2） ナースセンター事業担当者情報交換会 

  2024年度より、看護職向けポータルサイト（ＮｕＰＳ）の開始及び看護補助者の確保・定着の推進等、新たな 

取組みを開始することから、中央ナースセンターからの情報提供や、都道府県ナースセンター実務者同士の 

知見の共有や意見交換の機会として、2か月に1回程度、ナースセンター事業担当者情報交換会を開催 
 

① 第1 回   北海道・東北、関東・甲信越ブロック対象 

日  時   7 月10 日 （水） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容  ・NuPS について  

・地域に必要な看護職確保推進事業について  

・看護補助者の確保・定着の推進について 
 
②第2 回   北海道・東北、関東・甲信越ブロック対象 

日 時   9 月4 日 （水） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容  ・NuPS・NCCS について 

・看護補助者について  

・地域に必要な看護職確保推進事業について  
 
③第3 回   全都道府県看護協会対象 

日 時   11 月28 日（木） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容  ・中央NC からの情報提供 

・事前アンケート集計結果報告  

・意見交換 
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④第4 回   北海道・東北、関東・甲信越ブロック対象 

日 時   2025 年1 月15 日（水） 13：30～15：30 （Web） 

出席者   都道府県看護協会・ナースセンター事業担当職員 

内 容   ・2024 年度事業の進捗について 

・2024 年度委託事業に関する連絡 

・届出制度に関する認知度調査の実施について 

・2025 年度の事業 見通し についての報告 

・他県ナースセンターへの質問、情報共有等 

  

(3) 看護補助者の確保・定着推進事業    

      病院等における看護補助者の確保・定着が困難となっていることから、質の高い看護補助者を養成するとともに、

看護補助者の就業支援を行う。    
                      

① 看護補助者就業に向けた研修  ※日本看護協会中央ナースセンター配信 オンデマンド 

【目 的】 看護補助者として就業する業務内容を理解したうえで従事できるよう事前に研修を受けられる 

機会を提供する。 

【期  間】 12月1日～2025年3月31日(Web) 

【受講対象】  看護補助者として就業の関心や意向がある研修受講を希望する者 

【研修内容】  ①医療チームの機能と役割  ②看護補助者の業務  ③看護補助者としての心得 
 
【受講状況】 
                                    （人） 

        平均年齢（歳） 居住地域 受講達成率 

申込者数 7 
46.6 

道央（6） 

十勝（1） 

  

受講者数 7 100％（6） 
 

【アンケート意見等】 

・求職活動としてハローワークからこの研修を紹介され受講したが、とても分かりやすく、仕事の流れや心得等も 

理解することができた。  

・日勤のみの看護補助者の求人情報も知ることができたら嬉しい。  

・ざっくりとでいいので給料や手当についても知りたかった。 

 

② 看護補助者就業に向けた施設見学 

【目    的】 道内各地の医療施設と連携し、施設見学を通して、見学者は就業に向けてイメージを膨らませる 

機会とする。各施設は、職員の確保につなげる機会とする。 

【期    間】 12月1日～2025年3月31日  

 【見学対象】  看護補助者として就業の関心や意向があり見学を希望する者 

【実施内容】 ①基本プログラム：施設側のオリエンテーション、看護補助者の業務内容等の説明、見学 

②担当者の指示に従い、半日程度の見学とする。  

【実施状況】 
 

 
 

 
 
          

 ※キャンセル理由：就業中等で日程が合わない 

(人）

平均年齢（歳） 看護補助者研修
受講者数

未就業者 看護補助者経験者 実施地域 実施後就業者数

申込者数 3 40.3 3 1 0

実施者数 1 34.0 1 0 0 道央 0
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(4) 2024年度地域に必要な看護職確保事業  

本事業は、2017年度から実施を開始し、これまで32都道府県が取り組みを実施している。2024年度はこれまでの事業ス

キームに基づく事業内容に限定せず、各県が取り組む地域別・領域別偏在の是正に向けた取り組みを支援することで、より

地域の実情に応じた事業を目指す。 

  
  ①事業内容 

  【事業名】 地域偏在に対する取組み：「地域応援看護師確保対策事業」の普及啓発の取組み 

  【実施内容】地域応援ナース・応援施設（看護管理者）のインタビューを撮影・PR動画を作成し、 

動画配信（2025年1月～ホームページ掲載、協会会館ロビー設置デジタルサイネージで放映） 

   【実施状況】ホームページを閲覧し、応援ナースに関心が沸き、問い合わせや応援ナース登録に繋がった。  

  

22  北北海海道道労労働働局局  

(1) 求人情報等の就労斡旋事業における連携  

(2) 北海道人材確保対策推進協議会 
6月5日（水） 

(3) 北海道移住・交流推進連携会議（書面会議） 

  2025年3月 

(4) 「介護・看護就職デイ」への協力 
   介護･看護就職デイ2024 

・開催場所：札幌パークホテル 

・開催日時：11月12日(火) 13：00～16：00 

・ナースセンター相談コーナー担当 

ナースセンター相談件数：求職者 13名（新規求職登録者6名）              

 (5) 「看護職の求人・求職合同面接会」への協力依頼 

 旭川、帯広公共職業安定所の担当者が、各面接会場にて求職者の相談対応 

  (6) 看護職の就業相談会 

    道内10ヶ所のハローワークで就業相談（Ⅳ 確保困難な地域・施設への就業促進に掲載）    

(7) 北海道ナースセンター・ハローワーク連携事業 
札幌市内のハローワークと連携    本事業同意者：求職者29名、求人施設1施設 

 

33  北北海海道道  

(1) 保健福祉部 

   ①北海道委託事業（ナースセンター運営事業、離職看護職員相談事業、看護職員出向支援事業＜地域応援看護

師確保対策事業・北海道助産師出向支援事業＞） 2024年3月29日契約 

  ②北海道医療勤務環境改善支援センター 

・運営協議会    

第1回：6月6日（木）（欠席のため議事録・資料受理） 第2回：2025年2月6日（木） 

・実務者連絡会議  

4月～2025年1月 5回 出席 
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(2) 総合政策部 
   道内移住希望者への支援 

          ①北海道移住・交流フェア2024 

9月28日（土） 大阪府  来訪者数8名 

     ②JOIN移住・交流&地域おこしフェア2024 

      12月6日（金） 東京都   来訪者数3名 

  

 (3) （総合）振興局 

 ①ナースセンター事業における連携 

②会議等への参加 

 

 

  

  

44  札札幌幌市市  

看護職向け人材育成業務（看護職復職支援研修） 2024年5月31日契約 

  
55  北北海海道道社社会会福福祉祉協協議議会会  

(1) 求人情報等の就労斡旋事業における連携 

(2) 北海道福祉人材センター運営委員会 
第1回：10月25日(金)（Web会議）  第2回：2025年3月17日（月）（Web会議） 

 

     

開催日 開催場所 会議名 

6月11日 北海道渡島総合振興局 南渡島圏域看護連携推進検討会議 

7月3日、11月12日 北海道江差保健所 南檜山地域看護連携推進検討会議（Web会議） 

12月6日 北見赤十字病院 第2回オホーツク圏域看護管理者協議会 
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参   考 

（経年実績） 

 

 





11      相相談談実実績績

22      セセミミナナーー実実績績

（人）

＊重複受講者有

（人）

（人）

2024 4 1 25.0%

44.4%

開催回数
2
2
2
2
1

16

2023

合計

18,775

23,776

20,235

2020 2 1 50.0%

　　((33))　　再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修

年  度 受講者数 就業者数 就業率

30.8%

就業率

2021 0 0 0.0%
2022 1 0 0.0%

7

2023 20 19 10 52.6%
43.8%

2021 11 8 2 25.0%
2022 23 18 8

5 71.4%

2024 18 7

2020 17 13 4

40 42.1%2024 38

　　((22))　　看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会

年  度 受講者数 未就業者数 就業者数

1
2022 34 34 30
2023 38 38 38

　　((11))　　就就業業支支援援講講習習会会

年  度 受講者総数 受講者実数 未就業者数

16,341474 23,7761,056

20,2354,935

5,905

14,110 626

1113132020 27.3%3

就業率

16/17 44.7%
8

2021 9 9 9

就業者数/就業件数

26.7%
11.1%

37 16

10

2023 12,050 6,721 4

年  度 求職者

2021 18,870 4,896

郵便・ＦＡＸ

457 12,062 297

合計

19,008

　　((11))　　相相談談件件数数

　　((22))　　相相談談対対応応別別

2020

求人施設 進路相談

来所 電話年  度

2020 14,925 5,298 12

2024 10,486 6,280 6

564

2022 13,343 5,659 6

467 12,861

2021

16,772

2024 409 9,761 341 16,7726,261

メール・eナースセンター

19,0085142022

2023 5,959

5,166

18,775
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33      相相談談会会等等実実績績

　　　　　　((11))　　看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会
（人）

年度 参加施設数 来場者数 就業者数 就業率
2024 57 38 19 50.0%
2023 68 55 22 40.0%
2022 48 32 13 40.6%
2021 54 37 17 47.2%
2022 - - - -

※2020年度は、看護職の求人・求職合同面接会　新型コロナウイルス感染症拡大の影響により、

　中止開催方法を変更し、看護職の施設説明会を開催

＊2021年度旭川会場　1名家族来場

　　　　　　((22))　　施施設設説説明明会会
（人）

※平成29年度で休止

年度 参加施設数 来場者数 開催回数
2020 15 13 7
2017 47 29 19
2016 50 27 19
2015 24 23 14

　　　　　　((33))　　看看護護職職のの就就業業相相談談会会

●2024年度 （人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 38 47 46 13 28.3%

千歳市 5 9 9 2 22.2%
函館市 10 8 8 4 50.0%
旭川市 11 18 14 5 35.7%
帯広市 11 13 12 7 58.3%
釧路市 11 12 9 6 66.7%

北見市 11 11 11 7 63.6%

合　計 97 118 109 44 40.4%

●2023年度 （人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 28 58 58 29 50.0%

千歳市 5 5 5 1 20.0%
函館市 11 17 16 7 43.8%
旭川市 11 12 10 4 40.0%
帯広市 10 10 9 7 77.8%
釧路市 11 15 12 5 41.7%

北見市 11 16 14 8 57.1%

合　計 87 133 124 61 49.2%

（人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 28 48 48 19 39.6%

千歳市 5 5 5 2 40.0%
函館市 11 6 6 1 16.7%
旭川市 11 15 15 9 60.0%
帯広市 11 11 8 6 75.0%
釧路市 11 21 20 6 30.0%

北見市 11 4 4 1 25.0%

合　計 88 110 106 44 41.5%

44      北北海海道道ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業
●登録数 （人） （件）

年度 求職者 求人施設

2024 29 1

2023 35 8

2022 36 19

2021 35 11

2022 68 16

※2020年度は、看護職の求人・求職合同面接会の代替開催　（開始時期：旭川10月から
　　2021.3月、帯広11月から2021.3月）。両会場ともに、2・3月求職者からの参加申込がなく中止

●2022年度

開催地域

3箇所（函館、釧路、北見）
3箇所（函館、釧路、北見）
3箇所（函館、釧路、北見）

2箇所（旭川・帯広）

開催地域

2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）

2箇所（旭川、帯広）

※平成27年12月21日事業開始

* * 1人は、2回就業

* 1人は、2回就業

* 1人は、2回就業*

*
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