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ごあいさつ 

北海道看護協会 常務理事 川渕 ゆかり 

 
⽇頃より北海道ナースセンター事業にご理解とご⽀援をいただき感謝申し上げま

す。 
北海道ナースセンターは、看護師等の⼈材確保の促進に関する法律に基づき、北海

道知事の指定のもと、北海道看護協会が運営しており、看護職及び看護補助者の無料
職業紹介、看護職の再就業⽀援、確保困難な地域・施設への就業促進、離職届出促進
のための広報活動、訪問看護⽀援、「看護の⼼」普及啓発など看護職をサポートするた
めのさまざまな事業を実施しています。 

ナースセンター事業の⼀環であるナースバンクの運営では、2025 年度より看護補助
者の求⼈・求職の取り扱いを開始しました。しかしながら、応募者がない現状を⽬の
当たりにし、多くの⽅に看護補助者の仕事に対する認知度をどのように上げて⾏くか
が⼤きな課題となりました。 

また、少⼦⾼齢化が急速に進展する中、看護を必要とするこれからの医療の現場を
⽀えるには、潜在看護職を⼀⼈でも多く看護の現場に戻ってもらうことが重要と⾔わ
れています。 

しかし、看護職の就業⼈数が増加傾向にあるにもかかわらず、医療の現場での看護
職の確保は⼀層困難となっているのが現状です。それは、近年の看護職の求⼈・求職
のデータでも明らかですが、夜勤可能な看護職を希望する求⼈施設が多くを占める反
⾯、求職者側の多くが夜勤を希望しない傾向があり、求⼈と求職がマッチしないため
です。 

多様化している求職者のニーズと求⼈施設の勤務条件や職場環境などが少しでも近
づくことができるよう、施設訪問の際に勤務体制や採⽤の⼯夫等を情報提供するとと
もに、看護技術や看護の動向などを組み込んだ研修開催など、復職したいときに不安
なく復職するための⽀援を今後も継続して⾏ってまいります。 

 
今年度も北海道ナースセンター事業報告書を取りまとめました。本報告書が、今後

の取り組みの⼀助となりましたら幸いです。引き続き、皆様のご⽀援を賜りますよう
お願い申し上げます。 
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ⅠⅠ北北海海道道ナナーーススセセンンタターーのの事事業業概概要要  

北海道ナースセンターは、「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき、北海道知事の指定を

受け、公益社団法人北海道看護協会が運営しており、無料職業紹介、離職時等の届出受付、再就業支援研

修等、看護職をサポートするための様々な事業を行っている。 

11  事事業業内内容容 

項 目 事業内容 目 的 

 

看護職員等無

料職業紹介事

業 

 

 

・看護職員等無料紹介事業 

 

 

 

・業務支所の運営 

 

 

未就業看護職員の就業を促進することにより、求人・求職双

方の需要に応じ、看護職員不足の解消に努める。 

 

 

看護職員の都市部への偏在が著しく、地域での確保が大き

な課題になっている。地域の看護職員確保対策を推進するた

め、第 3 次保健医療福祉圏単位業務支所を設置し再就業促

進を図る。 

本所との連絡調整を強化し、業務支所の運営を円滑に進め

る。 

 

未就業看護職

の再就職支援 

 

・看護職就業促進講習会 

・就業支援講習会 

 

・再就業のための体験研修 

・潜在保健師のための復職支援

研修会 

・看護職復職支援研修会 

未就業看護職員等を対象に、最新の医療、看護について学

習する機会を設け、再就職への動機付けを図る。 

 

未就業看護職員等を対象に、居住地近くの施設の協力を

得て、最新の医療・看護について見学や体験実習できる機会

を設け、再就業の促進を図る。 

 

確 保 困 難 な 地

域・施設への就

業促進 

 

 

・看護職の求人・求職合同相談 

会 

 

 

・看護職の就業相談会 

 

 

・求人施設訪問 

 

 

 

・マッチングの促進 

 

 

地域に出向き、求人者には施設の魅力をアピールする機会

を、求職者には多数の施設から直接情報収集する機会を提供

し、就業促進を図る。 

 

看護職の確保が困難な地域で相談会を実施し、求人の早

期充足及び求職者の就職の促進を図る。 

 

 求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、就業

促進につなげる。また、施設に相談・対応を直接行うことで、施 

設と本所・支所の関係づくりにつなげる。 

 

 求人施設との連携を図り、退職看護職員にナースセンターの

周知を図り、潜在化を防止する。また、プラチナナースの就業

支援を推進する。 

 

 

登 録 促 進 の た

めの広報活動 

 

 

・ナースセンターだよりの発行 

・求人情報 

・ナースセンターホームページの

充実 

・「ナースセンターのしおり」の発

行 

 

看護管理者との連携を図り、退職看護職員にナースセンタ

ーの周知を図り、潜在化を防止する。 
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項 目 事業内容 目 的 

 

訪問看護支援

事業 

 

 

 

 

・訪問看護師養成講習会 

・訪問看護師養成フォロ－アップ

研修 

 

 

・地域における看護職等の連携

シンポジウム 

  

訪問看護に従事しようとする、もしくは従事して間もない看護

師が、訪問看護に必要な基本的知識・技術を習得する。 

 

地域における看護職等の連携について具体的方法を学ぶ

とともに、自分の活動する地域での体制づくりを考える機会と

する。 

 

 

「看護の心」普

及啓発事業 

 

 

 

 

 

 

 

 「看護の日」及び「看護週間」行

事の実施、ふれあい看護体験等

の開催 

 

看護職志望者への進路等相談 

・ 高校生等への進学相談 

 

 

・ 看護師 2 年課程（通信制）進

学についての相談 

  

看護の心、ケアの心、助け合いの心を広く道民が分かち合

い、このことを誰でも認識するきっかけの場をつくり、高齢社会

を支えていく。 

 

中高校生や一般の就学希望者に進学情報の提供を行い、

看護職志望者を増やす。 

 

看護師 2 年課程（通信制）の情報提供を行い、進学を支援

する。 

 

 

離職看護職員

相談事業 

 

・離職看護職員に対する復職支

援 

 

 看護職員の離職時届出制度を推進し、離職中の看護師等

へ情報提供や求職者となるよう働きかけするとともに、効果的

な復職支援につなげるため、医療機関等施設の働きやすい職

場環境整備などについて協議を行う。 

 

地域応援看護

師確保対策事

業 

 

・地域応援ナースの就業促進 

 

 看護職員の地域偏在に対応するため、未就業者から地域応

援ナースを発掘し、地域への就業に至るまでの支援を行うとと

もに、支援体制を構築するための協議・検討を行う。 

 

助産師出向支

援事業 

 

・助産師の出向支援 

 

助産師就業の実態や偏在状況等を把握し、医療機関にお

ける助産師就業の偏在解消や助産実践能力の向上等を図る

とともに、助産師出向の支援体制を整備するため協議を行う。 

 

関係機関との連

携 

 

・日本看護協会 

 

 

・北海道労働局、北海道ほか 

 

中央ナースセンター及び各県看護協会との情報交換を行

い、ナースセンター事業の充実を図る。 

 

ハローワーク等との連携を図り、看護職員有資格者の潜在

化を防止し、就業促進を図る。また、看護職が就業しやすい勤

務環境の整備を推進する。 
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22  北北海海道道ナナーーススセセンンタターー事事業業運運営営委委員員会会    

 

（１）目 的   

ナースセンター事業を円滑効果的に実施するために必要な事項を協議、検討することを目的とする。 

 

（2） 委 員   10 名 

北海道看護協会    会長 (委員長)  髙橋 久美子 

北海道保健福祉部    技監   人見 嘉哲 

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課 看護政策担当課長 今澤 輝隆 

北海道労働局職業安定部   職業安定課長    高橋 大輔 

北海道教育庁学校教育局   高校教育課長      髙田 安利 

北海道医師会     副会長           鈴木 伸和 

北海道医師会     常任理事         寺本 瑞絵 

北海道市長会     事務局長         出井 浩義 

北海道町村会     事務局長         熊谷 裕志 

北海道看護協会    副会長           深津 恵美 

 

（3） 開催状況 

  ①日 時  2026 年 3 月 6 日（金） 17：30～18：20 

 ②場 所  北海道看護協会 大通看護研修会館 

③内 容   1）報告事項 

2025 年度北海道ナースセンター事業実施状況について 

2）協議事項 

2026 年度北海道ナースセンター事業計画（案）について 
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　　11　　求求職職・・求求人人等等のの実実績績（（年年度度別別））

    

 人  人 件 件 件 件 件 件 件

【 統計の対象】

eナースセンターに登録された求人票、求職票、応募、就職等の情報を集計

統計における百分率は、小数点第2位を四捨五入したため、合算が100にならない場合がある

【 用語説明】
：

：

求人施設数 ：

応募件数 ：

就職件数 ：

職種

： 求職者の第1希望就職資格を計上する

： 求人票の第1希望資格の募集人数を計上する

： 採用になった看護資格を計上する

・ｅナースセンターによる求人求職登録、職業紹介、相談員による就業相談、進学相談等各種相談

876 482 271 107合　計 4,380 7,087 1,371 614 262

20.6 19.115 68 29 15 19 63

20.0 19.6 55.0 12.4 12.1860 1.6

1.2 24.1

20.2 20.5 58.3 11.6 11.7

准看護師 282 330 77 53

748 436 242 82 760 1.7看護師 3,712 6,470 1,193 513 235

22.3 42.6

0.9 16.7 10.2 33.3 18.0 11.07 18 6 5 0 11

0.7 15.1 9.4 26.2 22.5 13.95 42 11 9 6 26保健師 278 187 83 37

助産師 108 100 18 11

求人
充足率

紹介
応募

システ
ム応募

合計
ＮＣ
就職

ヶ所   %  %   %

就職件数(延べ) 求人
倍率

職安
就職

合計

NC応募

就職率
求職

就職率
求人

応募率

 %

(e)/(b)

ⅡⅡ  看看護護職職員員無無料料職職業業紹紹介介事事業業

有効求職者数

有効求人数

年
度

　
有効求職
者数人数

　
有効求
人数募
集人数

　
求人

施設数

応募件数(延べ）

自己
就職

(e)/(a) (d)/(c) (c)/(b)

 %

2
0
2
3

(

R
5

)

5 3 2 10 0.9 12.0 10.0 41.7 12.8

22

求職者数

求人数

就職者数

(d） (e）

求職
応募率

(a) (b) （c）

職種

(b)/(a) (c)/(a)

4 41

2025年4月1日～2026年3月31日にNCCSにおいて登録され、北海道の有効であった求人および求職データ、紹介データ、
就職データ

当年度有効であった求職票の登録数および、求職票の有無に関わらずシステム応募を行った求職者
数。年初求職者数と新規求職者数の合計

同一求職者でも、就職後、退職し再登録した場合、システム応募を行った場合、または有効期限(6ヶ月)
後延長した場合は各々を新規求職として計上

准看護師 200 291 56

当年度で有効であった求人登録の募集人員の合計
年初求人数と新規求人数の合計
有効期限(6ヶ月)後、延長された求人は新規求人として計上

当年度で有効であった求人登録を行っている勤務先施設数。年度途中で施設種別等変更があった場合
は各々に計上される

当年度行った応募の数。紹介応募とシステム応募の合計。同一求職者でも複数回応募した場合はその
都度計上

当年度の就職者数のうち、ナースセンターに登録がある求職者の就職した件数のみ集計
同一求職者でも複数回就職した場合はその都度計上

2
0
2
4

(

R
6

)

保健師 244 135 64 37 7 10 2 19 0.6 16.8 7.8 17.1 30.4 14.1

助産師 100 94 11 11 1 12

看護師 3,129 6,108 1,136 423 125 548 308 166

30 18 16 5 39 1.5 15.0 19.5

10.6

76 550 2.0 17.5 17.6 56.2 9.0 9.0

1,147 375

看護補助者

60.0 10.3 13.4

合　計 3,673 6,628 1,267 493 138 631 338 195 85 618 1.8 17.2 16.8 53.6 9.5 9.3

8

3 5 15 0.7 14.4 6.6
2
0
2
5

(

R
7

)

保健師 229 152 72 26

助産師 92 68 7

看護師 2,674 5,182 1,011 320

合　計 3,175 5,759

63 384 1.9 14.5 14.4

21.2 21.7 9.9

8 4 12 2 1 1 4 0.7 13.0 4.3 16.7 17.6 5.9

7 33 7

54.6 7.5 7.4

准看護師 172 251 42 21 12 33 16 7 6 29 1.5 19.2 16.9 48.5 13.1 11.6

68 388 212 109

91 466 237 120 75 432 1.8 14.7 13.6 50.9 8.1 7.5

2
0
2
2

(

R
4

)

保健師 291 164 77 41

助産師 121 104 17

7 48 17 9 7 33 0.6 16.5 11.3 35.4 29.3 20.1

16 2 18 7 7 0 14 0.9 14.9 11.6 38.9 17.3 13.5

看護師 4,418 6,761 1,307 645 189 834 540 262 85 887 1.5 18.9 20.1 64.7 12.3 13.1

准看護師 408 323 80 31 25 56 32 23 14 69 0.8 13.7 16.9 57.1 17.3 21.4

合　計 5,238 7,352 1,481 733 223 956 19.1 62.3 13.0 13.6596 301 106 1,003 1.4 18.3

13.3 0.0 0.0 0.0 0.08 0.0106 15 0 0 0 0 0 0 0

－ 4 －



22    求求職職・・求求人人等等のの実実績績((第第33次次保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別))

(a) (b) (c) (d) (e)

12.5

81.3

0 6 0 0 0

4 77 0 0 0

66.7

0.0

11.3

1

142 2816 19.7

0.0 0.0

9.1

0.0

(d)/(b)(b)/(a) (c)/(a) (d)/(a) (e)/(c)
%件 % %

職　種
地
域

道
　
南

求人倍率

8

3

406

有効求
人数募
集人数

人

就職件数(延べ）

3.0

440

0

2.7

保 健 師 11

看 護 師

助 産 師

合　計

看護補助者

0 1

0

2.9

道
　
北

31

16

733

1 50.0

8 4 0.7

1.4243282

8.0 9.2 57.1

道
　
央

2 0.4

1.1

0

116

1.1

2.7

54.3

十
　
勝

保 健 師 15 3

保 健 師

助 産 師

412

6

224

合　計 279

32

合　計

看護補助者

1 7 0

0 8 0

12

38

准 看 護 師

8.02.5 19.9

保 健 師 152 60 24

助 産 師 28 13

62

75

15.8 5.3 8.3 13.3

0.017.3 2.7

26

准 看 護 師 87

2,826 238

0.0

5.7

0.8 20.0 6.7 33.3 8.3

16.7 16.7

5.6

100.00.0

6.3

0.0

5.66.3

3,053

23

12.9122

1.5 12.7

17

0.4

1.93

8

2

7

225

19

0.0

68.4

16.5

0.0

16.5

6.4

30

16.5103 17.5

19.2 65.2

1.9

0.0

33.3

7.9

18.6

47

543

4.9

82.4

25.0

2.4 20.5

1

19.9看 護 師 191

43

4.8

4.914

3.9

0

7

23

0 0

0 5 0

0 3 0 0 0

24613

0.0

オ
ホ
ー
ツ
ク

17

15

508

70

看 護 師

合　計

17

助 産 師

准 看 護 師

保 健 師

看護補助者

釧
路
･
根
室

保 健 師 2 0 0 0

1 1

合　計 92

24

准 看 護 師 8

看 護 師 79 15 18 11

12

看護補助者

2

25

2

0.0

0

1

27

准 看 護 師 2

看 護 師 3.4

准 看 護 師

213

38

1

2,185

0.0

19.7

3 2 0

2.9 73.3

25.0 0.0

3 2

476

36

0.0

2.0

1 1

46

823

0

21.7 22.8 60.0 7.3

2.4 10.5

7.7

7.4

19.7

3.1

0

37.5

46

11.732

42 57.1

19.6

0

12.0

33.3

2.9

66.7

17.6

95.8

0

9

18

00

10

20

2

42

6

287

0

46

233

19

30

2

0

0.0 0.0 0.0

50.0

23.3

求人充足率

15

0.0

6.5

0

13

0.0

0.7
%

7.4

33.3

0.00.0

33.3

78.9

件

11.1 43.3 8.0

7.3

12.1 48.7

6.9

8.0

12.9

応募就職率求職応募率

人 件

1 0

有効求職
者数人数 総計 NC就職

応募件数
(延べ）

求職就職率

24

163

9

22.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

50.0

0.0 0.0

50.95,759

道
　
外

保 健 師 13 4 1

助 産 師

看 護 師 79 17 15

0

看護補助者 3 0 0 0

129

2

0

1

21

総　計 3,175 432 14.7 13.6 7.51.8

合　計 103 29 17 10

466 237

8

准 看 護 師 7 8 1 1

看 護 師 1,867

7.1

0 0

0.0

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

看護補助者 19.3 0.0 0.0 0.0 0.0

看護補助者 7.0 0.0 0.0 0.0

0.0

16.7

19.0

助 産 師

0.0

合　計

助 産 師 3

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

17

6

2

3.5

0.0 22.2

4.1

0.0

11.8

41.27

0

0 0

58.8 100.0 14.3

0.0

0.0

19 

282 

46 46 
20 24 15 

122 

25 30 12 23 

0

100

200

300

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

件 地域別：応募件数・NC就職件数

応募件数 NC就職件数

0%

50%

100%

道道南南 道道央央 道道北北 十十勝勝 釧釧路路・・根根室室 オオホホーーツツクク

地域別：就職件数割合

NC就職件数 その他（ハローワーク、自己就職）

－ 5 －



33    求求人人登登録録実実績績　　  　　

　①　求人数（再掲）

　　【職種別　施設所在地】
(人）

　②　求人条件

　　【施設種類別　希望求人資格（第一希望資格）】

*施設種別の分類は、公益社団法人日本看護協会中央ナースセンターが運用しているeナースセンターの分類による

10.653.0

100.0

31

16

733

36

7

823

14.3

12

0

476

47

8

543

9.4

12120.000.00訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

    割　合  (%)

介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 4

在宅介護支援センター 0

介護医療院（Ⅱ型） 0 0.0 0 0.0 5

82

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 0

准看護師

看護師 406

17

2,826

62

保健師 152

助産師 68

8

3

60

28

24

6

17

15

5,182

251

233

19

508

70

合　計道南 道央 道北 十勝 釧路・根室 オホーツク

合　計
（b）求人数

（a）
割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

446

病院（２００～４９９床） 7 0.8 27 3.0 792 87.6 29 3.2 904

病院（５００床以上） 1 0.2 3 0.7 424 95.1 18 4.0 0 0.0

49 5.4

1,890

診療所(有床） 1 0.7 3 2.1 117 83.6 5 3.6 140

病院（２０～１９９床） 0 0.0 33 1.7 1,703 90.1 112 5.9 42 2.2

14 10.0

361

介護老人保健施設 0 0.0 0 0.0 118 88.1 16 11.9 134

診療所(無床） 3 0.8 0 0.0 338 93.6 19 5.3 1 0.3

0 0.0

0.0 0 0.0 4

100.0 0

141 96.6 5 3.4 146

0.0 5

0 0.0

0 0.0

0 0.0

78.1 23 21.9

介護老人福祉施設（特養） 0 0.0 0 0.0

105デイサービス・デイケアセンター 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0.0 0 0.0

0.0 0 0.0 4 100.0 0 0.0 4

259 96.6 9 3.4 268

0 0.0

0 0.0

その他社会福祉施設 0 0.0 0 0.0

0.0 16

訪問看護ステーション 3 0.5 0 0.0

53 81.5 12 18.5 65

地域包括支援センター 15 93.8 0 0.0

648 99.2

0

その他居宅介護支援事業所 0 0.0 0 0.0 7 100.0 0 0.0 7

助産所 0 0 0.0

0 0.0

0.0

11

市区町村・保健センター 74 85.1 2 2.3 11 12.6 0 0.0 87

都道府県・保健所 11 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0

0 0.0

23

会社・事業所 13 15.3 0 0.0 71 83.5 1 1.2 85

保育所・幼稚園 0 0.0 0 0.0 23 100.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0

215

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 0 0.0 2 0.0 0 0.0 2

健診センター・労働衛生機関 7 3.3 0 0.0 208 96.7 0 0.0 0 0.0

0 0.0

92

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 31 100.0 0 0.0 31

学校・養成所等 2 2.2 0 0.0 90 97.8 0 0.0 0 0.0

0 0.0

1

その他 15 28.8 0 0.0 37 71.2 0 0.0 52

個人（自宅などで看護職を必要としている方） 0 0.0 0 0.0 1 0.0 0 0.0 0 0.0

0 0.0

合　計 152 2.6 68 1.2 4.4 5,7595,182 90.0 106 1.8251

2 0.3 653

1 6.3 0

0 0.0 0

0 0.0

0.0

看護補助者 106

看護補助者

（人）

区　分
保健師 助産師 看護師 准看護師

     合　計 

6

440

7.6

77

3,053 5,759

100.0

5

287

5.0

3

613

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

0 0.0

－ 6 －



  　【施設種類別求人数】

　　【勤務形態別　雇用形態】

※用語説明

裁量労働制

その他

合　計

区　分

２交代制

３交代制

２部制（早番＋遅番）

日勤＋オンコール

日勤＋当直

日勤のみ

夜勤のみ

450

求人数

2,238 38.9 2,133 48.5

割合(%)
常勤

503 11.4 36

0.0

51 0.9 33 0.8 18 1.6 0 0.0

7.8 450 10.2 0 0.0 0

7

73.3 242 96.8814

割合(%) 求人数 割合(%)

105 9.5 0 0.0

非常勤 臨時雇用

求人数

1 0.0 1 0.0

11 0.2 11 0.3 0.0 0.0

5.1103 1.8 46 1.0

2,037 35.4 981 22.3

雇用
形態

常　　　　　勤 期間に定めのない雇用　（雇用の形態に正規雇用と非正規雇用がある）

非 　常 　勤 期間に定めのある1ヶ月以上の雇用

臨 時 雇 用 期間が1ヶ月未満の雇用

2.8

5,759 100.0 4,399 100.0 1,110 100.0 250 100.0

328 5.7 241 5.5 80 7.2

0 0.0 0 0.0

0

3.2 1 0.4

0 0.057

0

540 9.4

割合(%) 求人数

1890
904 

653
446 

361
268

215
146
140 
134

105
92
87
85
65
52
31
23
16
12
11
7
5
4

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

病院（２０～１９９床）

病院（２００～４９９床）

訪問看護ステーション

病院（５００床以上）

診療所(無床）

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

健診センター・労働衛生機関

介護老人福祉施設（特養）

診療所(有床）

介護老人保健施設

デイサービス・デイケアセンター

学校・養成所等

市区町村・保健センター

会社・事業所

その他社会福祉施設

その他

救護（イベント等）

保育所・幼稚園

地域包括支援センター

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

都道府県・保健所

その他居宅介護支援事業所

介護医療院（Ⅱ型）

介護医療院（Ⅰ型）

2交代制

48.5%

3交代制

10.2%

2部制（早

番＋遅番）

0.8%

日勤＋オ

ンコール

11.4%

日勤＋当

直

0.3%

日勤のみ

22.3%

夜勤のみ

1.0%

その他

5.5%

常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合
2交代制

9.5%

2部制（早

番＋遅番）

1.6%

日勤＋オ

ンコール

3.2%

日勤のみ

73.3%

夜勤のみ

5.1%

その他

7.2%

非非常常勤勤のの勤勤務務形形態態割割合合

－ 7 －



　　【施設種類別　雇用形態】

求人数

求人数
（a）

割合
(%)

（a）/

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

合計
（b）

427 95.7 19 4.3 0 0.0 446
775 85.7 126 13.9 3 0.3 904

1,541 81.5 349 18.5 0 0.0 1,890
92 65.7 45 32.1 3 2.1 140

250 69.3 109 30.2 2 0.6 361
114 85.1 20 14.9 0 0.0 134

2 0.0 2 0.0 0 0.0 4
2 40.0 3 60.0 0 0.0 5

120 82.2 26 17.8 0 0.0 146
58 55.2 47 44.8 0 0.0 105
4 0.0 0 0.0 0 0.0 4

219 81.7 49 18.3 0 0.0 268
42 64.6 22 33.8 1 1.5 65
16 100.0 0 0.0 0 0.0 16

529 81.0 123 18.8 1 0.2 653
9 75.0 3 25.0 0 0.0 12
0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
7 100.0 0 0.0 0 0.0 7
1 9.1 10 90.9 0 0.0 11

66 75.9 19 21.8 2 2.3 87
11 47.8 12 52.2 0 0.0 23
41 48.2 42 49.4 2 2.4 85
8 3.7 16 7.4 191 88.8 215
0 0.0 1 0.0 1 0.0 2

31 33.7 49 53.3 12 13.0 92
0 0.0 0 0.0 31 100.0 31
0 0.0 0 0.0 1 0.0 1

34 65.4 18 34.6 0 0.0 52
4,399 76.4 1,110 19.3 250 4.3 5,759

　 助産所

地域包括支援センター

その他

救護（イベント等）
個人(自宅などで看護職を必要としている方）

会社・事業所

学校・養成所等

健診センター・労働衛生機関
小学校・中学校・高等学校（養護教諭）

区　分
常勤 非常勤

病院（２００～４９９床）
病院（５００床以上）

臨時雇用

訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

合　計

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

その他社会福祉施設

デイサービス・デイケアセンター
介護老人福祉施設（特養）
介護医療院（Ⅱ型）

介護老人保健施設

診療所(有床）
診療所(無床）

病院（２０～１９９床）

介護医療院（Ⅰ型）

在宅介護支援センター

市区町村・保健センター
保育所・幼稚園

都道府県・保健所
その他居宅介護支援事業所

訪問看護ステーション

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

病
院
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５
０
０
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上
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病
院
（
２
０
０
～
４
９
９
床
）

病
院
（
２
０
～
１
９
９
床
）

診
療
所(

有
床
）

診
療
所(

無
床
）

介
護
老
人
保
健
施
設

介
護
医
療
院
（
Ⅱ
型
）

介
護
老
人
福
祉
施
設
（
特
養
）

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
・
デ
イ
ケ
ア
セ
ン
タ
ー

在
宅
介
護
支
援
セ
ン
タ
ー

ケ
ア
ハ
ウ
ス
・
グ
ル
ー
プ
ホ
ー
ム
・
有
料
老
人
ホ
ー

ム

そ
の
他
社
会
福
祉
施
設

地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

(

看
護
小
規
模
多
機
能
型

居
宅
介
護
事
業
所
併
設
）

そ
の
他
居
宅
介
護
支
援
事
業
所

都
道
府
県
・
保
健
所

市
区
町
村
・
保
健
セ
ン
タ
ー

保
育
所
・
幼
稚
園

会
社
・
事
業
所

健
診
セ
ン
タ
ー
・
労
働
衛
生
機
関

学
校
・
養
成
所
等

救
護
（
イ
ベ
ン
ト
等
）

そ
の
他

施設種類別雇用形態割合 常勤 非常勤 臨時雇用
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　　【施設種類別　勤務形態】

(人）

求人数
（a）

割合(%)
（a）/（b）

求人数
（c）

割合(%)
（c）/（b）

求人数
（d）

割合(%)
（d）/（b）

求人数
（e）

割合(%)
（e）/（b）

求人数
（f）

割合
(%)

（f）/（b）

求人数
（g）

割合(%)
（g）/（b）

求人数
（h）

割合(%)
（h）/（b）

求人数
（i）

割合(%)
（i）/（b）

求人数
（i）

割合(%)
（i）/（b）

144 32.3 205 46.0 0 0.0 2 0.4 0 0.0 37 8.3 5 1.1 0 0.0 53 11.9 446

495 54.8 126 13.9 0 0.0 9 1.0 2 0.2 220 24.3 16 1.8 0 0.0 36 4.0 904

1,185 62.7 106 5.6 22 1.2 18 1.0 8 0.4 383 20.3 41 2.2 0 0.0 127 6.7 1,890

45 32.1 0 0.0 9 6.4 0 0.0 1 0.7 59 42.1 3 2.1 0 0.0 23 16.4 140

1 0.3 0 0.0 2 0.6 14 3.9 0 0.0 322 89.2 0 0.0 0 0.0 22 6.1 361

87 64.9 12 9.0 0 0.0 7 5.2 0 0.0 13 9.7 6 4.5 0 0.0 9 6.7 134

2 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4

4 80.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 20.0 0 0.0 0 0.0 5

5 3.4 0 0.0 3 2.1 85 58.2 0 0.0 41 28.1 0 0.0 1 0.7 11 7.5 146

0 0.0 0 0.0 5 4.8 0 0.0 0 0.0 99 94.3 0 0.0 0 0.0 1 1.0 105

3 0.0 1 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 4

150 56.0 0 0.0 3 1.1 18 6.7 0 0.0 61 22.8 22 8.2 0 0.0 14 5.2 268

13 20.0 0 0.0 0 0.0 14 21.5 0 0.0 33 50.8 0 0.0 0 0.0 5 7.7 65

0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 12.5 0 0.0 14 87.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 16

102 15.6 0 0.0 7 1.1 356 54.5 0 0.0 168 25.7 9 1.4 0 0.0 11 1.7 653

2 16.7 0 0.0 0 0.0 7 58.3 0 0.0 3 25.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 12

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0

0 0.0 0 0.0 0 0.0 6 85.7 0 0.0 1 14.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 7

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 11 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 11

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 87 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 87

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 23 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 23

0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.2 0 0.0 76 89.4 0 0.0 0 0.0 8 9.4 85

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 215 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 215

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 91 98.9 0 0.0 0 0.0 1 1.1 92

0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 3.2 0 0.0 25 80.6 0 0.0 0 0.0 5 16.1 31

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.0 1

0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 51 98.1 0 0.0 0 0.0 1 1.9 52

2,238 38.9 450 7.8 51 0.9 540 9.4 11 0.2 2,037 35.4 103 1.8 1 0.0 328 5.7 5,759合　計

その他

個人
(自宅などで看護職を必要としている方）

救護（イベント等）

学校・養成所等

小学校・中学校・高等学校（養護教諭）

健診センター・労働衛生機関

会社・事業所

保育所・幼稚園

市区町村・保健センター

都道府県・保健所

その他居宅介護支援事業所

助産所

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

地域包括支援センター

その他社会福祉施設

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム

デイサービス・デイケアセンター

訪問看護ステーション

病院（２００～４９９床）

病院（５００床以上）

夜勤のみ 裁量労働制

在宅介護支援センター

介護老人福祉施設（特養）

介護老人保健施設

診療所(無床）

診療所(有床）

病院（２０～１９９床）

介護医療院（Ⅰ型）

介護医療院（Ⅱ型）

合　計
（b）区　分

２交代制 ３交代制
２部制

（早番＋遅番）
日勤＋オンコール  日勤＋当直 その他日勤のみ

－ 9 －



44　　相相談談実実績績　　　　

　　①①　　相相談談件件数数　　
(看護職）

本  所 渡島業務支所 上川業務支所 帯広業務支所 釧路業務支所 北見業務支所 合　計

2,614 373 539 731 279 827 5,363
4,703 636 869 1,018 328 808 8,362

3 0 0 0 1 0 4
7,320 1,009 1,408 1,749 608 1,635 13,729

(看護補助者）
本  所 渡島業務支所 上川業務支所 帯広業務支所 釧路業務支所 北見業務支所 合　計

36 9 5 9 2 6 67
100 0 2 0 0 0 102
136 9 7 9 2 6 169

　　②②　　相相談談対対応応別別　　

(看護職）
本  所 渡島業務支所 上川業務支所 帯広業務支所 釧路業務支所 北見業務支所 小　計 合　計

28 4 8 12 12 16 80
145 17 17 36 11 49 275

1 0 0 0 0 0 1
1,787 251 325 515 156 435 3,469
2,952 343 450 580 148 326 4,799

2 0 0 0 1 0 3
767 117 198 190 102 356 1,730

1,559 223 381 392 150 431 3,136
0 0 0 0 0 0 0

32 1 8 14 9 20 84
47 53 21 10 19 2 152
0 0 0 0 0 0 0

2,614 373 539 731 279 827 5,363
4,703 636 869 1,018 328 808 8,362

3 0 0 0 1 0 4
7,320 1,009 1,408 1,749 608 1,635 13,729

進路相談

8,271

区　分

求人施設

求 職 者

合　計

合　計

236

13,729

求人施設

求人施設

求職者

356

電　話

郵便・FAX

進路相談

進路相談

進路相談

求人施設

求職者
メール・
eナース
センター

区　分

求 職 者

進路相談

総　計

求人施設

区　分

合　計

来　所

進路相談

求職者

求人施設

求職者

求人施設

4,866

求職者

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 メール 郵便・ＦＡＸ

2,614 

373 
539 731 

279 

827 

4,703 

636 
869 

1,018 

328 

808 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者
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(看護補助者）
本  所 渡島業務支所 上川業務支所 帯広業務支所 釧路業務支所 北見業務支所 小　計 合　計

0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 3

30 4 2 7 2 4 49

43 0 1 0 0 0 44

1 5 2 2 0 1 11

34 0 1 0 0 0 35

5 0 1 0 0 1 7

20 0 0 0 0 0 20
36 9 5 9 2 6 67

100 0 2 0 0 0 102
136 9 7 9 2 6 169

区　分

来　所
求人施設

3
求職者

電　話
求人施設

93
求職者

郵便・FAX
求人施設

27
求職者

メール・
eナースセン

ター

求人施設
46

求職者

総　計

合　計
求人施設

169
求職者

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

地域別：相談対応別割合

来所 電話 メール 郵便・ＦＡＸ

36 

9 5 9 

2 
6 

100 

0 2 0 
0 

0 
0

20

40

60

80

100

120

本所 渡島 上川 帯広 釧路 北見

（件） 地域別：相談件数

施設 求職者
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55    求求職職登登録録実実績績  　　

　①　求職者数（再掲）

　　【職種別　居住地(第2次保健医療福祉圏)】

229 11 0 0 141 3 0 3 1 1 2 1 23 0 0 3 1 15 2 0 4 5 13

92 1 0 0 75 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 6 3 0 0 0 1

2,674 133 4 5 1,751 13 32 16 2 26 22 5 182 6 5 11 9 191 70 9 6 97 79

172 9 0 0 74 3 3 0 1 1 5 0 31 0 1 0 0 12 8 0 1 16 7

8 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

3,175 154 4 5 2,045 19 35 19 4 28 29 6 241 8 6 14 10 224 83 9 11 118 103

     【年齢別 就業状況】 （人）

　　②　希望就業条件

　　　【雇用形態別　勤務形態】

上
川
中
部

合　計

2

1

未就業または看護職
以外で就業中

准 看 護 師

看護補助者

北
空
知

南
空
知

日
高

中
空
知

1

2

その他

札
幌

助 産 師

南
渡
島

南
檜
山

合
　
　
計

看 護 師

区　分

2

268

（人）

8.4

0 2

58

3,175

82

159

0 0

0

19

1,209

0 2

14

0

0

合　計非常勤

0 0 113

8

534

3交代制

113

314

常勤

818

0

384

1,451

合　計 2,198

日勤のみ

6

859

223

夜勤のみ

こだわらない 51

00

未選択 904

裁量労働制 0

102 1,556

6.5

207

98

1,588

21

136

0

0

7.1

575 141

臨時雇用

37118

0

227

145

0

49.0

30～34歳

34.9

79

2.5

277

50～59歳 65歳以上 合 計

930

29.3
100.03,175

1,108

444

0.7

8.7

35～39歳

479

6

530 42

1 0

60～64歳 割 合（％）

50.0

0.3

40～49歳

留
萌

上
川
北
部

遠
紋

富
良
野

宗
谷

釧
路

（人）

北
網

根
室

十
勝

道
外

北
渡
島
檜
山

5

就業中(看護職）

24歳以下 25～29歳

41

後
志

保 健 師

学生（看護職免許取得済み）

西
胆
振

東
胆
振

3

12410824

区　分

10

日勤＋オンコール 0 0

0

79

2.5

2交代制

区　分

割　合    (%)

合　計

学生（免許未取得） 19

2

0%

50%

100%

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

年年齢齢別別就就業業状状況況割割合合

就業中 未就業または看護職以外で就業中

学生（看護職免許取得済み） 学生（免許未取得）

保健師

7%
助産師

3%

看護師

84%

准看護師

6%

職職種種別別割割合合

2交代制

8.7%

日勤のみ

66.4%

夜勤のみ

0.5%

こだわらない

24.3%

常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）

2交代制

0.0%

日勤のみ

89.7%

夜勤のみ

1.3%

こだわらない

8.6%

非非常常勤勤：：勤勤務務形形態態割割合合（未選択除く）
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66  　　就就職職実実績績　　  　　

　①　就職件数（再掲：道外就職含）

　　【雇用形態別】

　　【就職者の勤務施設種類別　雇用形態】

就職件数
(a）

割合(%)
(a)/(b)

就職件数
(c）

割合(%)
(c)/(b)

就職件数
(d）

割合(%)
(d)/(b)

病院（500床以上) 7 50.0 7 50.0 0 0.0

病院（200～499床) 32 72.7 12 27.3 0 0.0

病院（20～199床) 55 68.8 25 31.3 0 0.0

診療所（有床） 5 83.3 1 16.7 0 0.0

診療所（無床） 37 66.1 19 33.9 0 0.0

介護老人保健施設 3 37.5 5 62.5 0 0.0

介護医療院（Ⅰ型） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

介護医療院（Ⅱ型） 0 0.0 0 0.0 0 0.0

介護老人福祉施設（特養） 4 66.7 2 33.3 0 0.0

デイサービス・デイケアセンター 7 50.0 7 50.0 0 0.0

在宅介護支援センター 0 0.0 0 0.0 0 0.0

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 13 65.0 7 35.0 0 0.0

その他社会福祉施設 7 77.8 2 22.2 0 0.0

地域包括支援センター 3 100.0 0 0.0 0 0.0

訪問看護ステーション 24 77.4 7 22.6 0 0.0

1 50.0 1 50.0 0 0.0

0 0.0 1 100.0 0 0.0

その他居宅介護支援事業所 3 75.0 1 25.0 0 0.0

都道府県・保健所 0 0.0 2 100.0 0 0.0

市区町村・保健センター 1 12.5 7 87.5 0 0.0

保育所・幼稚園 2 66.7 1 33.3 0 0.0

会社・事業所 6 66.7 2 22.2 1 11.1

健診センター・労働衛生機関 0 0.0 5 10.9 41 89.1

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 0 0.0 3 100.0 0 0.0

学校・養成所等 2 11.1 15 83.3 1 5.6

救護（イベント等） 0 0.0 0 0.0 31 100.0

0 0.0 0 0.0 0 0.0

その他 11 78.6 3 21.4 0 0.0

223 51.6 135 31.3 74 17.1

助産所

31

432

46

18

0

432

（件）

8

合　計

14

80

14

44

3

9

合　計

個人(自宅などで看護職を必要としている方）

14

135

74

非常勤

臨時雇用

雇用形態

常　勤

（件）

合　計
(b）

就職件数

223

6

3

31

56

0

6

0

0

9

1

3

8

2

4

2

20

           訪問看護ステーション(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

常勤 非常勤 臨時雇用

区　分

常勤

52%

非常勤

31%

臨時雇用

17%

雇用形態別割合
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　　【就職者の職種および雇用形態別年齢構成】
（件）

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上 合　計

0 0 5 0 4 0 1 0 10

0 0 1 1 3 0 0 0 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 2 1 0 3

0 0 0 0 1 0 0 0 1

3 12 19 13 61 62 20 2 192

0 5 11 10 37 31 23 6 123

1 1 0 1 24 27 12 3 69

0 0 0 1 2 12 5 1 21

0 0 0 0 1 0 0 3 4

0 0 0 0 0 4 0 0 4

3 12 24 14 67 74 26 3 223

1.3% 5.4% 10.8% 6.3% 30.0% 33.2% 11.7% 1.3% 100.0%

0 5 12 11 41 33 24 9 135

0.0% 3.7% 8.9% 8.1% 30.4% 24.4% 17.8% 6.7% 100.0%

1 1 0 1 25 31 12 3 74

1.4% 1.4% 0.0% 1.4% 33.8% 41.9% 16.2% 4.1% 100.0%

4 18 36 26 133 138 62 15 432

0.9% 4.2% 8.3% 6.0% 30.8% 31.9% 14.4% 3.5% 100.0%

職種 雇用形態

保
健
師

常 　勤

非 常 勤

臨時雇用

助
産
師

常 　勤

臨時雇用

非 常 勤

看
護
師

常 　勤

非 常 勤

臨時雇用

総　計

准
看
護
師

常 　勤

臨時雇用

非 常 勤

合
　
計

常 　勤

非 常 勤

臨時雇用

0

20

40

60

80

100

120

140

160

24歳以下 25～29歳 30～34歳 35～39歳 40～49歳 50～59歳 60～64歳 65歳以上

雇用形態別年齢構成

常勤 非常勤 臨時雇用

（件）
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（件）

NC
就職
以外

＊

14 1 16

1

1 118 112

1 2

1 3

2

1 1

1

1 22 2 21

30 13

11 1 9

1 0

22 7

1 1 15

15 1 1 120 0 0 0 0 0 1 0 22 0 3 0 0 30 11 1 1 23 188 15

*北海道外は、NC就職・HW就職・自己就職の合計件数

北
網

NC就職

合
　
計 南

渡
島

北
渡
島
檜
山

南
檜
山

札
幌

後
志

南
空
知

十
勝

留
萌

宗
谷

中
空
知

北
空
知

西
胆
振

東
胆
振

日
高

上
川
中
部

北
海
道

北
海
道
外

上
川
北
部

富
良
野

釧
路

根
室

遠
紋

南 渡 島 31

北渡島檜山 0

南 檜 山 1

札 幌 231

後 志 3

南 空 知 4

中 空 知 0

北 空 知 0

西 胆 振 2

東 胆 振 2

日 高 1

上川中部 46

0

宗 谷 0

上川北部 0

富 良 野 0

留 萌 0

【居住地別　勤務地域の関連（第2次保健医療福祉圏別）】

道 外 17

合 計 432

十 勝

遠 紋 1

43

釧 路

北 網 29

21

根 室

勤務
地域

居住地
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　②　施設種類別　求人・求職等の実績

(a) (b) (d)

0 25.0 0.0 0.0介護医療院（Ⅰ型） 4 1 0 0 0

ＮＣ就職 自己就職 ＨＷ就職

(c) (b)/(a) (d)/(b) (c)/(a)

就職件数（延べ） 求人
応募率

応募
就職率

％

病院（500床以上) 446 11 14 6 7 1 2.5 54.5 3.1

区　分
求人数

応募
件数
（延べ）

人 件 件 件 件 件 ％ ％

求人
充足率総計

40.0

6.0

4.9

病院（199～20床) 1,890 67 80 41 28 11 3.5 61.2 4.2

病院（499～200床) 904 30 44 19 17 8 3.3 63.3

1 2.7 50.0

3.0 50.0

4.3

診療所（無床） 361 75 56 26 15 15 20.8 34.7 15.5

診療所（有床） 140 10 6 4 0 2 7.1

4.1

介護医療院（Ⅱ型） 5 0 0 0 0

介護老人保健施設 134 4 8 2 1 5

0 0.0 0.0 0.0

介護老人福祉施設（特養） 146 4 6 2 3

デイサービス・デイケアセンター 105 9 14 6 4 8.6 66.7 13.34

0.0

その他社会福祉施設 65 6 9 3 3

7 4 6.7 50.0

0 0.0

2 18.8 33.3 18.8

3 9.2 50.0 13.8

ケアハウス・グループホーム・有料老人ホーム 268 18 20 9

0.0

訪問看護ステーション
(看護小規模多機能型居宅介護事業所併設）

12 1 2 1 1 0 8.3 100.0

助産所 0 0 1 0 1 0 0.0 0.0

16.7

57.1

都道府県・保健所 11 3 2 1 1 0 27.3 33.3 18.2

その他居宅介護支援事業所 7 1 4 1 3 0 14.3 100.0

9.2

保育所・幼稚園 23 1 3 0 1 2 4.3 0.0 13.0

市区町村・保健センター 87 10 8 5 1 2 11.5 50.0

10.6

健診センター・労働衛生機関 215 62 46 42 2 2 28.8 67.7 21.4

会社・事業所 85 32 9 4 2 3 37.6 12.5

150.0

学校・養成所等 92 29 18 13 3 2 31.5 44.8 19.6

小学校・中学校・高等学校（養護教諭） 2 1 3 0 3 0 50.0 0.0

救護（イベント等） 31 47 31 31

4

0 0 151.6

その他 52 15 14 4

個人(自宅などで看護職を必要としている方） 1 0 0 0

66.0 100.0

0 0.0 0.0 0.0

120 75 8.1 50.9

6

7.5

0

28.8 26.7 26.9

合　計 5,759 466 432 237

0.0在宅介護支援センター 4 0 0 0 0

4

1

4.0 61.5 4.7訪問看護ステーション 653 26 31 16

0地域包括支援センター 16 3 3

11

7.5
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保 助 看 准 補 小計 保 助 看 准 補 小計 保 助 看 准 補 小計

4 3 322 10 6 345 8 1 108 9 0 126 1 0 23 3 0 27

1 0 24 7 0 32 2 0 22 0 0 24 0 0 4 0 0 4

0 0 7 0 0 7 1 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 10 0 0 10 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0

0 0 34 0 0 34 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3 0 9 0 0 12 0 0 5 0 0 5 0 0 1 0 0 1

8 3 406 17 6 440 11 1 142 9 0 163 1 0 28 3 0 32

36 16 2,310 54 77 2,493 131 69 1,603 68 4 1,875 7 2 202 7 0 218

22 4 460 5 18 509 29 16 288 12 1 346 1 1 35 0 0 37

5 0 233 3 4 245 23 3 186 3 0 215 1 0 21 1 0 23

3 4 388 9 14 418 13 9 198 17 0 237 3 0 24 3 0 30

1 0 113 12 0 126 1 2 95 2 0 100 0 0 14 1 0 15

0 0 171 3 0 174 6 4 92 2 0 104 0 0 11 0 0 11

2 2 229 5 13 251 17 10 176 9 1 213 1 1 17 0 0 19

1 6 325 5 7 344 24 6 182 4 0 216 0 0 23 0 0 23

2 0 115 0 2 119 6 3 80 6 0 95 0 0 14 2 0 16

0 0 134 2 7 143 7 8 215 12 1 243 1 0 37 0 0 38

0 0 142 10 12 164 5 8 91 1 1 106 0 0 6 0 0 6

2 0 51 0 0 53 2 1 50 0 0 53 0 0 5 0 0 5

0 0 14 0 0 14 1 2 18 1 0 22 0 0 1 0 0 1

0 1 103 3 0 107 7 3 80 5 0 95 0 0 7 0 0 7

1 3 73 0 0 77 2 0 6 0 0 8 0 0 1 0 0 1

5 0 1 0 0 6 1 0 7 0 0 8 1 0 1 0 0 2

2 0 10 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 0 29 2 0 35 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0

4 0 31 1 0 36 0 0 26 2 0 28 0 0 4 0 0 4

1 0 4 0 0 5 0 0 6 1 0 7 0 0 0 0 0 0

1 0 11 2 0 14 3 0 16 0 0 19 0 0 0 0 0 0

0 0 40 0 0 40 1 0 2 1 0 4 0 0 0 0 0 0

2 8 72 0 0 82 1 0 26 1 0 28 0 0 2 0 0 2

2 0 37 0 0 39 2 0 22 5 0 29 0 0 1 1 0 2

0 0 19 0 0 19 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0

0 0 21 0 0 21 0 0 4 0 0 4 0 0 1 0 0 1

60 28 2,826 62 77 3,053 152 75 1,867 87 4 2,185 8 2 225 8 0 243

9 0 476 28 1 514 20 5 161 25 0 211 2 0 34 2 0 38

3 0 4 5 0 12 3 0 21 6 0 30 0 0 8 0 0 8

7 0 57 2 0 66 0 1 6 0 1 8 0 0 0 0 0 0

1 2 62 0 0 65 0 0 5 1 0 6 0 0 0 0 0 0

2 3 18 0 0 23 3 0 11 0 0 14 0 0 0 0 0 0

0 0 15 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 9 77 1 0 94 1 0 5 0 0 6 0 0 0 0 0 0

2 2 14 0 0 18 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

0 0 10 0 6 16 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0 0

31 16 733 36 7 823 27 6 213 32 1 279 2 0 42 2 0 46

7 0 412 46 8 473 14 6 177 12 0 209 1 1 36 3 0 41

0 0 30 0 0 30 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3 0 19 1 0 23 0 0 11 0 0 11 0 0 0 0 0 0

2 0 15 0 0 17 0 0 3 0 0 3 0 0 2 0 0 2

12 0 476 47 8 543 15 6 191 12 0 224 1 1 38 3 0 43

8 0 140 19 5 172 2 3 70 7 0 82 0 1 18 1 0 20

0 0 20 0 0 20 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 1

10 6 34 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 0 39 0 0 45 0 0 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0

24 6 233 19 5 287 2 3 79 8 0 92 0 1 18 2 0 21

6 0 48 3 1 58 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0

0 9 28 0 0 37 4 0 2 1 0 7 0 0 1 0 0 1

7 6 355 63 2 433 5 0 89 15 0 109 2 0 15 10 0 27

4 0 77 4 0 85 0 0 8 1 0 9 0 0 2 0 0 2

17 15 508 70 3 613 9 0 103 17 0 129 2 0 18 10 0 30

13 1 79 7 3 103 1 0 15 1 0 17

釧
路
・
根
室

68 92 2,674 3845,759

標 茶 支 所

釧路・根室計

紋 別

106 8

道
　
　
　
　
南

道
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
央

道
　
　
　
　
　
北

オ
ホ
ー

ツ
ク

4

道 外

総　　　　　計

中 標 津

5,182 251

根 室
根 室

十
勝

十 勝

帯 広

広 尾 支 所

新 得 支 所

本 別 支 所

十 勝 計

釧 路
釧 路

天 塩 支 所

宗 谷

稚 内

29 43215172 3,175229

遠 軽 支 所

北 網
北 見

網 走

遠 紋

オホーツク計

152 0

浜 頓 別 支 所

利 尻 支 所

道 北 計

留 萌
留 萌

上 川 中 部
旭 川 市

上 川

上 川 北 部 名 寄

富 良 野 富 良 野

日 高
浦 河

静 内

道 央 計

西 胆 振 室 蘭

東 胆 振 苫 小 牧

北 空 知 深 川

南 空 知
岩 見 沢

由 仁 支 所

中 空 知 滝 川

市 立 函 館

渡 島

木 古 内 支 所

森 支 所

北 渡 島 檜 山

江 別

石 狩 支 所

千 歳

後 志

小 樽 市

倶 知 安

余 市 支 所

岩 内

豊 平 区

清 田 区

白 石 区

厚 別 区

77    求求人人・・求求職職・・就就職職状状況況((  保保健健医医療療福福祉祉圏圏別別、、保保健健所所別別、、職職種種別別))

三
次

二
次

保 健 所
求 人 数 求 職 者 数

※就職件数の地域は、就職者の居住地域

就 職 件 数

八 雲

今 金 支 所

南 檜 山 江 差

西 区

手 稲 区

南 区

北 区

道 南 計

札 幌

札 幌 市

区
別

（
再
掲

）

中 央 区

東 区

南 渡 島

－ 17 －



ⅢⅢ  未未就就業業看看護護職職のの再再就就職職支支援援    

    11  看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会                          

【目 的】 未就業看護職に対して、医療・看護における最近の知識･技術を学ぶ機会を提供し、看護職

としての再就業を促進する 

【受 講 対 象】 今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後 1 年未満の看護職

  

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する 

【期   間】 10月2日（木）～3日（金）、7日（火）～9日（木）4.5日間 

【内 容】   
月 日 時 間 科 目 講 師 名 

10/2 

9:25～ 9:35 開講式・オリエンテーション ナースセンター課 

9:35～ 9:40 挨拶  北海道保健福祉部 地域医療推進局医務薬務課  

9:40～10:05 看護職をめぐる最近の動向 北海道看護協会  常務理事 川渕 ゆかり 

10:10～11:10 高齢者の看護 介護老人保健施設あつべつ  中川 真奈美 

12:10～13:25 

感染対策 

・感染対策の基本的な考え方 ・標準予防策 

・手指衛生 ・防護具の使用と着脱方法 

ＮＴＴ東日本札幌病院 萩野 貴志 

13:30～14:30 訪問看護の実際 
北海道総合在宅ケア事業団 

   江別訪問看護ステーション 岡本 由香 

14:35～15:50 高齢者のスキンケア 札幌西円山病院 土屋 隼人 

15:55～16:05 実習について【実習希望者】 ナースセンター課 講習会担当者 

10/3 
9:30～12:30 安全な看護技術（採血・点滴法）① 札幌医科大学附属病院 山田 茜 

【演習アシスタント】 

札幌医科大学附属病院 佐々木 明日美 13:30～16:30 安全な看護技術（採血・点滴法）② 

10/7、8 9:30～15:30 病院・施設実習【実習希望者】 

10/9 

9:30～10:50 トランスファーの理論 

札幌麻生脳神経外科病院 長谷部 尚子 

【演習アシスタント】 

札幌麻生脳神経外科病院 寺西 みゆき 

11:00～12:00 看護職のメンタルヘルス   カウンセリングオフィス静律 石川 正人 

12:05～12:35 
実習実施者からの報告 

再就職の心構えとナースセンター紹介 
ナースセンター課  村田 香織 

※各日、終了後就業相談（希望者） 
 
【実習施設】 協力施設： 22施設  実習実施者：12人 
   
 

 

 

 

 

 

 

施設名 施設名 

発寒リハビリテーション病院 幌東病院 

白石明日佳病院 JR札幌病院 

介護老人保健施設あつべつ 札幌厚生病院 

札幌東徳洲会病院 イムス札幌リハビリテーション病院 

新札幌ひばりが丘病院  

－ 18 －



【実施状況】      

（1) 受講者の背景                                  （人）  

定員 
応募

者数 

受講

者数 

受講者職能 未就業期間 

保 助 看 准 保・看 保 ・ 助 ・ 看 1 年未満 1～ 5 年 未 満 5～ 10 年未満 10～15 年未満 15～20 年 20 年以上 就 業 中 

30 25 22 0 0 15 1 6 0 4 4 2 5 1 2 2 

 

（2) 受講者アンケート結果    回答者20人（回収率 90.9％） 

①講習会受講の動機について（複数回答）  

  

②開催時期は受講しやすかったか       ③開催期間（4.5日間）は受講しやすかったか 

                                   

  

  

 

  ④講義の内容の理解度            ⑤実習は再就業に役立ったか 

      

【就業状況】                (人) 

     
 

                                  (2026年3月末現在）               

【講習会の意見等】 

 ・ブランクが長すぎて、現場に足を踏み入れるということをイメージできずにいたが、実習で色々見せてもらい、再

就職について具体的に考えるきっかけになった。 
・講義を受けて実習に行った事によって、高齢者の看護についてより理解を深めることができた。講義と技術実習の

バランスが良く、楽しく講習会を受けることができた。 
 

はい いいえ 

18(90%) 2(10%) 

はい いいえ 

16(80%) 4(20%) 

受講者のうち 

未就業者  
就業者数 就業率 

20 7 30.0％ 

保・助・看

－ 19 －



22  就就業業支支援援講講習習会会  

【目  的】未就業看護職員の就業を促進するため、最近の看護に関する知識・技術について、学習する機会とする 

【受講対象】今後復職を考えている未就業の看護職、未就業期間があり再就業後1年未満の看護職 

【内  容】    

  

 

 

 

 

 

【実施状況】        

                             （2026年3月末現在） 

 

＊①と重複受講者1名 

就業中：0名 

受講者実数：28名 就業者実数13名 

   

【講習会の意見等】 

 ・医療職として働いていた時の感覚、楽しさのようなものを感じ、思い出すことができ、再就職への意欲が増し

た。 

・忘れている部分、新しく知る部分たくさんありとても勉強になった。忘れないよう、自宅でも演習、イメージトレー

ニングしていこうと思う。 
・動画や教科書で学んでも、体験に勝るものはないと思った。実際に、AED等体験できて良かった。 

33  再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修 

【目  的】(1)未就業の看護職に対し、道内各地の医療・福祉の協力施設と連携し、最近の医療内容や看護につ 

いて見学や実習の機会をつくり、再就業の促進と各施設の看護職員確保を図る 

(2)特に年々増加傾向にある熟練した看護実践能力をもつ定年後の看護師（プラチナナース）の再就業の促 

進を図る 

【受講対象】未就業で1年以内に再就職の意向があり、研修を希望する者  

【実施内容】病院・老人保健施設や訪問看護ステーション等で2～5日間の体験研修 

【受講者詳細】                           （2026年3月末現在）       

区分 道 南 道 央 道 北 十 勝 釧路・根室 オホーツク 計 

受講者数 0 5 0 1 0 0 6 

就業者数 0 2 0 0 0 0 2 

就業率 0 40％ 0 0 0 0 33.3％ 

【実習施設】 協力施設：81施設 

   

開催日 時間 科目 講師名 

6/18 

10:00～

12:00 

安全な看護技術＜採血法＞ 

        （演習含む） 

札幌医科大学附属病院 山田 茜 

【演習アシスタント】 

札幌医科大学附属病院 佐々木 明日美 

8/6 
急変時の患者対応＜心肺蘇生法＞ 

       （演習含む） 

市立札幌病院      松本 蘭 

【演習アシスタント】 

市立札幌病院      新田 直巳 

 定 員 

（人） 

応募者数 

（ 人 ） 

受講者数 

（ 人 ） 

就 業 数 

（ 人 ） 

就 業 率 

 （ ％ ） 

①6/18 30 23 21 9 42.9 

②8/6 30 23 16 5* 31.3 

計  46 37 14 50.0 

実施地域 施設名 

道央 
医療法人社団明日佳 白石明日佳病院、医療法人社団研仁会 北海道脳神経外科記念病院、医療法人

五稜会病院、中江病院、札幌花園病院 

十勝 光南病院 
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44  潜潜在在保保健健師師ののたためめのの復復職職支支援援研研修修会会      

保保健健師師っっててここんんななにに面面白白いい！！～～現現役役保保健健師師かかららののメメッッセセーージジ～～  
  

  【目  的】地域社会が抱える健康課題は年々多様化・深刻化しており、高齢化や生活習慣病の増加、精神疾患を抱える

方への支援、児童虐待、子育て世代の孤立、感染・災害時の健康管理等、保健師が対応すべき領域は広がり

続けている。しかし、多くの自治体では、地域の健康課題やニーズに対応していく保健師数が不足しており、

業務の過重負担が生じ、苦慮している現状がある。そのため、現在保健師資格を持っている方、将来保健師

の就業を考えている方（看護学生含む）に対し、就業の選択肢となるよう、それぞれの分野で活動する保健

師の業務内容や魅力を伝え、就業につなげる機会とする。 

【受講対象】保健師資格を有する方、保健師の仕事に関心がある看護職の方、看護学生   
【開催日時】2026年2月14日（土）13:15～15:35 Web開催  

【参加状況】受講者27名 （就業中7名、未就業3名、学生17名）      （人） 

保健師 助産師 看護師 保健師・看護師 看護学生 

1 0 4 5 17 

【内  容】                                            

時時  間間  科科  目目  講講  師師  名名  

13:10～13:15 オリエンテーション 公益社団法人北海道看護協会 ナースセンター課 

13:15～13:20 開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会 常務理事    川渕 ゆかり 

13:20～13:50 
保健師就業に向けての準備、 
採用の流れについて 

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課 
課長補佐  鹿野 令子 

14:00～15:00 
現役保健師からの 

メッセージ 

北海道 
根室振興局保健環境部中標津地域保健室（中標津保健所） 

健康推進課 健康支援係 千葉 滉也 

市町村 江差町役場 健康推進課      主幹  内海 暁子 

事業所 太田労働衛生コンサルタント事務所 代表 太田 由紀 

15:10～15:30 質疑応答 公益社団法人北海道看護協会 ナースセンター課 

15:30～15:35 閉 会  

 

【研修会の意見等】 

・自治体、事業所と、違う分野で働く方々の具体的なお話が一度に聞けて大変有意義だった。 

・珍しい研修テーマで大変興味があった。病院勤務だと、保健師であることを忘れがちだが、改めて保健師として自負

を持って就業したいと思う。 

・転職を考えているが、入職時期が相談できるなどとても参考になった。 保健師は門戸が狭いイメージだが、転職で

きる希望が持てた。        

 

55  看看護護職職復復職職支支援援研研修修会会（（札札幌幌市市委委託託事事業業））    
                          
【目 的】 看護職として復職を目指している方を対象に、看護の現場や復職への取り組み方などを 

学ぶセミナーを開催し、復職活動を支援する。 

【受 講 対 象】・未就業で看護職として復職を希望している札幌市に居住している者 

・第1回・第2回は、60歳未満の者で、必ず両方受講できる者 

・第3回は、50歳以上の者 

【受講後の就業相談】 ナースセンターが継続的に対応する 
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【期   間】 第1回：2025年7月 1日（火）～ 2日（水） 

第2回：2025年7月14日（月）～15日（火） 

第3回：2025年9月 9日 (火）～10日（水） 

1 第1回 

【研修内容】     

 時  間 内 容 講  師 

7/1 

9:30～9:35 オリエンテーション 北海道看護協会 ナースセンター課 

9:35～9:40 開講式・挨拶 北海道看護協会 常務理事 川渕 ゆかり 

9:40～9:45 挨拶・札幌市復職支援事業について 
札幌市保健福祉局 

ウェルネス推進部医療政策課 担当者 

9:45～10:25 看護職をめぐる最近の動向 北海道看護協会 常務理事 川渕 ゆかり 

10:35～12:00 高齢者の看護 
特別養護老人ホーム 

アビターレナーシングホーム 土居 史代 

12:00～13:00 昼休み  

13:00～15:00 感染予防と看護師の役割 ＮＴＴ東日本札幌病院       萩野 貴志 

15:00～ 就業相談（希望者） 北海道看護協会ナースセンター課 

7/2 

9:30～12:00 
安全な看護技術＜採血、点滴法＞ 

【演習含む】 

札幌医科大学附属病院      横山 紀江 

【演習アシスタント】  

札幌医科大学附属病院      山田 茜 

12:00～13:00 昼休み  

13:00～14:00 訪問看護の実際 
北海道総合在宅ケア事業団  

札幌南訪問看護ステーション 竹中 佐織 

14:05～16:00 看護におけるフィジカルアセスメントの基本 札幌孝仁会記念病院         井上 真奈美 

 
【受講者の背景】                                          （人） 

定 員 
応募者 

数 

受講者 

数 

受講者職能 未就業期間 

保 助 看 准 保 ・ 看 助・看 1 年未満 1 ～ 5 年 未 満 5 ～ 1 0 年 未 満 10～ 1 5 年 未 満 15～ 2 0 年 未 満 2 0 年 以 上 

30 26 23 0 0 18 1 3 1 2 8 1 3 5 4 

 

【就業状況】          （2026年3月末現在）  

受講者数 就業者数 就業率 

23 人 8 人 34.8％ 

【研修会の意見等】 

・採血・点滴の演習では、模擬腕を使用して練習ができた。10何年ぶりだったが、意外に体が覚えていてくれて

少し自信にもなった。 

・高齢者看護や感染対策など、近年の状況をふまえた内容の講義内容で勉強になった。また、実技や実際に呼吸

音を流してくれる講義がわかりやすかった。 

・ブランクがあるため、もう一度見直す時間だったり、最新の情報を知る良い機会となった。 

 

2 第2回 

【研修内容】  

 時 間 内 容 講 師 

7/14 9:30～15:30 施設実習 各施設 

7/15 

9:30～10:30 
オリエンテーション 

実習終了後交流会 
北海道看護協会ナースセンター課 

10:40～11:10 
再就職への歩み 

～復職までの想いと復職して今～ 

看護職復職支援研修会受講修了者 

伊部 有貴（2024年度） 

     佐野  輝美（2024年度）   

11:15～11:45 再就職の心構え 北海道看護協会ナースセンター課 村田 香織 

11:45～ 就業相談（希望者） 北海道看護協会ナースセンター課 
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【実習施設】 協力施設：15施設  施設実習者：13人 

 

【受講者の背景】                                          （人）  

定 員 
応募者 

数 

受講者 

数 

受講者職能 未就業期間 

保 助 看 准 保 ・ 看 助・看 1 年 未 満 1～ 5 年 未 満 5～ 10 年 未 満 10～ 15 年 未 満 15～ 20 年 未 満 2 0 年 以 上 

30 14 13 0 0 8 1 2 2 0 5 0 4 3 1 

  

【就業状況】         （2026年3月末現在） 

受講者数 就業者数 就業率 

13人  4人 30.7％ 

 

【研修会の意見等】 

・病院実習では忙しい中丁寧に指導して下さり、とても充実した時間になった。他施設に行った方、実際に復職した

方の話を聞くことができ、興味が広がりとても有意義だった。自分に合っている働き方、場所を考えるきっかけに

なった。 

・病棟に行くことで自分のできることや覚えていたことがわかり、仕事から離れていた時間にふくらんでしまった不

安が、そんなに不安と思わなくても良いのかもしれないと思った。教育体制の充実さや働き方も臨機応変に対応し

ていただけるなど、復職へのハードルが少し下がったように思う。 

 

 3 第3回 

【研修内容】 

 時 間 内 容 講 師 

9/9 

 9:55～10:00 オリエンテーション 北海道看護協会ナースセンター課 

10:00～10:05 開講式・挨拶 北海道看護協会 常務理事  川渕 ゆかり 

10:05～10:10 挨拶・札幌市復職支援事業について 
札幌市保健福祉局 

ウェルネス推進部医療政策課 担当者 

10:10～10:50 看護職をめぐる最近の動向 北海道看護協会 常務理事  川渕 ゆかり 

11:00～12:00 高齢者の看護 介護老人保健施設ら・ぱーす 笹田 洋子 

12:00～13:00 昼休み  

13:00～15:30 自分のキャリアを活かすために    きゃりあ工房        田崎 悦子 

15:35～15:50 
施設見学オリエンテーション 

【見学希望者】 
北海道看護協会ナースセンター課 

15:50～ 就業相談（希望者） 北海道看護協会ナースセンター課 

9/10 
9:30～12:00 施設見学【見学希望者】 各施設 

14:00～15:00 施設見学後 交流会 北海道看護協会ナースセンター課 

 

 

【見学施設】 協力施設：15施設  施設見学者：4人 

 

 

 

実習施設名 実習施設名 

特定医療法人社団慶愛会 札幌花園病院 医療法人愛全会 愛全病院 

医療法人社団 札幌百合の会病院 医療法人社団明生会 イムス札幌消化器中央総合病院 

社会医療法人社団愛心館 愛心メモリアル病院 医療法人社団静和会 静和記念病院 

医療法人社団明日佳 白石明日佳病院 医療法人社団 明生会 イムス札幌リハビリテーション病院 

医療法人社団豊武会 幌東病院 社会福祉法人渓仁会 介護老人保健施設コミュニティホーム白石 

施設名 施設名 

医療法人社団健心会 桑園病院 医療法人渓仁会 手稲渓仁会病院 

医療法人社団明日佳 白石明日佳病院  
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【受講者の背景】                                    （人）  

 定 員 
応募者 

数 

受講者 

数 

受講者職能 未就業期間 

保 助 看 准 1 年未満 1～5年未満 5～10 年未満 10～15 年未満 15～20 年未満 20 年以上 

30 7 6 0 0 6 0 2 0 2 0 1 1 

 
 

【就業状況】       （2026年3月末現在） 

受講者数 就業者数 就業率 

6人 2人 33.3％ 

 

【研修会の意見等】 

 ・長期間看護職から離れていたので、復職できるか漠然とした不安があったのですが、今回研修に参加させていただ

き、看護観について改めて考える機会となり勉強になった。また、ライフラインチャートを初めて表にまとめてみ

て、子供の成長と共に自分のゆとりができていることに気づき学び直し足しの時期なのかと思った。自分自身を見

つめ直す機会となった。また、病院見学ではとても丁寧に説明していただき、もう一度老人看護について学びたい

と思った。 

 ・病院での勤務経験のみだったため、施設の現状などが分かったことや他の受講者の意見が聞けたことなどで、今後

の就職活動に活かすことができる。 
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  ⅣⅣ  確確保保困困難難なな地地域域・・施施設設へへのの就就業業促促進進

      11    看看護護職職のの求求人人・・求求職職合合同同面面接接会会

地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

このため、保健・医療・福祉施設関係の求人施設に対しては職場の魅力をアピールする

機会を、求職者に対しては、多数の施設からの詳細な情報を収集する機会を直接面接に

より効果的に提供し、求人の早期充足および求職者の再就職の促進を図る

①求人施設

②求職者

  就業を希望する看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）・看護学生

5 29.4%
7 33.3%
12 31.6%

22  看看護護職職のの就就業業相相談談会会（（ハハロローーワワーーククでで実実施施））

　地域の保健・医療・福祉関係に勤務する看護職員の確保が重要な課題になっている。

　このため、相談会を公共職業安定所と連携し実施することで、求人の早期充足および

　求職者の再就職の促進を図る

　実施管内の保健・医療・福祉施設への就業を希望する看護職

　求職者の就職相談

　開催の周知を図り、自由参加とする
（人） （件）

開催回数 参加者総数 参加者実数 就業者数 就業率

11 22 21 4 19.0%

4 13 13 4 30.8%

4 7 7 1 14.3%

3 2 2 1 50.0%

3 6 6 2 33.3%

11 18 16 8 50.0%

11 14 13 8 61.5%

11 10 8 3 37.5%

11 13 11 5 45.5%

11 16 14 6 42.9%

80 121 111 42 37.8%

33  求求人人施施設設訪訪問問

　求人施設を直接訪問して得た情報を求職者に提供し、就業促進につなげる。また、
　施設に相談・対応を直接行うことで、施設と本所・支所の関係づくりにつなげる。

2025年7月～2026年2月

(件）
渡島 上川 帯広 釧路 北見 合計
5 5 5 4 5 51

合計 63

本所
27

17

5月～2026.3月

5月～2026.3月

5月～2026.3月

5月～2026.3月

5月～2026.3月

合　計

開催地

開催地

千歳市

函館市

旭川市

【実施内容】

【目　　的】

【訪問期間】

【訪問実績】

訪問施設数

33

　【目　的】

　【対　象】

　　　　　  実施管内及び近隣に所在する保健・医療・福祉施設の看護職員募集施設

参加
施設数

来場者数 就業率就業数会場 開催日

9/19
8/22

釧路市

帯広市

プラザ

札幌

札幌北

【対 象 者】

札
幌
市

札幌東 年3回

年3回

月1回

月1回

月1回

月1回

アートホテル旭川

とかちプラザ

開催日程

月1回

年4回

年4回

開催月

旭川

21帯広 30

北見市 月1回

【目　　的】

38

5月～2026.3月

5/15、8/21、11/20、2026.2/19

6/10、9/9、12/9、2026.3/10

7/3、10/16、2026. 1/16

6/23、9/8、12/22
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ⅤⅤ  登登録録促促進進ののたためめのの広広報報活活動動 
11  ナナーーススセセンンタターーだだよよりり発発行行  （（年年 44 回回））  

発 行 内  容 

第 95 号 1. 2025 年度ナースバンク事業（講習会・研修会）のお知らせ 

2. 北海道助産師出向支援事業 報告会（Web）を開催します!! 

3. 届出制度実績 （2015 年 10 月 1 日～2025 年 3 月 31 日） 

4. 2024 年度地域応援ナース実績 （2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日） 

第 96 号 1. 2025 年度ナースバンク事業（講習会・研修会）のお知らせ 

2．看護職の求人・求職合同相談会を開催します!! 

3. 北海道助産師出向支援事業 報告会（Web）報告 

4．届出制度実績 （2015 年 10 月 1 日～2025 年 6 月 30 日） 

5．地域応援ナース実績 （2025 年 4 月 1 日～6月 30 日） 

6．看護職の確保・定着の取り組みについてご紹介ください!! 

第 97 号 1．第１回、第 2 回、第 3 回 看護職復職支援研修会(札幌市委託事業) 報告 

2．就業支援講習会報告 

3．看護職の求人・求職合同相談会 報告 

4．『北海道移住相談会 2025』『北海道移住・交流フェア 2025』 報告 

5．届出制度実績 （2015 年 10 月 1 日～2025 年 9 月 30 日） 

6．地域応援ナース実績 （2025 年 4 月 1 日～9月 30 日） 

第 98 号 1. 看護職就業促進講習会 報告 

2. 看護職のためのセカンドキャリア講演会～自分のキャリアを活かすために～報告 

3.【2025 年度潜在保健師のための復職支援研修会】保健師ってこんなに面白い！～現

役保健師からのメッセージ～（Web）を開催します‼ 

4. 届出制度実績 （2015 年 10 月 1 日～2025 年 12 月 31 日） 

5. 地域応援ナース実績（2025 年 4 月 1 日～12 月 31 日） 

 

22  求求人人情情報報  

    年 4 回発行（4、7、10、2026 年 1 月） 

  

33  ナナーーススセセンンタターーホホーームムペペーージジのの充充実実 

アクセス件数 55,976 件 

  

44  「「ナナーーススセセンンタターーののししおおりり」」のの発発行行  

道内病院（527 施設）、病院以外（991 施設）、看護師等学校養成所（58 施設）、北海道町村会、

北海道内市役所・町村役場 

 

 55  市市町町村村広広報報誌誌、、ミミニニココミミ誌誌等等にによよるる広広報報  
ナースセンター事業の PR  

（渡島：ハコラク、上川：ライナー、帯広：Chai、釧路：Fit PRESS・広報くしろ、 

北見：伝書鳩） 
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ⅥⅥ　　訪訪問問看看護護支支援援事事業業

11　　訪訪問問看看護護師師養養成成講講習習会会

保 助 看 准
無
回
答

0 1 54 0 0

（1）eラーニング受講期間：2025年4月21日（月）～9月20日（土）

（2）実習期間：施設見学実習及び施設実習について

・施設見学：11月4日（火）～11月21日（金）3時間　講義形式施設紹介（Web）

・施設実習：9月22日（月）～10月31日（金）のうち連続する3日間

（3）実習報告会及び全体会、閉講式：11月25日 (火)

【受講者内訳】

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

※講習会開始時に未就業

支部別状況 (人)

1 0 0 0 4 3

6 7 2 2 4 1

2 3 0 0 0 2

0 0 0 2 16 55

22　　訪訪問問看看護護師師養養成成フフォォロローーアアッッププ研研修修

保 助 看 准
無
回
答

2日 0 0 24 0 0

1日 0 0 38 2 0

1日 0 0 31 0 0

0 0 93 2 0

①受講者内訳

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

道南南

札幌第３

日高

遠紋

研修会名

スキンケア・ストマケ
ア・フットケア

在宅における緩和・
看取りケア

急変時の看護 50

日数開催期間

11/13～11/14

12/15

11/7

合計

6 0 0 249 6 1 2 0 0

訪問看護
ステーション 病院 診療所 介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

合計

2 4 9 9 0 0 24

個人 その他 無回答 合計

87

2-1スキンケア・ストマケア・フットケア

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 無回答

95109

30

50 3440

31

修了者数

受講者内訳

60 23

定員 受講者数

24

応募者数

30

44

35

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 非会員・個人 合計

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

未就業 その他 無回答 合計

26 16 2 2 2 1

訪問看護
ステーション 病院 診療所

介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設 事業所

6 0 0 55

6 11 26 12 0 55

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

52

受講者内訳

4/21～11/25 60 57 55

開催期間 定員 応募者数 受講者数 修了者数日数

7ヶ月
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支部別状況 (人)

0 0 0 0 0 6

1 1 4 3 0 0

2 2 0 1 0 2

0 1 1 0 0 24

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

支部別状況 (人)

0 0 1 0 2 5

7 8 2 2 0 2

0 3 1 1 0 3

0 2 0 0 1 40

年齢階層別状況 (人)

勤務場所 (人)

支部別状況 (人)

0 0 1 0 0 3

6 4 3 2 0 2

1 3 1 1 0 3

0 1 0 0 0 31

3

札幌第３

日高

遠紋

道南南

札幌第３

日高

遠紋

道南南

札幌第３

日高

遠紋

道南南 道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 不明 合計

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

個人 その他 無回答 合計

14 13 1 2 0 0

訪問看護
ステーション 病院 診療所

介護保険
老人福祉施設

社会福祉
施設 事業所

1 0 0 31

8 10 9 1 31

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

2-3急変時の看護

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２

十勝 釧路 根室 不明 合計

個人 その他 無回答 合計

24 10 2 1 0 2

訪問看護
ステーション 病院 診療所 介護保険

老人福祉施設
社会福祉

施設
事業所

0 0 1 40

2 9 16 13 0 40

20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60歳以上 合計

2-2在宅における緩和・看取りケア

十勝 釧路 根室 不明 合計

札幌第４ 南空知 北空知 室蘭 苫小牧

上川南 上川北 留萌 稚内 北網

道南北 小樽 後志 札幌第１ 札幌第２
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33    地地域域ににおおけけるる看看護護職職等等のの連連携携シシンンポポジジウウムム  
 

（1）目 的   訪問看護・介護保険施設等で働く看護職が、互いの看護経験を共有しあい交流することで、

連携を深め、日々の看護実践の質の向上を目指す。 

日常ケアを見直すため、介護現場での看護の役割と介護職等の多職種連携を学ぶ。 

（2）主 催  公益社団法人北海道看護協会（北海道委託事業） 

(3) 日 時  2025 年 12 月 6 日（土）10：00～16：35 

(4) 場 所  公益社団法人北海道看護協会（Web 開催） 

(5) 対 象  看護職（会員非会員問わず）、看護職を目指す学生、介護保険施設等で働く介護職 

(6) 定 員  200 名 

(7) プログラム 

10：00      開会挨拶 公益社団法人北海道看護協会 会長 髙橋 久美子 

10：10～10：20  北海道訪問看護ステーション連絡協議会活動報告  

北海道訪問看護ステーション連絡協議会 会長 今野 好江 

    10：20～11：20    実践報告 第 1 部 施設ケア（看護小規模多機能型居宅介護など） 

    11：20～12：20  実践報告 第 2 部 訪問看護ステーション 

    12：20～13：20   昼食・休憩 

    13：20～14：20   実践報告  第 3 部 訪問看護ステーション 

    14：20～15：20    実践報告 第 4 部 施設ケア（特別養護老人ホーム・介護老人保健施設など） 

    15：20～15：30    休憩 

15：30～16：30   交流会 

16：30～16：35   閉会挨拶 看護師職能Ⅱ委員会 委員長 加藤 香 

16：35          閉会 

(8) 参加者    84 人（67施設）(保健師:6 人、助産師：3人、看護師:69 人、その他 6人)   

その他内訳は、社会福祉士2名、ケアマネージャー2名 等 

 【職位内訳】    

職 位 人数（人） 

看護部長職     3 

副看護部長職     2 

看護師長職     7 

副師長職（主任職）     8 

スタッフ     36 

訪問看護ステーション所長等（同等職）     12 

その他     16 

【実施状況】  

 ・地域における看護職等の連携シンポジウムは、2025 年度より、（旧）訪問看護・介護保険施設等で働く看護職

の看護実践報告会・交流会として看護師職能Ⅱ委員会の企画により実施する。 

・実践報告は 15 演題の応募があり、施設種類別に報告をまとめて 4 部構成とし、１演題、発表 12 分、その後、

質疑応答を入れて司会者がまとめる方法で実施した。 

 ・報告の内容は、それぞれの施設の活動の詳細・具体について知る機会となり、相互理解が進んだ。特に訪問

看護領域での新卒訪問看護師の育成、多職種連携の方法やその具体、排泄ケアやフットケア等、利用者の生

活の質に直接的にかかわるケアの工夫、外国人と共に働くことの取り組み等、非常に興味深く関心の高いテ

ーマであった。 

【意見等】 

 ・アンケートでは、「大変勉強になった、視野が広まった、元気になった、モチベーションが上がった」や「そ

れぞれのフィールドで取り組む看護職の多様性や連携について学ぶ機会になった」と非常に満足度の高い評

価を得ることができた。 

・どの実践報告も有意義だが、開催時間全体が長時間になる為、メリハリの利いた効率的な進行が求められ

る。                                                 
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ⅦⅦ  「「看看護護のの心心」」普普及及啓啓発発事事業業  
１ 2025 年「看護の日」及び「看護週間」実施報告 

                                                                                                       北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 

（1）「看護の日」及び「看護週間」における普及啓発について 

①ポスターの掲示 22枚、フライヤー459枚（各支部、看護学校、高等学校、関係団体等） 

②デジタルサイネージ広告    

放映場所 放映期間 画面サイズ 1回あたりの放映時間 放映回数 

サツエキビジョン 

ＪＲ札幌駅西改札口 
5月 5日～5月11日（7日間）

（6:00～24:00） 
70型ディスプレイ

12面 
3分１ロール15秒 360回/日 

SAPPORO SNOW VISION  

地下鉄大通駅 

5月 12日～5月 18日（7日間） 

（6:00～23:00） 

60インチ縦 

上下2台 
15秒 510回/日 

【映像内容】 

サツエキビジョンは、「なりたい自分になってやる。」と画面上に放映後、2025年度の看護の日のポスター画

像が浮きがるデザインとした。下段に北海道限定の看護ちゃん「雪の結晶バージョン」を表示し、その下に日

本看護協会が5月 12日に実施する「看護の日イベント（かんごちゃんねる）」の紹介をした。 

SAPPORO SNOW VISION は、上段に2025年度の看護の日のポスター画像とキャッチコピーを用いたデザイン

で放映した。下段は、「看護の日」キャクターかんごちゃんと北海道限定の結晶バージョンのかんごちゃんが交

互に現れ、上段と下段の間に「集まれ未来の看護師さん」「きらり看護を語る」の実施予告、宣伝を表示した。 

 

         【サツエキビジョン】            【SAPPORO  SNOW VISION】   

                     

 

 

 

 

  

  

  

  

  

（2）2025年きらり看護を語る～先輩からのメッセージ～ 

①日 時 2025年 9月 26日(金)16:00～17:30 LIVE 配信 10月 2日(木)･3日(金) 16:00～17:30  録画配信 

②目 的 看護職の先輩からのメッセージを通して、高校生及び進路指導教員等に看護の魅力、仕事の重要性

を伝える機会とする。 

③プログラム 

時 間 内 容 

16：00～16：05 開会挨拶 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 委員長 髙橋 久美子 

16：05～16：15 看護職の活躍の場について 

 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員 木村 文枝 

16:15～17：25 看護職を目指すあなたへ～先輩からのメッセージ～ 

司会 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員  

発表者 保健師        新ひだか町健康福祉健康推進課   松田 望里 
助産師        北海道大学病院         末永 瑠里 

     看護師        名寄市立総合病院        吉田 久瑠美 

訪問看護師     訪問看護ステーション禎心会北   中坪 悠佳 

フライトナース 市立函館病院           松山 裕美子 

“先輩へ聞いてみよう” 

17：25 閉会挨拶 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 委員 

④参加者 44校 465名  
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（3）2025年「集まれ未来の看護師さん！！」 

①日 時 2025年 7月 29日（火）13:00～14:50  

②目 的 中学生等に楽しみながら看護体験を通して看護の魅力を伝えることができる機会とする。 

③プログラム 

時 間 内 容 

13：00～ 開会挨拶  北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 委員長 

13：05～13：20 看護職のしごとについて 

      講師：北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会 委員 

13：20～14：50 看護体験の説明 

司会 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員  

① 聴診器での心音・肺音聴取・血圧脈拍測定等  

医療法人王子総合病院 集中ケア認定看護師 三上 洋史 氏 

② 感染予防テクニック(スタンダードプリコーション) 

→手洗いとガウンテクニック 

 社会医療法人北海道恵愛会札幌南三条病院  

感染管理認定看護師 小崎 巧実 氏 

③ 乳児との接し方 

→ベビー人形を使って着替えやおむつ交換 

 岩見沢市立総合病院  助産師       家郷 恵利子 氏 

※2～3グループに分けて実施 

14：50 閉会挨拶 北海道「看護の日」及び「看護週間」実行委員会委員 

14：50～15：20 希望者のみ 

 ユニフォーム試着体験・かんごちゃんとの撮影会 

 

④参加者 中学生31名、保護者17名、取材・見学者5名 

 

⑤実施の様子 

 

【手洗いチェック】        【心音聴取】           【乳児の接し方体験】 

       

 

【白衣試着会（写真撮影）】       
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実施支部 21支部　実施施設 176施設　参加人数 1,435名（176校）

社会人 高校生 中学生 小学生

1 市立函館病院 函館中部高等学校 6 6
2 函館五稜郭病院 函館中部高等学校 4 4
3 函館中央病院 函館商業高等学校 8 8
4 高橋病院 遺愛女子高等学校 6 6
5 函館新都市病院 函館西高等学校 8 8
6 共愛会病院 15 15
7 北海道社会事業協会函館病院 市立函館高等学校 9 9
8 国立病院機構函館医療センター 函館西高等学校 10 10
9 町立ななえ新病院 北海道七飯高等学校、北海道上磯高等学校 3 3
10 函館赤十字病院 遺愛女子高等学校 7 7
11 函館稜北病院 函館白百合学園高等学校 11 11
12 道立江差病院 北海道江差高等学校 8 8
13 函館おしま病院 函館大妻高等学校 3 3
14 函館脳神経外科病院 函館大妻高等学校 6 6
15 函館渡辺病院 函館西高等学校、北海道知内高等学校 19 19
16 亀田病院 北海道七飯高等学校 5 5

17 亀田北病院 3 3

18 函館市医師会病院 遺愛女子高等学校 7 7
小計 18 施設 14 校 138 0 138 0 0

1 八雲総合病院 八雲高等学校、桧山北高等学校、森高等学校 9 9
0

小計 1 施設 3 校 9 0 9 0 0

1 小樽市立病院 25 25

2 済生会小樽病院 小樽桜陽高等学校、小樽潮陵高等学校 5 5

3 北海道社会事業協会小樽病院 25 25

4 小樽掖済会病院 小樽桜陽高等学校、小樽潮陵高等学校 6 6
5 小樽桜陽高等学校、小樽潮陵高等学校 2 2

6 三ツ山病院
小樽桜陽高等学校、小樽潮陵高等学校、
小樽水産高等学校

6 6

7 大倉山学院 小樽桜陽高等学校、小樽潮陵高等学校 4 4
8 朝里中央病院 5 5
9 札樽病院 小樽双葉高等学校　（通信制） 1 1

小計 9 施設 5 校 79 0 79 0 0

1 北海道社会事業協会余市病院 9 6 3

0
小計 1 施設 5 校 9 0 6 3 0

1 市立札幌病院 札幌東高等学校 5 5
2 晴生会さっぽろ病院 札幌北斗高等学校 6 6
3 自衛隊札幌病院 札幌藻岩高等学校 7 7
4 札幌南整形外科病院 札幌南高等学校 2 2
5 定山渓病院 札幌南陵高等学校、札幌新陽高等学校 19 19
6 札幌厚生病院 北海高等学校、恵庭南高等学校 13 13
7 さっぽろ銀杏会記念病院 札幌稲雲高等学校 4 4
8 札幌真駒内病院 札幌静修高等学校 6 6
9 中村記念南病院 札幌藻岩高等学校 6 6
10 愛全病院 札幌清田高等学校 9 9
11 JR札幌病院 北星学園付属高等学校 5 5
12 札幌共立五輪橋病院 札幌啓北商業高等学校 6 6
13 札幌渓仁会リハビリテーション病院 とわの森三愛高等学校 4 4
14 札幌循環器病院 札幌国際情報高等学校 6 6
小計 14 施設 16 校 98 0 98 0 0

1 愛育病院 札幌大通高等学校 3 3
2 札幌孝仁会記念病院 北星学園女子高等学校、札幌西陵高等学校 10 10
3 札幌山の上病院 札幌手稲高等学校 2 2
4 手稲渓仁会病院 札幌手稲高等学校 6 6
5 イムス札幌消化器中央総合病院 札幌旭丘高等学校 7 7
6 イムス札幌リハビリテーション病院 札幌手稲高等学校 5 5
7 ＮＴＴ東日本札幌病院 北星学園大学附属高等学校 6 6
8 北海道脳神経外科記念病院 札幌稲雲高校 4 4

9 札幌西円山病院 20 20

10 48 48

11 札幌秀友会病院 札幌あすかぜ高等学校 2 2
12 静和記念病院 札幌稲雲高等学校 7 7
13 北海道内科リュウマチ科病院 山の手高等学校 2 2
14 発寒リハビリテーション病院 北海道東雲高等学校、北海道有明高等学校 3 3
小計 14 施設 23 校 125 0 125 0 0

函館大学付属有斗高等学校、函館工業高等学校、
函館商業高等学校（定時制）

函館中部高等学校、函館商業高等学校、函館大妻高等学校

小樽未来創造高等学校、小樽桜陽高等学校、
小樽潮陵高等学校、小樽双葉高等学校

小樽未来創造高等学校、小樽桜陽高等学校、
小樽潮陵高等学校、小樽双葉高等学校、小樽水産高等学校

小樽小樽桜陽高等学校、小樽潮陵高等学校、小樽双葉高等

小樽潮陵高等学校、小樽桜陽高等学校、小樽水産高等学校、
余市町立西中学校、余市町立旭中学校

札幌西高等学校、札幌東高等学校、札幌北稜高等学校、
札幌手稲高等学校、北海道石狩南高等学校、
札幌藻岩高等学校、札幌清田高等学校、
札幌平岸高等学校、北海道科学大学高等学校、
札幌山の手高等学校、札幌第一高等学校、北海高等学校

北海道医療センター

札幌旭丘高等学校、札幌北斗高等学校、
札幌月寒高等学校、北海高等学校

((44))22002255年年  ふふれれああいい看看護護体体験験実実施施報報告告

支部名 № 実施施設名 学校名

後
志
支
部

札
幌
第
1
支
部

済生会小樽病院重症心身障がい児(者)施設みどりの里

人数
内　　　　訳

道
南
南
支
部

道
南
北

支
部

小
樽
支
部

札
幌
第
2
支
部
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社会人 高校生 中学生 小学生
支部名 № 実施施設名 学校名 人数

内　　　　訳

1 札幌清田病院 札幌平岸高等学校 6 6
2 札幌徳洲会病院 北海道月寒高等学校、札幌真栄高等学校 10 10
3 市立千歳市民病院 北海道千歳高等学校 8 8
4 恵み野病院 北海道恵庭北高等学校 7 7
5 恵佑会札幌病院 札幌東高等学校 8 8
6 恵佑会第2病院 札幌厚別高等学校 6 6
7 札幌啓成高等学校、札幌日本大学高等学校 6 6

8 勤医協札幌病院 35 35

9 15 15
10 ＫＫＲ札幌医療センター 10 10
11 札幌美しが丘脳神経外科病院 札幌清田高等学校 4 4
12 特別養護老人ホームへいわの郷 札幌啓成高等学校 2 2
13 向陽台訪問看護ステーション 北海道千歳高等学校 6 6
14 札幌白石記念病院 札幌啓成高等学校 6 6
小計 14 施設 16 校 129 0 129 0 0

1 渓和会江別病院 大麻高等学校 7 7
2 北海道消化器科病院 札幌静修高等学校 3 3
3 天使病院 札幌創成高等学校 8 8
4 札幌禎心会病院 藤女子高等学校 11 11
5 愛心メモリアル病院 札幌東高等学校 4 4
6 さっぽろ神経内科病院 札幌北稜高等学校 4 4
7 北海道大学病院 北海道北広島高等学校 15 15

8 札幌東徳洲会病院 39 39

9 勤医協中央病院 開成中等教育学校、札幌東陵高等学校 14 14
10 札幌麻生脳神経外科病院 札幌新川高等学校 4 4
11 友愛記念病院 江別高等学校 3 3
小計 11 施設 15 校 112 0 112 0 0

1 市立三笠総合病院 9 6 3

2 岩見沢市立総合病院 24 24

3 市立美唄病院 美唄尚栄高等学校 2 2
小計 3 施設 8 校 35 0 26 6 3

1 滝川市立病院 滝川高等学校、滝川西高等学校 14 14
2 市立芦別病院 芦別高等学校 1 1
3 深川市立病院 深川西高等学校 5 5
4 あかびら市立病院 赤平中学校 3 3

小計 4 施設 5 校 23 0 20 3 0

1 室蘭太平洋病院 室蘭東翔高等学校 4 4

2 大川原脳神経外科病院 14 14

小計 2 施設 5 校 18 0 18 0 0

1 王子総合病院 苫小牧西高等学校、苫小牧南高等学校 15 15
2 勤医協苫小牧病院 北海道栄高等学校 4 4
3 道央佐藤病院 北海道栄高等学校 4 4
4 苫小牧東病院 北海道総合経済高等学校 4 4
5 同樹会苫小牧病院 苫小牧東高等学校 2 2
6 苫小牧日翔病院 苫小牧南高等学校 4 4
7 ウトナイ病院 苫小牧東高等学校 3 3
8 苫小牧市立病院 14 14
9 苫小牧地域訪問看護ステーション 白老東高等学校 2 2
10 訪問看護ステーションなないろ 苫小牧南高等学校 2 2
11 鵡川厚生病院 鵡川高等学校 3 3

12 苫小牧東高等学校 2 2

小計 12 施設 7 校 59 0 59 0 0

小計 施設 校

1 旭川赤十字病院 35 35

2 旭川医科大学病院 25 25
3 市立旭川病院 30 30
4 旭川西高等学校、旭川北高等学校 12 12
5 旭川厚生病院 24 24
6 中島病院 旭川明成高等学校 5 5
7 吉田病院 旭川永嶺高等学校 6 6
8 豊岡中央病院 旭川北高等学校、旭川明成高等学校 12 12
9 くにもと病院 旭川龍谷高等学校、富良野高等学校 5 5
10 大雪病院 旭川農業高等学校 3 3
11 整形外科進藤病院 旭川実業高等学校 4 4
12 大西病院 14 14
13 北彩都病院 16 16
14 旭川北高等学校 9 9
15 ふらの西病院 富良野高等学校 4 4
16 旭川子ども総合療育センター 旭川西高等学校 4 4
17 美瑛町立病院 富良野高等学校 3 3

札幌龍谷学園高等学校、札幌光星高等学校

札幌北稜高等学校、札幌大谷高等学校、
北海道科学大学高等学校、札幌英藍高等学校

旭川実業高等学校、旭川龍谷高等学校、富良野高等学校
旭川南高等学校、旭川藤星高等学校、旭川明成高等学校

旭川リハビリテーション病院

訪問看護リハビリステーション苫小牧駅前

国立病院機構旭川医療センター

岩見沢緑陵高等学校、岩見沢農業高等学校、
岩見沢東高等学校

苫小牧東高等学校、苫小牧南高等学校、苫小牧西高等学校

旭川西高等学校、旭川北高等学校、旭川明成高等学校

旭川東高等学校、旭川西高等学校、
旭川永嶺高等学校、旭川藤星高等学校

旭川南高等学校、旭川永嶺高等学校、旭川藤星高等学校

三笠小学校、岡山小学校、三笠中学校、萱野中学校

室蘭栄高等学校、室蘭東翔高等学校、登別青嶺高等学校
室蘭清水丘高等学校、大谷室蘭高等学校

旭川東高等学校、旭川南高等学校、旭川商業高等学校

地域医療機能推進機構札幌北辰病院

地域医療機能推進機構北海道病院 北海高等学校、札幌第一高等学校、札幌平岡高等学校

札幌東高等学校、北海道厚別高等学校、北海高等学校、
札幌月寒高等学校、札幌平岸高等学校、
札幌清田高等学校、北海道北広島高等学校

北
空
知
支
部

室
蘭
支
部

日
高

支
部

苫
小
牧
支
部

上
川
南
支
部

札
幌
第
4
支
部

南
空
知
支
部

札
幌
第
3
支
部
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社会人 高校生 中学生 小学生
支部名 № 実施施設名 学校名 人数

内　　　　訳

18 富良野高等学校 10 10
19 旭川志峯高等学校 3 3
20 旭川明成高等学校、旭川志峯高等学校 4 4
21 森山メモリアル病院 旭川商業高等学校 2 2

22 北海道療育園 14 14

小計 22 施設 13 校 244 0 244 0 0

1 士別市立病院 士別翔雲高等学校 11 11
2 名寄市立総合病院 北海道名寄高等学校 18 18

小計 2 施設 2 校 29 0 29 0 0

道立羽幌病院 苫前商業高等学校 1 1

小計 1 施設 1 校 1 0 1 0 0

1 市立稚内病院 6 6

小計 1 施設 3 校 6 0 6 0 0

1 網走厚生病院 50 50

2 道立向陽ヶ丘病院 網走南ヶ丘高等学校 8 8
小計 2 施設 7 校 58 0 58 0 0

1 遠軽厚生病院 遠軽高等学校、湧別高等学校 10 10
2 広域紋別病院 紋別高等学校 9 9

小計 2 施設 3 校 19 0 19 0 0

1 鹿追高等学校 2 2
2 帯広柏葉高等学校 2 2
3 帯広徳洲会病院 音更高等学校 4 4
4 芽室高等学校 2 2
5 協立病院 帯広三条高等学校 8 8
6 北海道立緑ヶ丘病院 帯広柏葉高等学校、帯広北高等学校 6 6
7 士幌町国民健康保険病院 鹿追高等学校 3 3
8 開西病院 帯広三条高等学校 6 6
9 慶愛病院 帯広緑陽高等学校 8 8
10 池田高等学校、幕別清陵高等学校 5 5
11 帯広柏葉高等学校 2 2
12 帯広南商業高等学校 2 2
13 北斗病院 帯広大谷高等学校 10 10
14 帯広中央病院 帯広南商業高等学校 6 6
15 帯広厚生病院 帯広大谷高等学校 28 28
16 ちせ訪問看護ステーション 帯広柏葉高等学校 2 2
17 広尾町国民健康保険病院 広尾高等学校 3 3
18 北海道社会事業協会帯広病院 帯広大谷高等学校、帯広緑陽高等学校 20 20
19 帯広第一病院 帯広大谷高等学校、帯広南商業高等学校 4 4
20 芽室高等学校 6 6
21 帯広記念病院 帯広北高等学校 3 3
22 公立芽室病院 芽室高等学校 6 6
23 帯広大谷高等学校 2 2
24 介護老人保健施設とかち 帯広柏葉高等学校 2 2
25 清水赤十字病院 芽室高等学校 4 4
26 帯広西病院 芽室高等学校、帯広緑陽高等学校 6 6
27 介護老人保健施設かけはし 芽室高等学校 2 2
28 十勝の杜病院 帯広北高等学校 4 4
29 帯広南商業高等学校 4 4
30 帯広光南病院 芽室高等学校 2 2
31 国立病院機構　帯広病院 帯広三条高等学校 3 3
小計 31 施設 12 校 167 0 167 0 0

1 市立釧路総合病院 釧路江南高等学校、釧路商業高等学校 5 5

2 釧路孝仁会記念病院 釧路明輝高等学校、武修館高等学校 6 6

3 道東勤医協　釧路共立病院 釧路北陽高等学校 10 10

4 釧路孝仁会リハビリステーション病院 釧路商業高等学校 3 3

5 釧路北病院 釧路北陽高等学校 8 8

6 釧路赤十字病院 釧路明輝高等学校 5 5

7 釧路中央病院 釧路江南高等学校 3 3

8 東北海道病院 釧路江南高等学校 3 3

9 標茶町立病院 標茶高等学校 3 3

10 釧路労災病院
白樺高等学校、釧路商業高等学校、釧路東高等学校、
釧路湖陵高等学校、釧路江南高等学校

15 15

11 釧路市立高等看護学院
北海道教育大学付属釧路義務教育学校　　　　　　　　　　　
　　　釧路市立景雲中学校

9 9

小計 11 施設 11 校 70 0 61 9 0

1 市立根室病院 市立北斗小学校、市立花咲小学校 7 7

小計 1 施設 2 校 7 0 0 0 7

合　計 176 施設 176 校 1,435 0 1,404 21 10

十勝いけだ地域医療センター

介護老人保健施設ヴィラかいせい

介護老人保健施設あんじゅ音更

旭川実業高等学校、旭川藤星高等学校、
旭川龍谷高等学校

稚内大谷高等学校、礼文高等学校、利尻高等学校

網走南ヶ丘高等学校、網走桂陽高等学校、
大空高等学校、北見北斗高等学校、北見柏陽高等学校、
北見緑陵高等学校、北見藤高等学校、

訪問看護ステーション帯広すずらん

十勝リハビリテーションセンター

介護老人保健施設アメニティ帯広

帯広地域訪問看護ステーション

介護老人保健施設あかしや

特別養護老人ホームしゃくなげ荘

北海道社会事業協会富良野病院

旭川三愛病院
道北勤医協　一条通病院

根
室

支
部

上
川
北
支

部

留
萌

支
部

上
川
南
支
部

釧
路
支
部

稚
内

支
部

北
網
支
部

遠
紋
支

部

十
勝
支
部
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22  学学生生にに向向けけててのの普普及及啓啓発発  
 

((11))  看看護護学学生生へへのの看看護護協協会会概概要要説説明明会会              

看護協会概要説明の際に、ナースセンターの役割・機能および届出制度について説明 

①実 施 期 間  2025 年 4 月～2026 年 3 月 

②実 施 数  57 校（説明会 52 校、資料のみ送付 5 校） 

  

((22))  22002255 年年春春季季進進学学ガガイイダダンンスス  

大学・短期大学・専門学校（看護学校を含む）などの教育機関が参加し、各校の教育内容を紹介するとともに、

進学先や将来の職業、仕事が果たす役割への理解を深め、進路選択に役立てることを目的としている。 

特に看護師養成については、同じ看護師資格を目指す場合でも、大学・短期大学・専門学校という複数の教育

課程が存在する。そのため、学びの過程の違いや学修内容、卒業後の仕事内容など、高校生が「知っているよう

で実は知らない」情報が多いと考えられる。また、保護者の関心も高い。 

そこで、将来の進路を考えるうえで、看護師という職業について相談に応じている。 

【相談実績】 

  

開催地 開催日 相談者数(人) 

札幌市 5/9 8 

函館市 4/10 6 

旭川市 4/22 2 

帯広市 4/24 3 

釧路市 4/25 9 

北見市 4/18 4 

稚内市 5/7 3 

中標津町 4/16 2 

  

((33))  高高校校生生へへ向向けけててのの情情報報提提供供  

      9 月 25日  函館白百合学園中学高等学校  「看護師のライフサイクルについて」 

  11 月 7日 北海道白石高等学校      「看護師の仕事について」 
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ⅧⅧ    離離職職看看護護職職員員相相談談事事業業

　　11    22002255年年度度登登録録者者のの状状況況  

((11))  届届出出種種類類

本人 代理 代行（ネット） 代行（郵送） 代行（FAX） 合計

528 154 148 145 87 1,062

＜＜届届出出代代行行のの施施設設件件数数＞＞

現現在在ままでで 代行（ネット） 　代行（郵送）　 代行（FAX）　 代行（ネット・郵送） 代行（ネット・ＦＡＸ） 合計

道内病院 10 10 12 0 0 32

道内介護老人保健施設 0 0 0 0 0 0

道外 2 0 0 0 0 2

計 12 10 12 0 0 34

((22))  年年齢齢★★（（←←★★はは必必須須項項目目））

20歳未満 20～29歳 30～39歳 40～49歳 50～59歳 60～69歳 70歳以上 無回答 合計

0 365 178 214 181 100 4 20 1,062

((33))  性性別別

男 女 無回答 合計

58 998 6 1,062  

((44))  住住所所区区分分★★

三次 届出数 二次 届出数　

道南 南渡島 39 39

南檜山 0 0

北渡島檜山 6 6

道央 札幌 577 577

後志 31 31

南空知 30 30

中空知 24 24

北空知 3 3

西胆振 43 43

東胆振 13 13

日高 3 3

道北 上川中部 68 68

上川北部 5 5

富良野 3 3

留萌 4 4

宗谷 1 1

十勝 66 十勝 66 66

釧路・根室 釧路 54 54

根室 1 1

オホーツク 北網 59 59

遠紋 12 12

無回答 20 無回答 20 20

合計 1,062 合計 1,062

　看護職員届出制度を推進し、本制度により把握した情報をナースセンターサイドから離職中の看護師に
対してアプローチし、求職者となるよう働きかけるとともに、受け入れ医療機関等に対しては、求職者を
受け入れやすい勤務形態等を提案するなど、離職看護職員の復職支援に向けた取り組みを行う。

45

724

81

55

71
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((55))  免免許許種種類類★★

保健師 助産師 看護師 准看護師 合計（延べ数）

102 37 991 165 1,295

((66))  就就業業状状況況★★

就業していない
就業していないが求
職中

就業中・就業予定
（看護師等）

就業中・就業予定（看
護師以外） 学生 その他 無回答 合計

支援後　((注注22)) 252 336 389 35 3 13 34 1,062

((77))  離離職職理理由由

転職（看護師等） 転職（看護師等以外） 進学・留学 家庭の都合 体調不良・療養 その他 無回答 合計

支援後 293 22 15 220 103 208 201 1,062

((88))  復復職職意意向向

すぐに復職したい いずれ復職したい ない 未定 無回答 合計

支援後 279 588 22 75 98 1,062

((99))  無無料料職職業業登登録録意意向向

希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 合計

登録時 395 530 15 122 1062

 支援後　 520 519 3 20 1062

((1100))  再再就就業業のの有有無無

登録あり事例の再就業状況  　

再就業 保健師 助産師 看護師 准看護師

2025年 4月 19 1 2 15 1

2025年 5月 18 0 0 16 2

2025年 6月 12 1 0 9 2

2025年 7月 12 0 0 12 0

2025年 8月 16 1 0 13 2

2025年 9月 15 0 0 15 0

2025年 10月 9 0 0 9 0

2025年 11月 5 0 0 3 2

2025年 12月 5 0 0 5 0

2026年 1月 7 0 0 6 1

2026年 2月 9 0 0 8 1

2026年 3月 4 0 0 3 1

 計 131 3 2 114 12

登録時期
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((1111))  支支援援後後のの住住所所区区分分ででのの無無料料職職業業登登録録意意向向、、再再就就業業状状況況　　

三次 二次 計　 希望する 希望しない 説明を聞きたい 無回答 再就業
南渡島 39 32 7 0 0 12
南檜山 0 0 0 0 0 0
北渡島檜山 6 2 4 0 0 0
札幌 577 328 248 1 0 69
後志 31 3 28 0 0 0
南空知 30 6 24 0 0 3
中空知 24 5 19 0 0 0
北空知 3 1 2 0 0 0
西胆振 43 9 34 0 0 0
東胆振 13 3 10 0 0 1
日高 3 2 1 0 0 1
上川中部 68 43 25 0 0 12
上川北部 5 2 3 0 0 0
富良野 3 1 2 0 0 0
留萌 4 3 1 0 0 0
宗谷 1 1 0 0 0 0

十勝 十勝 66 37 29 0 0 17
釧路 54 17 36 1 0 4
根室 1 0 1 0 0 0
北網 59 22 36 1 0 12
遠紋 12 3 9 0 0 0

無回答 無回答 20 0 0 0 20 0

1,062 520 519 3 20 131

((1122))    支支援援後後のの住住所所区区分分ででのの就就業業状状況況

二次 計　
就業してい

ない
就業していな
いが求職中

就業中・就業予
定（看護師等）

就業中・
就業予定

（看護師以外）
学生 その他 無回答

南渡島 39 19 12 6 2 0 0 0
南檜山 0 0 0 0 0 0 0 0
北渡島檜山 6 1 1 3 1 0 0 0
札幌 577 134 201 206 19 2 6 9
後志 31 3 8 20 0 0 0 0
南空知 30 4 5 17 4 0 0 0
中空知 24 7 5 12 0 0 0 0
北空知 3 1 1 1 0 0 0 0
西胆振 43 3 11 24 2 0 1 2
東胆振 13 2 4 6 0 0 0 1
日高 3 1 0 2 0 0 0 0
上川中部 68 25 24 14 2 0 2 1
上川北部 5 4 0 1 0 0 0 0
富良野 3 2 0 1 0 0 0 0
留萌 4 1 1 2 0 0 0 0
宗谷 1 0 1 0 0 0 0 0
十勝 66 10 20 29 2 1 3 1
釧路 54 17 15 20 2 0 0 0
根室 1 1 0 0 0 0 0 0
北網 59 15 24 19 0 0 1 0
遠紋 12 2 3 6 1 0 0 0
無回答 20 0 0 0 0 0 0 20

小計 1,062 252 336 389 35 3 13 34

小計

道南

道央

道北

釧路・根室

オホーツク
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22    eeララーーニニンンググにによよるる復復職職支支援援講講習習実実績績

＊就業者数は、2年間追跡

年度 受講者数(延べ） 受講者数(実数） H29就業者数 就業率 H30就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2017（H29) 177 174 38 21.8% 24 13.8% 62 35.6%

＊年度内重複3名 H30就業者数 就業率 2019就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2018（H30) 117 113 38 33.6% 14 12.4% 52 46.0%

＊年度内重複4名 2019就業者数 就業率 R2就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2019（H31・R1) 99 98 35 35.7% 16 16.3% 51 52.0%

＊年度内重複1名 R2就業者数 就業率 R3就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2020（R2) 87 86 26 30.2% 25 29.1% 51 59.3%

＊年度内重複1名 R3就業者数 就業率 R4就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2021（R3) 121 120 37 30.8% 9 7.5% 46 38.3%

＊年度内重複1名 R4就業者数 就業率 R5就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2022（R4) 91 91 29 31.9% 8 8.8% 37 40.7%

R5就業者数 就業率 R6就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2023（R5) 83 83 29 34.9% 9 10.8% 38 45.8%

＊就業件数32件（3名が2回就業）

R6就業者数 就業率 R7就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2024（R6) 66 66 26 39.4% 2 3.0% 28 42.4%

R6就業者数 就業率 R7就業者数 就業率 総就業者数 就業率

2025（R7) 76 76 17 22.4% - - -

33    看看護護職職ののたためめののセセカカンンドドキキャャリリアア講講演演会会～自分のキャリアを活かすために～

【目    的】

【対    象】 道内に在住の35歳以上の看護職（就業・未就業問わず）

【開催日時】 2025年10月21日（火）　13:20～16:30

【参加状況】 19名（就業中11人、未就業8人）　

年齢構成：30歳代2人、40歳代5人、50歳代11人、60歳代1人

【内容】

時間

13:20～13:25

13:25～13:30

13:30～16:30

16:30

【講演会の意見等】

・ライフラインチャートの作成により、今までの仕事への自分自身のとらえ方を改めて考えることができた。
その時々の満足度を知ることができ、どんな仕事をしたいのか明確になり役に立った。

・キャリアを振り返り、今後どうしていこうかという考えを整理できる良い機会となった。同じような経験を
した方の話も聞けて有意義な時間だった。

・看護師として働けると思う残りの人生が漠然としていた。「このままではいけない」と思う反面、考えがま
とまらず悶々としていた気持ちのまとめ方を知ることができた。

きゃりあ工房　　田崎　悦子
講　演　
テーマ：自分のキャリアを活かすために

閉　会

セカンドキャリアの構築に向けて、今までのキャリアを活かした多様な働き方を自ら考えるこ
とができる機会とする。

講師名

北海道看護協会 ナースセンター

北海道看護協会　会長　髙橋 久美子

科目

オリエンテーション

開会挨拶

＊
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44    離離職職看看護護職職員員相相談談事事業業協協議議会会

(1)目的 　

(2)委員　　　8名

北海道看護協会 会長 （委員長） 髙橋　久美子

北海道医師会　 常任理事 寺本　瑞絵

北海道病院協会 常務理事 三井　慎也

北海道労働局職業安定部職業安定課 課長補佐 亀倉　貴浩

北海道看護教育施設協議会 会長 金子　明

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策　　 課長補佐 鹿野　令子

北海道看護協会 上川空知地区理事 新野　さゆり

北海道看護協会 道南地区理事 白川　一美

(3)開催状況

第1回 ① 日時 2025年9月16日（火）17:30～18:20

② 場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③ 内容 1) 2024年度事業報告　

2) 2025年度事業実施報告

第2回 ① 日時 2026年2月16日（月）18:30～19:30

② 場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③ 内容 1）2025年度事業実施報告　　

2) 2026年度事業計画（案）

　看護職員届出制度を推進し、本制度により把握した情報をナースセンターサイドから
離職中の看護師に対してアプローチし、求職者となるよう働きかけるとともに受け入れ
医療機関等に対しては、求職者を受け入れやすい勤務形態等を提案することなど離職看護
職員の復職支援に向けた取り組みについて、協議検討することを目的とする。
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ⅨⅨ    地地域域応応援援看看護護師師確確保保対対策策事事業業

11    22002255年年度度実実績績
2026年3月31日現在

新新規規 総総数数 病病院院
有有床床

診診療療所所
訪訪問問看看護護
ｽｽﾃﾃｰーｼｼｮｮﾝﾝ

市市町町村村 そそのの他他

15人

16件 17 6 17 2 0

※新規登録施設：7施設

＊就業日数：実労働日数

＊応援終了後就業者数：応援終了後、応援施設に職員として就職した数

受受入入要要請請施施設設

4422施施設設
2025年度 18人 31人 1122施施設設 22人人

登登録録者者数数
応応援援者者数数
応応援援件件数数

受受入入施施設設
応応援援

終終了了後後
就就職職者者数数

 看護職員は全道的に不足しており、特に地域の医療機関等での確保が困難となっている。
看護職員の地域偏在に対応するため、未就業者から地域応援ナースを発掘し、地域への就業
に至るまでの支援システムを構築する。

＊登録者総数：新規（その年度に新たに登録した者）＋既に登録している就業可能な登録者
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22    地地域域応応援援看看護護師師確確保保対対策策検検討討会会議議

(1)目的 　

(2)委員　　　6名

北海道看護協会 会長 （委員長） 髙橋　久美子

北海道医師会　 常任理事 寺本　璃絵

北海道国民健康保険団体連合会総務部 主幹 中港　晶子

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課看護政策　　 課長補佐 鹿野　令子

北海道看護協会 胆振日高地区理事 荒川　洋美

北海道看護協会 釧路根室地区理事 鈴木　直美

(3)開催状況

第1回 ① 日時 2025年9月16日(火） 18:30～19:20

② 場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③ 内容 1) 2024年度事業報告　　

2) 2025年度事業実施報告

第2回 ① 日時 2026年2月16日(月）17:30～18:15

② 場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③ 内容 1) 2025年度事業実施報告　

2）2026年度事業計画（案）

 看護職員は全道的に不足しており、特に地域の医療機関等での確保が困難となっている。看護職員の地
域偏在に対応するため、未就業者から地域応援ナースを発掘し、地域への就業に至るまでの支援システ
ムを構築するため必要な事項を協議検討することを目的とする。
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ⅩⅩ  北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業

１１　　22002255年年度度実実績績

No 第三次医療圏 出向目的 在籍形態 出向元施設 出向先施設

1 十勝 ⇒ 十勝 研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

2 道央 ⇒ 道北 応援 在籍型 手稲渓仁会病院 市立稚内病院

3 道央 ⇒ 道央 研修目的 在籍型 札幌医科大学附属病院
札幌マタニティ

・ウイメンズホスピタル

4 道北 ⇒ 道央  研修目的・応援 在籍型 旭川医科大学病院 日鋼記念病院

5 道東 ⇒ 道東 研修目的 在籍型 町立中標津病院 市立釧路総合病院

6 十勝 ⇒ 十勝 研修目的 在籍型 帯広厚生病院 慶愛病院

22　　北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業報報告告会会

【目　　的】

【対　　象】

【開催日時】 2025年6月25日（水）　13:30～15:25

【参加状況】 32名（17施設）　

看護部長7名、副看護部長6名、師長相当9名、主任相当1名、スタッフ3名、不明6名

【内　　容】

時　間

13:30～13:35
13:40～13:50
13:50～14:00
14:00～14:10
14:10～14:15 休憩
14:15～14:25
14:25～14:35
14:35～14:45
14:45～14:55
14:55～15:25
15:25

【報告会の意見等】

助産師出向や助産師就業の偏在の実態把握を実施し、医療機関における助産師就業
の偏在解消や助産実践能力の向上等を図る。

講師名

北海道看護協会　　　　会長　　　髙橋　久美子
市立稚内病院　　　　　看護係長　廣瀬　志奈

出向期間

2025年4月1日～
5月31日

2025年9月1日～
11月30日

2025年12月1日～
2026年1月31日

2025年12月1日～
2026年1月31日

閉会

・出向に参加した方の成長、また、出向後の変化が素晴らしいと思った。助産師のキャリア開発と
しても参加を検討していきたい。

天使病院　　　　　　　看護部長　中川　千江子

2026年1月19日～
2月28日

2026年2月1日～
3月31日

(1) 産科または産婦人科を標榜する、分娩取扱医療機関の施設長・看護管理者・
　　事務担当者
(2) 周産期医療に携わる助産師・看護師
(3) 出向支援事業に関心のある助産師

　助産師出向の実際と成果の報告を行い、事業の理解を深め、助産師出向支援事
業の更なる発展を目指す。

①応援出向先施設
①応援出向元施設

・今回の報告会に参加し、まずは市内近郊からの出向支援から初めてみるのが良いかと感じた。今
後、整備し地域貢献できたらと考えている。

・今年もこの事業を使って研修目的で出向させてもらおうと思っているので大変参考になった。発
表された出向先、出向元の施設の概要についてもわかってよかった。

科目

②研修目的出向先施設
②研修目的出向元施設
②研修目的出向助産師
休憩
全体会・意見交換会 北海道看護協会　　　　常務理事　川渕　ゆかり

帯広厚生病院　　　　　助産師　　尾形　美穂

慶愛病院　　　　　　　看護部長  中山　和枝
帯広厚生病院　　　　　看護科長　三浦　由香

①応援出向助産師

開会挨拶

天使病院　　　　　　　助産師　　生井　初未
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３３    北北海海道道助助産産師師出出向向支支援援事事業業協協議議会会

(1)目的 　

(2)委員　　　8名

北海道看護協会 会長 髙橋　久美子

北海道医師会　 常任理事 寺本　瑞絵

北海道産婦人科医会 参与 齋藤　 豪

北海道助産師会 理事 髙室　典子

札幌医科大学保健医療学部看護学科専攻科助産学専攻 教授 正岡　経子

旭川医科大学病院 看護部長 井戸川　みどり

北海道保健福祉部地域医療推進局地域医療課 医療参事 村松　司

北海道保健福祉部地域医療推進局医務薬務課 看護政策担当課長 今澤　輝隆

北海道看護協会 助産師職能理事 岩上  知映

(3)開催状況

第1回 ① 日時 2025年10月23日（木）18:00～19:00

② 場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③ 内容 1) 2024年度事業報告　　

2) 2025年度事業実施状況

第2回 ① 日時 2026年2月27日（金）18:00～19:10

② 場所 北海道看護協会　大通看護研修会館

③ 内容 1) 2025年度事業実施状況　　

2) 2026年度事業計画（案）

助産師出向にあたっての課題及び助産師就業の実態や偏在状況等を把握し、医療機関における助産師就
業の偏在解消、実習施設確保や助産能力の向上等を図ることを目的に本事業を実施する。
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ⅪⅪ  関関係係機機関関ととのの連連携携    
  

11  日日本本看看護護協協会会  

   (1) 2025年度ナースセンター事業担当者会議  

日本看護協会では、厚生労働省、本会、都道府県行政、都道府県ナースセンター（以下、県NC）が 

看護職確保に関する政策の動向やナースセンター事業の方針等について情報共有し、県NC における 

看護職確保に活かすことを目的に、毎年本会議を開催している。 
2025年度は、新たに取り組む事業の概要説明と事例の紹介およびこれらについての質疑応答、意見 

交換を実施する。 

 

日 時 ： 2025年4月16日（水）13：00～15：30 （Web会議）   

出 席 者 ： 各都道府県看護協会ナースセンター事業担当役職員（北海道4名）、都道府県看護主管課、 

厚生労働省医政局、職業安定局、日本看護協会役職員 

議 事 ：  

1 看護職の確保に向けて（国の施策の紹介、都道府県行政及び中央・都道府県ナースセンターへの期待） 

                              厚生労働省看護職員確保対策官 櫻井公彦 

2 2025 年度の重点政策・重点事業について      日本看護協会    常任理事 橋本美穂 

3 中央ナースセンター事業について              日本看護協会 中央ナースセンター課 

1) ナースセンターの事業展開について 

2) 2025 年度事業計画 

(1)ナースセンターの周知力強化に向けた取り組みについて 

(2)地域に必要な看護職確保推進について 

(3)看護補助者の確保・定着推進について 

(4)へき地等における看護職確保推進事業について 

(5)無料職業紹介事業の強化について 

4 事例紹介 

1) 愛媛県における看護職確保について                愛媛県 医療対策課 越智奏枝 

2) ハローワークと連携した看護補助者の確保について   奈良県看護協会 奈良県ナースセンター 

3) へき地における看護職等人材確保の取り組みについて 北海道看護協会 北海道ナースセンター 

5  意見交換・質疑応答 

 

（2）ナースセンター長会議 

   少子高齢化の進行に伴い現役世代（担い手）の急減が見込まれる中、今後増大する看護ニーズに対応して

いくため、地域における看護職員の確保・定着策の拡充が重要な課題となっている。 

ナースセンターが有効に機能するには、ナースセンター長が自身に求められる役割を認識し、事業運営に

活かしていくことが重要となる。 

このことから、2025年度よりナースセンターの機能強化に向けた、事業運営の推進と実現可能な体制の構

築を目的に、ナースセンター長会議を開催する。 

 

日 時 ： 2025年7月23日（水）10：00～16：00 （Web会議）   

出 席 者 ： 都道府県ナースセンター センター長（センター長に相当する役職の方） 

議 事 ： 

1 講演               政策研究大学院大学 医療政策コースディレクター  教授 小野 太一 

・看護師等確保基本指針に基づく医療人材確保の重要性 

・ナースセンターへ期待すること 

2 講演                               福島県保健福祉部  次長 玉川 啓 

・行政が期待するナースセンターの役割と現状 
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3 講演  厚生労働省医政局 看護課 

・看護職確保の現状

・ナースセンターの課題（人員体制・有料職業紹介との比較等）

・ナースセンター長へ期待すること

    4 ナースセンター運営の現状・課題     中央ナースセンター課 

5 グループ討議 

＜テーマ＞ 

①ナースセンターに期待されること・ナースセンターの運営の現状をもとに、ギャップを感じる点や

課題 

②自身に求められる役割の整理 

③ナースセンター運営の現状・今後の取り組みについて（成果にどのようにつなげるのかの視点も含

める） 

   6  全体共有 

(3)ナースセンター事業担当者情報交換会 

①第１回 日 時 ： 2025年9月10日（水）13：30～15：30（Web会議） 
出席者 ： 都道府県ナースセンター事業担当職員 

内 容 ： ① 2025年度中央ナースセンター事業の進捗報告 

② 無料職業紹介事業の事務効率化に向けたWG 第1回報告と都道府県ナースセン

ターへの意見聴取

③ 地区別の情報交換

②第2回 日 時 ： 2025年12月8日（月）13：30～15：00（Web会議） 

出席者 ： 都道府県ナースセンター事業担当職員 

内 容 ： ① 第1回情報交換会での内容の振り返り・整理 

② 愛知県ナースセンターより情報提供（スポットナースの運用について）

③ 情報交換

③第3回 日 時 ： 2026年3月18日（水）13：30～15：30（Web会議） 

出席者 ： 都道府県ナースセンター事業担当職員 

内 容 ： ① 中央ナースセンター事業報告 

② 全体での情報交換

③ 地区別の情報交換

(4) 地域の実情に応じた看護職確保推進事業

看護職確保に向けた施策において、新規養成・復職支援・定着促進の三本柱としたナースセンター事業を展

開してきた。近年、地域・領域別における看護職確保の課題が顕著となり、各県の状況に応じた対応が必要

である。また、2023 年 10 月の「看護師等の確保を促進するための措置に関する基本的な指針」改正に伴う

看護補助者の就業支援開始や、2025 年秋に開始を見込むNuPS による看護職のキャリア管理支援等、ナース

センターに期待される役割も多様となっている。 

そのため、各県の状況をふまえた上で、全県で取り組むべき課題について、中央ナースセンターと都道府県

ナースセンターが協働し、看護職確保に向けて取り組む。 

2025 年度は、都道府県看護協会における事務手続き等の負担軽減を図るため、３事業を一括し「地域の実

情に応じた看護職確保促進事業」として実施する。 

1) 領域別・地域別の偏在是正に向けた取り組み

事 業 名：北海道内の離島・へき地等における看護職確保（地域応援ナース）事業

実施内容：

① 事業の普及啓発のための離島における地域応援ナースや受入施設のインタビュー動画作成とホー

ムページ・SNS、デジタルサイネージへの掲載による周知

② 管理者向け事業周知（看護管理者懇談会・会員懇談会の参加者へ周知）
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2）看護補助者の確保・定着に向けた取り組み  

 事 業 名：看護補助者確保に向けた啓発事業 

実施内容： 

 ① 看護補助者の就業に向けた研修 

・実施期間：2025年5月～2026年3月 eラーニング研修（日本看護協会提供） 

・周知：リーフレット配架（ハローワーク等関係機関）、ホームページ掲載、説明会で案内 

・eラーニング受講者数  18名 

       ② 看護補助者の就業に向けた施設見学 

・受け入れ施設募集調査（5～6月） 

・実施期間：2025年5月～随時調整 

・周知：リーフレット配架（ハローワーク等関係機関）、ホームページ掲載、説明会で案内 

・看護補助者施設見学者数 2名 

③ 看護補助者のお仕事説明 

・開催日：2026年1月16日（金）13：30～15：10 

・会 場：ハローワーク札幌東 

・内 容：看護補助者の役割とは、現役看護補助者の体験談、質疑応答、個別相談 

・参加者：10名 

・周知：ハローワークの協力を得て実施、ホームページ掲載 

3）看護学生・潜在看護職を対象としたNuPSの周知 

    事 業 名：看護学生・潜在看護職を対象としたNuPSについての周知  

    実施内容： 

① 北海道内の看護師等学校養成所学校訪問時に北海道看護協会について説明 

② NuPSに関する周知チラシを作成し、各学校に配布。 

 

22  北北海海道道労労働働局局  

(1) 求人情報等の就労斡旋事業における連携  

(2) 北海道人材確保対策推進協議会 

2025年6月24日（火） 13:30～16:00 

(3) 北海道移住・交流推進連携会議（書面会議） 

   2026年3月 

(4) 「介護・看護就職デイ」への協力 

     介護･看護就職デイ2025 

・開催場所：札幌パークホテル 

・開催日時：2025年11月16日（日）13:00～16:00 

・ナースセンター相談コーナー担当 

ナースセンター相談件数：求職者 9名（新規求職登録者3名）              

 (5) 「看護職の求人・求職合同相談会」への協力依頼 

  旭川、帯広公共職業安定所の担当者が、各会場にて求職者の相談対応 

  (6) 看護職の就業相談会 

     道内10ヶ所のハローワークにて就業相談の実施（Ⅳ 確保困難な地域・施設への就業促進に掲載）    

(7) 北海道ナースセンター・ハローワーク連携事業 

札幌市内のハローワークと連携    本事業同意者：求職者28名、求人施設3施設 
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33  北北海海道道  

(1) 保健福祉部 

   ①北海道委託事業（ナースセンター運営事業、離職看護職員相談事業、看護職員出向支援事業＜地域応援

看護師確保対策事業・北海道助産師出向支援事業＞）        契約締結日 2025年3月27日 

  ②北海道医療勤務環境改善支援センター 

・運営協議会    

第1回：2025年6月4日（水）18:00～19:30  

第2回：2026年2月9日（月）18:00～19:30  

・実務者連絡会議  

第1回：2025年4月15日(火)  13:30～14:30 欠席のため、議事録資料受理 

第2回：2025年5月16日(金)  13:30～14:30 欠席のため、議事録資料受理 

第3回：2025年7月8日（火） 10:30～11:00 

第4回：2025年8月27日(水)  13:30～14:30 

第5回：2025年10月31日(金) 13:30～14:15 

第6回：2026年1月21日(水)  13:30～15:00 

(2) 総合政策部 

   道内移住希望者への就業支援 

① 北海道移住相談会2025 in 東京 

    2025年7月5日（土）  東京都 来訪数者13名 

② 北海道移住・交流フェア2025 

2025年9月27日（土） 大阪府 来訪者数17名 

      

 (3) （総合）振興局 

 ①ナースセンター事業における連携 

②会議等への参加 

 

 

  

 

  

44  札札幌幌市市  

看護職向け人材育成業務                      契約年月日 2025年5月12日 

  看護職の復職支援研修会 

    第1回 2025年7月1日～7月2日      受講者数23名  就業者数8名 

    第2回 2025年7月14日～7月15日    受講者数13名 就業者数4名 

    第3回 2025年9月9日～9月10日     受講者数 ７名 就業者数2名 

55  北北海海道道社社会会福福祉祉協協議議会会  

(1) 求人情報等の就労斡旋事業における連携 

(2) 北海道福祉人材センター運営委員会 

2026年3月24日（火）（Web会議） 

 

     

開催日 開催場所 会議名 

2025年7月14日（月） 

15:00～17:00 
北海道江差保健所 

第1回 

南檜山地域看護連携推進検討会議（Web会議併用） 

2025年11月13日（木） 

15:00～17:00 
北海道江差保健所 

第2回 

南檜山地域看護連携推進検討会議（Web会議併用） 

2026年2月6日（金） 

14:00～15:30 
北海道八雲保健所 北渡島檜山地域看護連携推進検討会議（Web会議併用） 
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参   考 

（経年実績） 

 

 





11　　相相談談実実績績

((11))  相相談談件件数数
看護職 （件）

年  度 求職者 求人施設 進路相談
2025 8,362 5,363 4
2024 10,486 6,280 6
2023 12,050 6,721 4
2022 13,343 5,659 6
2021 18,870 4,896 10

看護補助者
年  度 求職者 求人施設 合計
2025 102 67 169

看護職 （件）

年  度 来所 電話 メール・eナースセンター 合計
2025 356 8,271 4,866 13,729
2024 409 9,761 6,261 16,772
2023 457 12,062 5,959 18,775
2022 467 12,861 5,166 19,008
2021 474 16,341 5,905 23,776

看護補助者
年  度 来所 電話 メール・eナースセンター 合計
2025 3 44 35 102

22　　セセミミナナーー実実績績

((11))  就就業業支支援援講講習習会会
(人)

年  度 受講者総数 受講者実数 未就業者数 就業者数 就職件数 就業率 開催回数
2025 37 28 37 13 14 35.1% 2
2024 40 38 37 16 16 42.1% 2

2023 38 38 38 16 17 44.7% 2

2022 34 34 30 8 8 26.7% 2
2021 9 9 9 1 1 11.1% 2

＊重複受講者有

((22))  看看護護職職就就業業促促進進講講習習会会
(人)

年  度 受講者数 未就業者数 就業者数 就業率

2025 22 20 7 35.0%

2024 18 16 7 43.8%

2023 20 19 10 52.6%
2022 23 18 8 44.4%
2021 11 8 2 25.0%

((33))  再再就就業業ののたためめのの体体験験研研修修
(人)

年  度 受講者数 就業者数 就業率
2025 6 2 33.3%
2024 4 1 25.0%
2023 7 5 71.4%
2022 1 0 0.0%
2021 0 0 0.0%

合計

郵便・ＦＡＸ

341

514
1,056

16,772
18,775
19,008
23,776

郵便・ＦＡＸ
20

((22))  相相談談対対応応別別

13,729

236

297
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33      相相談談会会等等実実績績

（人）

年度 参加施設数 来場者数 就業者数 就業率
2025 63 38 12 31.3%
2024 57 38 19 50.0%
2023 68 55 22 40.0%
2022 48 32 13 40.6%
2021 54 37 17 47.2%

＊2021年度旭川会場　1名家族来場
※2025年度より名称を面接会から相談会へ変更

((22))  看看護護職職のの就就業業相相談談会会

（人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 22 44 43 10 23.3%

千歳市 3 6 6 2 33.3%

函館市 11 18 16 8 50.0%

旭川市 11 14 13 8 61.5%

帯広市 11 10 8 3 37.5%

釧路市 11 13 11 5 45.5%

北見市 11 16 14 6 42.9%

合　計 80 121 111 42 37.8%

※2025年度、札幌市および千歳の就業相談回数の見直し

●2024年度 （人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 28 47 46 13 28.3%

千歳市 5 9 9 2 22.2%
函館市 10 8 8 4 50.0%
旭川市 11 18 14 5 35.7%
帯広市 11 13 12 7 58.3%
釧路市 11 12 9 6 66.7%

北見市 11 11 11 7 63.6%

合　計 87 118 109 44 40.4%

●2023年度 （人）

開催地 開催回数 参加者総数 参加者実数 就業数 就業率
札幌市（4箇所） 28 58 58 29 50.0%

千歳市 5 5 5 1 20.0%
函館市 11 17 16 7 43.8%
旭川市 11 12 10 4 40.0%
帯広市 10 10 9 7 77.8%
釧路市 11 15 12 5 41.7%

北見市 11 16 14 8 57.1%

合　計 87 133 124 61 49.2%

44      北北海海道道ナナーーススセセンンタターー・・ハハロローーワワーークク連連携携事事業業

●登録数 （人） （件）

年度 求職者 求人施設

2025 28 3

2024 29 1

2023 35 8

2022 36 19

2021 35 11

●2025年度

((11))  看看護護職職のの求求人人･･求求職職合合同同相相談談会会

開催地域

2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）

2箇所（旭川、帯広）
2箇所（旭川、帯広）

* 1人は、2回就業

* 1人は、2回就業*

*
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